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الملخص

تهــدف هــذه الدراســة إلى تحليــل التــأثيرات المهنيــة والقانونيــة الناجمــة عــن عــدم قــدرة الصحفيــات الأردنيــات، على الانتســاب إلى نقابــة   

الصحفــيين الأردنــيين، واستكشــاف أبعــاد التمثيــل النقــابي، ومــدى معرفــة الصحفيــات غير المنتســبات بالتشريعــات ذات الصلــة. وفي هــذا الإطــار، تـُـولي 

ــا يُفاقــم مــن وطــأة هــذه التــأثيرات على الصحفيــات غير المنتســبات، نظــراً  الدراســة اهتمامًــا خاصًــا للعنــف الرقمــي، بوصفــه تحديًــا معــاصرًا متناميً

ــه. ــة في مواجهت ــة الكافي ــة والقانوني ــة النقابي لافتقارهــن إلى الحماي

وتنتمــي الدراســة إلى البحــوث الوصفيــة، إذ اعتمــدت على منهــج المســح بشــقيه الكمــي والكيفــي؛ حيــث جُمعــت البيانــات الكميــة عبر   

اســتبانة مقننــة طبُِّقــت على عينــة متاحــة قوامهــا 117 صحفيــة غير منتســبة للنقابــة، فــيما جُمعــت البيانــات النوعيــة مــن خلال مقــابلات معياريــة 

ــال الإعلام. ــصين في مج ــة خبراء ومتخص ــع خمس ــت م أجُري

وقــد كشــفت النتائــج أن 82% مــن الصحفيــات غير المنتســبات يُبديــن اهتمامًــا بالغًــا بالتمثيــل النقــابي، غير أنهــن يظللــن مُقصَيــات بســبب   

عجزهــن عــن اســتيفاء اشتراطــات التدريــب المهنــي المنصــوص عليهــا في قانــون النقابــة، فــضلاً عــن محدوديــة وعيهــن بإجــراءات الانتســاب، على الرغــم 

مــن إلمامهــن الجيــد بمضــامين تشريعــات النقابــة. ورصــدت الدراســة تــأثيرات مهنيــة بدرجــة متوســطة ناجمــة عــن عــدم الانتســاب، أبرزهــا تصاعــد 

الشــعور بالخــوف مــن الملاحقــة القانونيــة في غيــاب الحمايــة النقابيــة، وضعــف تمثيــل قضايــا المــرأة داخــل المجتمــع الصحفــي. كما تــبيّن أن تفعيــل 

أحــكام القانــون المتعلقــة بـ”منتــحلي المهنــة” يرُسّــخ تمييــزاً غير عــادل بين الصحفيــات المنتســبات وغير المنتســبات، إذ يحــرم الأخيرات مــن الحقــوق 

ــا المهنيــة المكفولــة لنظيراتهــن. وفي ســياق هــذه التــأثيرات، تُــشير الدراســة إلى أن غيــاب الحمايــة النقابيــة يضُاعــف هشاشــة الصحفيــات غير  والمزاي

ــد مــن شــعورهن  ــة وتهديــدات ممنهجــة، مــا يزي ــكتروني وتحــرش وانتهــاك للخصوصي المنتســبات أمــام العنــف الرقمــي، بمــا يشــمله مــن تشــهير إل

بالضعــف ويعُيــق ممارســتهن الحــرة للمهنــة.

ــة مناســبة  ــر آليــات حماي ــة، وبتطوي ــإصلاح تشريعــي يُخفــف مــن العوائــق المعيقــة للانتســاب إلى النقاب ــة ب وتخلــص الدراســة إلى المطالب  

التــي تواجههــا الصحفيــات غير المنتســبات. الرقميــة المتصاعــدة  التحديــات  تأخــذ في الاعتبــار 

الكلمات الدّالة: نقابة الصحفيين الأردنيين؛ منتحلو المهنة؛ الصحفيات غير المنتسبات؛ الأردن؛ التأثيرات المهنية والقانونية؛ العنف الرقمي.  
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المقدمة 

في خضــم التحــولات السريعــة التــي يشــهدها المشــهد الإعلامــي   

على المســتويين الوطنــي والعالمــي، أصبحــت مهنــة الصحافــة ميدانـًـا 

ــا بالتحديــات المعقــدة، لا ســيما بالنســبة للصحفيــات غير المنتســبات  مليئً

إلى الأطــر النقابيــة الرســمية. ففــي الأردن، يمثــل الانتســاب إلى نقابــة 

ــة  ــة المهني ــيًا للاعتراف بالممارس ــا أساس ــا قانونيً ــيين شرطً ــيين الأردن الصحف

للصحافــة، وهــو مــا يشــكل قيــدًا إضافيًــا أمــام العديــد مــن العــاملات في 

الحقــل الإعلامــي، خاصــة مــع وجــود اشتراطــات قانونيــة وإدارية مشــددة 

ــابهنّ.    ــق انتس تعي

ــة  ــة المتلاحق ــورات التكنولوجي ــع التط ــع م ــذا الواق ــم ه يتفاق  

ــدة، أبرزهــا تصاعــد العنــف الرقمــي الموجــه  التــي أفــرزت ظواهــر جدي

ضــد الصحفيــات، ســواء مــن خلال حــملات التشــهير، أو التحــرش الرقمــي، 

المبــاشرة. ولأنّ  المبــاشرة وغير  التهديــدات  أو  الخصوصيــة،  انتهــاك  أو 

ــة  ــدن إلى الحماي ــة يفتق ــبات للنقاب ــات غير المنتس ــن الصحفي ــة م الغالبي

ــن يكــون  ــف الرقمــي عليه ــر العن ــإنّ أث ــة المنظمــة، ف ــة والنقابي القانوني

ــن  ــية، وم ــة والنفس ــنّ المهني ــد لسلامته ــن تهدي ــكله م ــا يش ــا، بم مضاعفً

ــان.  ــة وأم ــنّ بحري ــة عمله ــول دون ممارس ــيسي يح ــق رئ عائ

ومــن هــذا المنطلــق، تبرز أهميــة الدراســة الراهنــة التــي   

تســعى إلى تحليــل التــأثيرات المهنيــة والقانونيــة الناتجــة عــن عــدم قــدرة 

ــيين،  ــيين الأردن ــة الصحف ــاب إلى نقاب ــات على الانتس ــات الأردني الصحفي

مــع التركيــز على الأثــر المتفاقــم للعنــف الرقمــي بوصفــه تحديًــا معــاصرًا 

خــطيراً. وإلى جانــب ذلــك، تهــدف الدراســة إلى استكشــاف أبعــاد التمثيــل 

ــات غير المنتســبات بالتشريعــات ذات  ــة الصحفي النقــابي، ومــدى معرف

العلاقــة، والآثــار المترتبــة على بيئــة العمــل الإعلامــي نتيجــة هــذه الفجــوة 

ــية. المؤسس

ــا يقــوم على الجمــع  ــا تحليليً ــا وصفيً اعتمــدت الدراســة منهجً  

بين الأســلوبين الكمــي والنوعــي؛ إذ تــم تصميــم اســتبانة إلكترونيــة وزعــت 

على عينــة متاحــة بلغــت (117) صحفيــة مــن العــاملات في الإعلام بمختلف 

أشــكاله ممــن لا يحملــن عضويــة النقابــة، بهــدف قيــاس مــدى اطلاعهــن 

ــنّ  ــتوى اهتمامه ــد مس ــيين، وتحدي ــيين الأردن ــة الصحف ــون نقاب على قان

ــابهن.  ــول دون انتس ــي تح ــل الت ــرز العراقي ــم أب ــابي، وفه ــل النق بالتمثي

كما أجريــت مقــابلات معمقــة مــع (5) مــن الــخبراء والمختــصين في الإعلام 

ــل الكمــي. ــة للتحلي ــة داعم ــة نوعي ــوفير رؤي ــون لت والقان

تــم تحليــل البيانــات باســتخدام أدوات إحصائيــة متعــددة   

مــن خلال برنامــج التحليــل الإحصــائي (SPSS)، بمــا في ذلــك حســاب 

 ،(T-test) واختبــار  المعياريــة،  والانحرافــات  الحســابية،  المتوســطات 

وتحليــل التبايــن الأحــادي (ANOVA)، واختبــار معــاملات الارتبــاط، مــا 

ــة. ــغيرات المدروس ــة بين المت ــات الدقيق ــات والاتجاه ــد العلاق ــاح رص أت

واســتندت الدراســة إلى مجموعــة مــن الأهــداف الرئيســة،   

أهمهــا: التعــرف على درجــة معرفــة الصحفيــات الأردنيــات بقانــون 

نقابــة الصحفــيين الأردنــيين، وتحليــل الأســباب التــي تعيــق انتســابهنّ إلى 

ــأثيرات المهنيــة والقانونيــة المترتبــة على عــدم  النقابــة، والكشــف عــن الت

ــات  ــرض الصحفي ــاب وتع ــدم الانتس ــة بين ع ــة العلاق ــاب، ودراس الانتس

لمظاهــر العنــف الرقمــي والعزلــة المهنيــة. كما ســعت الدراســة إلى اختبــار 

مجموعــة مــن الفرضيــات المتعلقــة بوجــود فــروق ذات دلالــة إحصائيــة 

بين اهــتمام الصحفيــات بالتمثيــل النقــابي ومعرفتهــن بالقــوانين ذات 

ــة،  ــة العمري ــل الفئ ــددة مث ــة مح ــغيرات ديموغرافي ــب مت ــة بحس العلاق

ــل.  ــة العم ــي، وطبيع ــتوى التعليم والمس

وبنــاءً على مــا تقــدم، تســعى هــذه الدراســة إلى تقديــم   

ــات  ــع الصحفي ــة حــول واق ــراء المعرف ــيلي يســهم في إث إطــار علمــي تحل

ــدف إلى  ــة ته ــات عملي ــر توصي ــة، ويوف ــة النقابي ــات خــارج المظل الأردني

تطويــر السياســات الإعلاميــة والتشريعيــة بمــا يضمــن بيئــة عمــل آمنــة، 

وعادلــة، ومســاهمة بفاعليــة في تعزيــز حريــة التعــبير وحمايــة الحقــوق 

المهنيــة للصحفيــات. 

وفي ضــوء مــا تقــدم، تبرز الحاجــة الماســة إلى تنــاول الإشــكالية   

المركزيــة التــي تتمثــل في دراســة التــأثيرات المهنيــة والقانونيــة الناجمة عن 

عــدم قــدرة الصحفيــات الأردنيــات على الانتســاب إلى نقابــة الصحفــيين، 

وتحليــل انعكاســات ذلــك على حمايتهــن المهنيــة، وعلى قابليتهــن للتعــرض 

ــم  ــق مشــكلة الدراســة في ســعيها لفه ــا، تنطل ــن هن ــي. م ــف الرقم للعن

أبعــاد هــذا الواقــع، وتحديــد آثــاره على المســار المهنــي والبيئــة الإعلاميــة 

الأردن.  في 
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مشكلة الدراسة 

في ظــل التطــور المتســارع الــذي تشــهده مهنــة الصحافــة   

والحاجــة الماســة لوجــود مظلــة شــاملة تحمــي جميــع العامــلين في هــذا 

ــود  ــة تع ــة وقانوني ــات مهني ــون في الأردن تحدي ــه الصحفي ــال، يواج المج

ــك  ــيين، وذل ــيين الأردن ــة الصحف ــاب إلى نقاب ــم على الانتس ــدم قدرته لع

لوجــود شروط انتســاب صارمــة ومعــايير معقــدة. ورغــم أنهــا تعــد البوابــة 

ــوني والاعتراف الرســمي  ــم القان ــة والدع ــة المهني ــوفير الحماي ــية لت الأساس

ــة  ــيين على الحماي ــول الصحف ــرص حص ــد ف ــا تقي ــة، إلا أنه بممارسي المهن

المهنيــة والدعــم القانــوني. وقــد يتفاقــم ذلــك مــع توصيــة الهيئــة العامــة 

ــو  ــة، وه ــحلي» المهن ــتبرون «منت ــن يعُ ــون على م ــق القان ــة بتطبي للنقاب

مــا يعمــق التخوفــات بشــأن توســيع نطــاق الإقصــاء ليشــمل الصحفــيين 

ــا جــاءت  ــن هن ــة الرســمية. وم ــم شروط العضوي ــق عليه ــن لا تنطب الذي

هــذه الدراســة، إذ تجــد الصحفيــات أنفســهن في مواجهــة ممارســات 

قانونيــة وإداريــة تحرمهــن مــن الامتيــازات المهنيــة وتحــدّ مــن مســاحات 

عملهــن وتطورهــن المهنــي، مــا يســتدعي تحليــل تداعيــات هذا الاســتبعاد 

على قدرتهــن على ممارســة المهنــة وضمان حقوقهــن المهنيــة ضمــن إطــار 

ــادل وشــامل. ــوني ع قان

أهمية الدراسة 

تكمن أهمية الدراسة فيما يلي:  

البحثــي المتعلــق . 1 إثــراء الرصيــد  تــأتي أهميتهــا في إســهامها في 

بالصحافــة وحقــوق العاملــين فيهــا، وخاصــة الصحفيــات في الأردن، 

إذ تركــز الدراســة عــلى التحديــات القانونيــة والمهنيــة التــي تواجــه 

ــة. ــبات إلى النقاب ــير المنتس ــات غ الصحفي

تســاهم هــذه الدراســة في ســد الفجــوة المعرفيــة في الدراســات . 2

التــي تتعلــق بالتشريعــات الإعلاميــة، إذ أنهــا تقــدم إطــارًا اســتقرائيًا 

ــة، مــا  ــة وتأثيرهــا عــلى مــمارسي المهن ــة الأردني للتشريعــات الإعلامي

ــل  ــات في ظ ــه الصحفي ــي تواج ــات الت ــق للتحدي ــمًا أعم ــح فه يتي

ــة. ــة والتنظيمي ــود القانوني القي

تســاهم هــذه الدراســة في إبــراز أهميــة تحديــث التشريعــات . 3

الإعلاميــة لمواكبــة التحديــات الرقميــة، وضرورة توفــير إطــار قانــوني 

فعــال يدعــم الصحفيــات ضــد التهديــدات الرقميــة، مــا يســهم 

في تعزيــز البيئــة الآمنــة لممارســة الصحافــة في ظــل التحــولات 

التكنولوجيــة السريعــة. 

ــود . 4 ــير القي ــم تأث ــاعد في فه ــير، إذ تس ــرأي والتعب ــة ال ــز حري تعزي

ــز  ــا يســهم في تعزي ــير، م ــات في التعب ــة الصحفي ــة عــلى حري النقابي

سياســات تحمــي حقهــن في المشــاركة الإعلاميــة دون تقييــد أو 

ــاء.  إقص

تسُــلط الضــوء عــلى التحديــات المهنيــة التــي تواجههــا الصحفيــات، . 5

وتســاهم في تقديــم توصيــات عمليــة لضــمان حصولهــن عــلى 

ــا رســميًا بممارســتهن  حقوقهــن المهنيــة والقانونيــة، مــا يدعــم اعترافً

ــة.  للمهن

تُــبرز الدراســة أهميــة وجــود إطــار نقــابي يوفــر الحمايــة والســلامة . 6

الشــخصية للصحفيــات، مــا يقلــل مــن المخاطــر المهنيــة، ويعــزز بيئــة 

عمــل آمنــة للصحفيــات، خاصــة في ظــل التحديــات الرقميــة.

يمكــن لهــذه الدراســة أن تدعــم الجهــود التــي تســعى لتعزيــز . 7

المهنيــة  المســاواة  لضــمان  الإعلاميــة،  والسياســات  التشريعــات 

ــات الممارســات  ــع الصحفي ــة، ليشــمل جمي والتوســع في إطــار النقاب

للمهنــة، مــا يعــود بالفائــدة عــلى تعزيــز الحريــات الصحفيــة وتقوية 

ــلام في الأردن. ــودة الإع ج

أهداف الدراسة

تهــدف هــذه الدراســة إلى التعــرف على التــأثيرات المهنيــة   

والقانونيــة على العــاملات في الصحافــة غير القــادرات على الانتســاب 

ــة  ــه مجموع ــرع من ــس، ويتف ــدف رئي ــيين، كه ــيين الأردن ــة الصحف لنقاب

مــن الأهــداف الفرعيــة التــي تهــدف:

التعــرف عــلى درجــة اطــلاع ومعرفــة الصحفيــات الأردنيــات بقانــون • 

نقابــة الصحفيــين الأردنيــين.

التعرف على مدى اهتمام الصحفيات الأردنيات بالتمثيل النقابي.• 

التعــرف عــلى الأســباب التــي تحــول دون انتســاب الصحفيــات • 

الأردنيــات لنقابــة الصحفيــين الأردنيــين.



8

التعــرف عــلى التأثــيرات الناجمــة عــن عــدم قــدرة الصحفيــات • 

والبيئــة  المهنيــة  الممارســة  عــلى  للنقابــة  الانتســاب  الأردنيــات 

الصحفيــة.

التعــرف عــلى التأثــيرات المهنيــة الناجمــة عــن تفعيــل مــواد قانــوني • 

نقابــة الصحفيــين1 والمطبوعــات والنــشر2 المتعلقــة بملاحقــة مــمارسي 

مهنــة الصحافــة غــير المنتســبين للنقابــة، واعتبارهــم «منتحــلي صفــة 

صحفــي».

تواجههــا •  التــي  والقانونيــة  المهنيــة  التحديــات  عــلى  التعــرف 

الصحفيــين. لنقابــة  المنتســبات  غــير  الصحفيــات 

التعــرف عــلى أبــرز العراقيــل التــي تواجــه الصحفيــات الأردنيــات في • 

الانتســاب إلى نقابــة الصحفيــين.

ــات •  ــلى الصحفي ــة ع ــمام إلى النقاب ــات الانض ــلى انعكاس ــرف ع التع

ــة. ــة الصحفي ــلى البيئ ــات وع الأردني

ــات •  ــي يمكــن اتخاذهــا لدمــج الصحفي التعــرف عــلى الإجــراءات الت

ــة. ــابي بطريقــة تضمــن حقوقهــن المهني غــير المنتســبات في النظــام النق

التعرف على تأثير إلزامية الانتساب إلى نقابة الصحفيين الأردنيين.• 

فرضيات الدراسة

تسعى هذه الدراسة إلى إثبات صحة الفرضيات الآتية:  

ــات •  ــمام الصحفي ــة في درجــة اهت ــة إحصائي ــروق ذات دلال توجــد ف

العمريــة،  (الفئــة  الديموغرافيــة  للمتغــيرات  النقــابي،  بالتمثيــل 

ــنوات  ــل، وس ــة العم ــل، وطبيع ــكان العم ــي، وم ــتوى التعليم والمس

الخــبرة، والتخصــص الأكاديمــي).

ــات •  ــة الصحفي ــة معرف ــة في درج ــة إحصائي ــروق ذات دلال ــد ف توج

ــا للمتغــيرات الديموغرافيــة  بقانــون نقابــة الصحفيــين الأردنيــين، تبعً

ــة  ــل، وطبيع ــكان العم ــي، وم ــتوى التعليم ــة، والمس ــة العمري (الفئ

ــي). ــص الأكاديم ــبرة، والتخص ــنوات الخ ــل، وس العم

ــة •  ــة معرف ــين درج ــة ب ــة إحصائي ــة ذات دلال ــة ارتباطي ــد علاق توج

واهتمامهــن  الصحفيــين  نقابــة  بقانــون  الأردنيــات  الصحفيــات 

1  للاطلاع: قانون نقابة الصحفيين الأردنيين وقانون معدل لقانون نقابة الصحفيين الأردنيين 
2  للاطلاع: قانون المطبوعات والنشر

3  المادة (2) من قانون نقابة الصحفيين الأردنيين رقم (15) لسنة 1998 وتعديلاته، المنشور في عدد الجريدة الرسمية رقم 4304 بتاريخ 1998/1/1 على الصفحة 3745.
 .https://www.jpa.jo 4  نقابة الصحفيين الأردنيين. (2025). نبذة عن نقابة الصحفيين الأردنيين. استرجع من الموقع الإلكتروني

بالتمثيــل النقــابي.

توجــد علاقــة ارتباطيــة ذات دلالــة إحصائيــة بــين التأثــيرات المهنيــة • 

ــلى  ــات ع ــدرة الصحفي ــة، وق ــاب للنقاب ــدم الانتس ــن ع ــة ع الناجم

ــف  ــة والعن ــة المهني ــل العزل ــة، مث ــات المهني ــلى التحدي ــب ع التغل

ــي. الرقم

ــواد •  ــل م ــين تفعي ــة ب ــة إحصائي ــة ذات دلال ــة ارتباطي ــد علاق توج

القانــون الخاصــة بملاحقــة الصحفيــات غــير المنتســبات للنقابــة 

والشــعور بالتهديــد مــن قبــل الصحفيــات. 

توجــد علاقــة ارتباطيــة ذات دلالــة إحصائيــة بــين درجــة إلمــام • 

الصحفيــات بقانــون نقابــة الصحفيــين وتأثــيره عــلى ممارســاتهنّ 

المهنيــة.

ــات •  ــات الأردني ــة الصحفي ــين درجــة معرف ــة ب ــة ارتباطي توجــد علاق

ــابي. ــل النق ــنّ بالتمثي ــين واهتمامه ــة الصحفي ــون نقاب بقان

مصطلحات الدراسة

ــيين الممارسين  ــجل الصحف ــجل في س ــة المس ــو النقاب ــو عض ــي: «ه الصحف

ــه»3. ــة ل ــة مهن واتخــذ الصحاف

ــات  ــع حاج ــتلاءم م ــذي ي ــون ال ــو القان ــيين: «ه ــة الصحف ــون نقاب قان

ومتطلبــات العمــل الصحفــي والتنظيــم النقــابي، والــذي يهــدف إلى إنشــاء 

تنظيــم يمثــل الصحفــيين ويــعبر عــن إرادتهــم، وينهــض بمســؤوليات هــذه 

ــة»4. المهن

ــة  ــات الأردني ــف التشريع ــودة إلى تعري ــا): بالع ــة (إجرائيً ــو المهن منتحل

للصحفــي (قانــون نقابــة الصحفــيين الأردنــيين وقانــون المطبوعــات 

ــيين  ــيين الأردن ــة الصحف ــي بالمنتســب لنقاب ــة صحف ــنشر)، وحصر صف وال

المســجل بســجل الصحفــيين الممارسين، فــإنّ منتــحلي المهنــة هم الممارســون 

لمهنــة الصحافــة غير المنتســبين لنقابــة الصحفــيين الأردنــيين وغير المســجلين 

ــا. ــيين الممارسين فيه في ســجل الصحف

الصحفيــات غير المنتســبات للنقابــة (إجرائيًــا): هــن الصحفيــات الأردنيات 

اللاتي يمارســن مهنــة الصحافــة بكافــة أشــكالها، المكتــوب منهــا والمســموع 
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والمــرئي، ومــن يقمــن بإعــداد مــواد صحفيــة وإعلامية باســتخدام الوســائل 

الرقميــة الحديثــة، أو مــا يطلــق عليــه الإعلام الجديــد، وهــن مــن يعملــن 

ــام  ــتقل، وبنظ ــكل مس ــن بش ــن يعمل ــك م ــة، وكذل ــات صحفي في مؤسس

القطعــة مــع مؤسســات إعلاميــة محليــة وعربيــة وعالميــة، ومــن يعرفــن 

ــهادة  ــنّ ش ــك امتلاكه ــشترط لذل ــات، ولا ي ــن صحفي ــهن بأنه ــن أنفس ع

جامعيــة في تخصــص الصحافــة والإعلام.

منهجية الدراسة

ــن  ــي يمك ــة الت ــات الوصفي ــن الدراس ــة م ــذه الدراس ــد ه تُع  

ــرادة، إذ  ــج الم ــات والوصــول للنتائ ــات والبيان ــا جمــع المعلوم مــن خلاله

ــا  ــا دقيقً تقــوم الدراســات الوصفيــة بوصــف الظاهــرة أو الموضــوع وصفً

ــا على صــورة نوعيــة أو كميــة. وتقــوم الدراســات الوصفيــة على  وتفصيليً

دراســة ظاهــرة كما هــي في الواقــع، ويهتــمّ بوصفهــا وصفًــا دقيقًــا ســواء 

ــي. ولا يقــتصر الأســلوب الوصفــي  باســتخدام الأســلوب الكيفــي أو الكمّ

ــن  ــدّ م ــل لا ب ــة، ب ــرة معين ــن ظاه ــات ع ــات والبيان ــع المعلوم على جم

ــع الظاهــرة كما  ــم واق ــا، بهــدف فه ــات وتنظيمه ــف هــذه المعلوم تصني

هــو، والوصــول إلى اســتنتاجات وتعمــيمات لتطويــر موضــوع هــذه 

.(119-118 (درويــش،2018،  الظاهــرة 

وقــد اعتمــدت هــذه الدراســة على منهــج المســح بشــقيه   

الكيفــي والكمــي، إذ يعــد الأنســب لجمــع البيانــات عــن التــأثيرات المهنية 

ــادرات على الانتســاب إلى  ــة غير الق ــاملات في الصحاف ــة على الع والقانوني

نقابــة الصحفــيين الأردنــيين. إذ أن منهــج المســح يهــدف إلى مســح ظاهــرة 

موضــوع الدراســة، لتحديدهــا والوقــوف على واقعهــا بصــورة موضوعيــة، 

تُمكــن الباحــث مــن الاســتنتاج العلمــي لمعرفــة أســبابها، وتقييمهــا 

ص53).  ،2015 (إنصــورة، 

مجتمع الدراسة والعينة 

يقصــد بمجتمــع الدراســة جميــع أفــراد الظاهــرة المقصــود   

دراســتها، ويقصــد بالعينــة الجــزء الــذي تــم اختيــاره مــن المجتمــع 

لتطبيــق الدراســة عليــه (الحيــزان، 2004، ص71)، ويتكــون مجتمــع 

ــيين  ــة الصحف ــبات إلى نقاب ــات غير المنتس ــع الصحفي ــن جمي ــة م الدراس

ــموع  ــا والمس ــروء منه ــة المق ــال الصحاف ــن في مج ــن يعمل ــيين، وم الأردن

والمــرئي وفي مجــال الإعلام الجديــد. وقــد تــم اختيــار العينــة المتاحــة 

لجمــع البيانــات والمعلومــات وتحليلهــا، إذ تــم توزيــع الاســتبانة على عينــة 

ــة. كما  ــبات إلى النقاب ــات غير المنتس ــن الصحفي ــردة م ــا (117) مف قوامه

تــم أخــذ عينــة أخــرى لــخبراء ومتخصــصين في مجــال الإعلام مكونــة مــن 

ــة  ــة والقانوني ــا المهني ــول القضاي ــث ح ــراء البح ــدف إث ــردات، به (5) مف

ــات  ــول وتوصي ــم اقتراحــات وحل ــة، وتقدي المتعلقــة بالانتســاب إلى النقاب

ــات. ــات الأردني ــة للصحفي ــة آمن ــة مهني ــق بيئ ــاهم في خل تس

أدوات الدراسة 

أهــداف  لتحقيــق  الاســتبانة  أداة  على  الدراســة  اعتمــدت   

ــع  ــتبانة أكثر أدوات جم ــد الاس ــن تســاؤلاتها، إذ تع ــة ع ــة والإجاب الدراس

البيانــات اســتخدامًا في منهــج المســح، وأكثرهــا ملاءمــة لجمــع المعلومــات 

والبيانــات، وقــد تــم الاعــتماد على الاســتبانة الإلكترونيــة وذلــك مــن 

خلال خدمــات «Google Drive»، نظــرًا لكــون مجتمــع الدراســة يمتلــك 

المهــارات التكنولوجيــة، وإمكانيــة الاتصــال بالإنترنــت، وتــم توجيههــا إلى 

الصحفيــات الأردنيــات غير المنتســبات إلى النقابــة. كما تــم اســتخدام أداة 

المقابلــة المقننــة لجمــع البيانــات والمعلومــات مــن المختــصين والــخبراء في 

ــام انتســاب  ــف أم ــي تق ــل الت ــرز العراقي ــرف على أب ــال الإعلام، للتع مج

خلال  تواجههــن  التــي  والتحديــات  للنقابــة،  الأردنيــات  الصحفيــات 

ــات  ــدرة الصحفي ــدم ق ــن ع ــة ع ــأثيرات الناجم ــي، والت ــن الصحف عمله

الأردنيــات على الانتســاب إلى النقابــة، والإجــراءات التــي يمكــن اتخاذهــا 

ــى  ــن: (يحي ــة كلٌ م ــراض الدّراس ــتجاب لأغ ــد اس ــن. وق ــة حقوقه لحماي

شــقير، عطــاف الروضــان، خالــد القضــاة، وليــد حســني، باســل العكــور). 

ــة الدراســة  ــة في الوصــول إلى عين ــون صعوب وقــد واجــه الباحث  

الميدانيــة، وذلــك لعــدم وجــود قوائــم أو ســجلات لــدى أي جهــة رســمية 

أو غير رســمية بالصحفــيين غير المنتســبين إلى النقابــة، أو حتــى قائمــة تضــم 

ــات المختلفــة في المملكــة. كما  خريجــي الصحافــة مــن الجامعــات والكلي

بــرزت تحديــات إضافيــة في التواصــل مــع عــدد كاف من الــخبراء المختصين 

في مختلــف مجــالات الإعلام، إذ أبــدى العديــد ممــن تــم التواصــل معهــم    

ــا أو عــدم تعــاون في إجــراء المقــابلات.  تحفظً
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إجراءات الثبات والصدق 

اختبــار الصــدق: للتحقــق مــن صــدق أداة الدراســة؛ تــم اســتخدام أســلوب الصــدق الظاهــري مــن خلال عــرض أداة الدراســة (الاســتبانة)   

على مجموعــة مــن المحكــمين مــن ذوي الــخبرة والاختصــاص بالصحافــة والإعلام، لمعرفــة مــدى ملاءمتهــا لموضــوع الدراســة، ومــدى صلاحيتهــا لقيــاس 

ــه. مــا أعُــدت مــن أجل

اختبــار الثبــات: تــم اســتخدام الاختبــار وإعــادة الاختبــار خلال فترتين مختلفــتين على مفــردتين مــن أفــراد عينــة الدراســة بفــارق زمنــي (7)   

أيــام، للتحقــق مــن ثبــات أداة المقابلــة، وقــد تــم اســتخدام معامــل الثبــات ألفــا كرونبــاخ للتحقــق مــن ثبــات فقــرات الاســتبيان، حيــث تراوحــت قيمــة 

ألفــا كرونبــاخ لثبــات فقــرات أداة الدراســة الحاليــة بين (96.  -  88.)، وعنــد المجــال الــكلي حصلــت على قيمــة (97.)، وهــي نِســب تــشير إلى ثبــات 

الأداة حســب مقيــاس نــانلي؛ والــذي يعتمــد (0.70) كحــد أدنى للثبــات (Nunnally & Bernstein, 1994, 264-265)، والجــدول التــالي يوضــح ذلــك:

الجدول رقم (1) : معامل الاتساق الداخلي كرونباخ ألفا 

كرونباخ ألفاعدد العباراتأبرز محاور الدراسةالرقم

190.96درجة اطلاع ومعرفة الصحفيات بقانون نقابة الصحفيين الأردنيين1

120.89التأثير على الممارسات المهنية 2

100.88التأثيرات على البيئة الصحفية3

150.93التأثيرات المهنية الناجمة عن تفعيل مواد قانوني نقابة الصحفيين والمطبوعات والنشر4

140.94التحديات المهنية والقانونية التي تواجهها الصحفيات غير المنتسبات لنقابة الصحفيين5

700.97الثبات الكلي-

الأساليب الإحصائية 

ــارات  ــاملات والاختب ــوء إلى المع ــك باللج ــا، وذل ــا وتحليله ــات ومعالجته ــغ البيان ــائي (SPSS) لتفري ــل الإحص ــج التحلي ــتخدام برنام ــم اس ت  

الآتيــة: الإحصائيــة  والمعالجــات 

التكرارات، والنسب المئوية، والمتوسطات الحسابية، والانحرافات المعیاریة.. 1

2 ..(Cronbach alpha) اختبار الثبات ألفا كرونباخ 

3 ..(T-test) اختبار

تحليــل التبايــن الأحــادي (Anova One Way): هــو اختبــار إحصــائي يســتخدم لمقارنــة متوســطات مجموعــة واحــدة مــن البيانــات، عــبر ثــلاث . 4

مجموعــات أو أكــثر، لتحديــد مــا إذا كانــت هنــاك فــروق ذات دلالــة إحصائيــة بــين تلــك المجموعــات.

اختبــار T-test: هــو اختبــار إحصــائي يســتخدم لمقارنــة متوســطين (متوســط عينتــين)، لتحديــد مــا إذا كانــت هنــاك فــروق ذات دلالــة إحصائيــة . 5

بينهــما، ويســتخدم عــادةً لتقييــم فرضيــات متعلقــة بمتوســطات مجموعتــين.
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اختبــار (LSD) للمقارنــات البعديــة: هــو اختبــار إحصــائي يســتخدم . 6

ANO-) في المقارنــات البعديــة بعــد إجــراء تحليــل التبايــن الأحــادي

بــين  فــروق ذات دلالــة إحصائيــة  اكتشــاف  يتــم  VA) عندمــا 

ــات. المجموع

معامــل الارتبــاط ســبيرمان: هــو مقيــاس إحصــائي يســتخدم لتحديــد . 7

درجــة وقــوة العلاقــة بــين المتغــيرات.

الإطار النظري للدراسة

تعريف الصحفي 

عــرّف القانــون المعــدل لنقابــة الصحفــيين الأردنــيين رقــم (24)   

لســنة 2014، الصحفــي في المادة الثانيــة منــه بأنــه: «عضــو النقابة المســجل 

ــه وفــق أحــكام  ــة ل في ســجل الصحفــيين الممارسين واتخــذ الصحافــة مهن

هــذا القانــون»5، كما عرفّــت المادة الثانيــة مــن قانــون المطبوعــات والــنشر 

الأردني رقــم (8) لســنة 1998 وتعديلاتــه الصحفــي بأنــه: «عضــو النقابــة 

المســجل في ســجلها واتخــذ الصحافــة مهنــة لــه وفــق أحــكام قانونهــا»6. 

وبذلــك، يتــبين أن التشريعــات الأردنيــة حصرت إطلاق وصــف الصحفــي 

على منتســبي النقابــة، والمســجلين في ســجل الصحفــيين الممارسين تحديــدًا 

ــواهم7. دون س

التعريفات الدولية والأممية للصحفي

حمايــة  تناولــت  الدوليــة  الاتفاقيــات  أنّ  مــن  الرغــم  على   

ــن أي  ــت م ــا خل ــة8، إلا أنه ــددة ومختلف ــدات متع ــيين في معاه الصحف

تعريــف يــبين مفهــوم الصحفــي، وإنمــا اســتعاضت عــن ذلــك في التطــرق 

5  القانون المعدل لنقابة الصحفيين الأردنيين رقم (24) لسنة 2014، المنشور في عدد الجريدة الرسمية رقم 5291 بتاريخ 2014/6/16 على الصفحة 3690.
6  قانون المطبوعات والنشر الأردني رقم (8) لسنة 1998 وتعديلاته، المنشور في عدد الجريدة الرسمية رقم 4300 بتاريخ 1998/9/1 على الصفحة 3162.

7  وفقاً للمادة (14/ب) من القانون المعدل لنقابة الصحفيين الأردنيين، يُنقل اسم الصحفي من سجل الصحفيين الممارسين إلى سجل الصحفيين غير الممارسين بقرار من 
المجلس في أي من الحالات التالية:

ـ إذا يقم بدفع الرسوم السنوية والعوائد المتحققة عليه في موعد أقصاه 31 آذار من كل عام.
ـ إذا توقف عن ممارسة المهنة بصورة فعلية لمدة تزيد على سنة.

ـ إذا أقام خارج المملكة ولم يمارس العمل الصحفي مدة تتجاوز سنة.
8  انظر المادة (79) من  البروتوكول الإضافي الأول لعام (1977) الملحق باتفاقيات جنيف الأربعة لعام (1949)، وقرار مجلس الأمن رقم (1738) لسنة 2006، وخطة 

عمل الأمم المتحدة بشأن حماية الصحفيين ومكافحة الإفلات من العقاب لعام 2012.
9  خليفات، خالد. وعليان، نيفين. وخليفات، ردينة. إلزامية العضوية في نقابة الصحفيين كقيد لممارسة العمل الصحفي. شبكة إعلاميون من أجل صحافة استقصائية 

عربية -(أريج). ص3.
10  جالوا، ألكسندر. (2004). حماية الصحفيين ووسائل الإعلام في أوقات النزاع المسلح. المجلة الدولية للصليب الأحمر. ص2.

11  عبد العال، سامي. (2017). الحماية القانونية للإعلاميين من منظور القانون الدولي الإنساني. المؤتمر العلمي الرابع للقانون والإعلام. ص6-5.

إلى عملــه وحمايتــه، والمســؤولية المترتبــة عليــه في حــال تجــاوزه لأحــكام 

القانــون، بمعنــى أن كل مــا تــم ذكــره عــن الصحفــي لا يعــدو أن يكــون 

مرتبطًــا بوظيفتــه ومجــال عملــه، وبالتــالي أمســت هــذه الاتفاقيــات 

والتشريعــات عاجــزة عــن الإجماع على تعريــف دقيــق وشــامل للصحافــة 

يجمــع بين متطلباتهــا ومحدداتهــا9.

ومــع الأخــذ بمــا ذُكــر أعلاه، فقــد تطــرق مشروع اتفاقيــة الأمــم   

ــق  ــرة في مناط ــام خط ــون بمه ــن يقوم ــيين الذي ــة الصحف ــدة لحماي المتح

النــزاع المســلح لعــام 1975 لتعريــف الصحفــي في المادة (2/أ) منــه، 

فعرفّــه بأنــه: «كل مراســل، أو مــخبر صحفــي، ومصــور فوتوغــرافي، ومصــور 

ــيين،  ــيين والتلفزيون ــينمائيين والإذاع ــيين الس ــاعديهم الفن ــوني، ومس تلفزي

الذيــن يمارســون النشــاط المذكــور بشــكل معتــاد بوصفــه مهنتهــم 

الأساســية»10، إلا أن هــذا المشروع لم يــرَ النــور، ولم يتــم اعــتماده كاتفاقيــة 

ــمية. ــودة مشروع غير رس ــي مس ــا بق ــة، وإنم ملزم

كما عــرّف القامــوس العــملي للقانــون الــدولي الإنســاني الصحفي   

الــذى يســعى للحصــول على المعلومــات أو يقــوم  بأنـّـه: «الشــخص 

ــة  ــة أو الإذاع ــا في الصحاف ــرض نشره ــتخدمها لغ ــا أو يس ــق عليه بالتعلي

ــل  ــف كل مراس ــذا التعري ــمل ه ــاعديهم»، ويش ــة أو مس أو على الشاش

ــزة  ــيين في الأفلام وأجه ــن تقن ــاعديهم م ــور أو مس ــار ومص ــع أخب ومذي

الراديــو والتلفــاز، الذيــن يمارســون مثــل تلــك الأعمال كوظائــف أساســية.11 

والمهنــيين  الصحفــيين  بسلامــة  الخاصــة  الدوليــة  الاتفاقيــة  وعرفتــه 

ــن الاتحــاد  ــام 2017، والصــادرة ع ــن واســتقلاليتهم لع ــيين الآخري الإعلام

الــدولي للصحفــيين (IFJ)، في المادة (2) منهــا بأنه: «كل من يشــارك بشــكل 

منتظــم أو مهنــي في جمــع المعلومــات وإعدادهــا ونشرهــا للجمهــور عــن 

ــو  ــك مصــوري الفيدي ــا في ذل ــجماهيري، بم ــق أي وســيلة للاتصــال ال طري
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ــن  ــمين والمحرري ــائقين والمترج ــيين والس ــلين التقن ــيين والعام والفوتوغراف

ــوزعين»12. ــة والم ــلين في الطباع ــعين والعام ــن والمذي والناشري

وعرّفــه التشريــع الفــرنسي في قانــون حريــة الصحافــة الفــرنسي   

رقــم (29) لســنة 1881 وتعديلاتــه في المادة الثانيــة منــه بأنــه: «كل مــن 

يمــارس مهنتــه في إحــدى الصحــف أو أكثر، أو في الاتصــال العــام عبر 

الإنترنــت، أو في إحــدى شركات الاتصــال الســمعي الــبصري، أو في إحــدى 

ــاً  ــل صحفي ــر، يعم ــل أج ــة ومقاب ــة منتظم ــاء أو أكثر، بصف وكالات الأنب

وفقًــا لمعنــى الفقــرة الأولى مــن هــذا القانــون»13. أمــا التشريعــات 

ــيين  ــات الصحف ــوق وواجب ــت بالإشــارة لحق ــد اكتف ــة الأخــرى، فق المقارن

وتنظيــم مهنــة الصحافــة، دون التطــرق بشــكل صريــح إلى تعريــف واضــح 

للصحفــي.

وفي هــذا الصــدد، يــرى «نضــال منصــور14» أنــه «لا يستســتيغ تعريفــات 

ــدًا،  ــبير ج ــكل ك ــور بش ــد أنّ الإعلام يتط ــا يعتق ــي، وإنم ــددة للصحف مح

وبالتــالي تصبــح الكــثير مــن القواعــد والمســلمات أكثر عرضــة للتــغير، ولا 

ــة  ــو نقاب ــو عض ــي ه ــه إلى أنّ الصحف ــذي يتج ــف ال ــق على التعري يواف

ــوق  ــدولي للحق ــد ال ــف العه ــتور ويخال ــف الدس ــذا يخال ــيين، فه الصحف

المدنيــة والسياســية، والتــي تنــص مــواده على طوعيــة الانتســاب للنقابــات 

ــة.» والتعددي

ــة مفتوحــة لمــن  ــرّ أن الصحاف ــذي يق ــب التوجــه ال ــه يجان كما أشــاد بأن

يكــون محترفًــا ويعمــل في هــذا الســياق، لا ســيّما أنــه في العــالم حاولــوا أن 

يطــوروا تعريفــات لــه، ذلــك أن بعــض المؤسســات الدوليــة في الســنوات 

الأخيرة، قالــت أن الصحفــي أو الإعلامــي هــو مــن يقــدم المعلومــات 

ــور.» بشــكل منتظــم للجمه

ويــرى أنــه وفقــاً لهــذا التعريــف، فيمكــن القــول إن الصحفــي   

ــور، وأن  ــم للجمه ــكل منتظ ــات بش ــدم المعلوم ــن يق ــو م ــي ه والإعلام

يقبــل بالمعــايير المهنيــة نــاظمًا وحــاكمًا لعملــه. وعليــه، حين يتــم الربــط 

بين المعــايير المهنيــة وتقديــم المعلومــات، فلا بــد مــن أن يتــم تمييــز ووضع 

ــة، ولا  ــات لا تتســم بالموضوعي ــدم معلوم ــن يق ــة بين كل م حــدود فاصل

ــة،  ــرأي والمعلوم ــط بين ال ــق بالمصــادر، وتخل تراعــي تعــدد الآراء والتدقي

https://www.ifj-arabic.org/fileadmin/user_ 12  الاتفاقية الدولية الخاصة بسلامة الصحفيين والمهنيين الإعلاميين الآخرين واستقلاليتهم لعام 2017، استرجع من
 upload/Draft_Safety_convention_AR.pdf

 Loi du 29 juillet 1881 sur la liberté de la presse - Légifrance 13  قانون 29 يوليو 1881 بشأن حرية الصحافة الفرنسي وتعديلاته. استرجع من
14  نضال منصور هو صحفي وناشط أردني، مؤسس «مركز حماية وحرية الصحفيين».

Reporters Without Borders. (2024). 2024 World Press Freedom Index. Retrieved from https://rsf.org/en/ranking  15

ــالي  ــا (..)، وبالت ــون به ــايير ويعمل ــون بالمع ــن يقبل ــيين الذي وبين الصحف

تتــبين نظرتــه نحــو صيرورة التــغيرات التــي يشــهدها الإعلام، وخاصــة 

ــة  ــي والصحاف ــي والتداخــل بين منصــات التواصــل الاجتماع الإعلام الرقم

ــة». المحترف

إنّ مســتويات حريــة الصحافــة تختلــف بين دول المجتمــع   

ــة الصحافــة العالمــي  ــا لمــؤشر حري ــدولي بشــكل كــبير وملحــوظ، ووفقً ال

لعــام 2024، فــإن أفضــل البلــدان التــي تقــدم أعلى نمــاذج لحريــة الصحافة 

:15 هي

ــوي للإعلام  ــد ق ــا تقلي ــيين ولديه ــوق الصحف ــة حق ــزز حماي ــج: تع النروي

ــتقل. المس

الدنمــارك: تتمتــع بحريــة صحافــة قويــة وهــي واحــدة مــن أكثر البلــدان 

أمانًــا للصحفــيين.

الســويد: تعــتبر واحــدة مــن البلــدان التــي تحمــي حريــة الصحافــة بقــوة، 

وتدعــم تنــوع وســائل الإعلام.

هولنــدا: توفــر بيئــة داعمــة للصحافــة المســتقلة، وتحمــي الصحفــيين مــن 

المضايقات.

ــا مــا تتصــدر قوائــم حريــة الصحافــة، ولديهــا بيئــة إعلاميــة  فنلنــدا: غالبً

مفتوحــة ومســتقلة.

ــة، وتعــتبر  ــة مــن الحري ــع وســائل الإعلام بمســتويات عالي إســتونيا: تتمت

مــن بين الأفضــل في العــالم، وذلــك بفضــل القــوانين التــي تحمــي الصحفيين 

وتعــزز بيئــة العمــل المســتقلة.

ــمح  ــا يس ــع، م ــاق واس ــا على نط ــعترف به ــة م ــة الصحاف ــال: حري البرتغ

ــددة. ــات المتع ــن الآراء والمنص ــع م ــوع واس بتن

إيرلنــدا: حريــة وســائل الإعلام جــزء أســاسي مــن الحيــاة الديمقراطيــة، إذ 

تتمكــن وســائل الإعلام مــن تقديــم معلومــات متنوعــة ونقديــة.



13

اتجاهات تعريف الصحفي ومدلولاتها

مدلــول  حــول  الإعلام  ورجــال  القانونــيين  اخــتلاف  يعــد   

ــول  ــم ح ــاوت آرائه ــن وتف ــن تباي ــج ع ــتلاف نات ــو اخ ــي»، ه «الصحف

رئيــسين16: اتجــاهين  نحــو  الآراء  هــذه  وتــدور  الصحافــة،  مدلــول 

الاتجــاه الأول: «يــرى أصحابــه أنّ الصحافــة يقصــد بهــا الصحــف في 

مختلــف أشــكالها، ســواء كانــت يوميــة أو دوريــة، وكذلــك الكتــب 

والإعلانــات وكافــة صــور المطبوعــات».

«ويُنتقــد هــذا الاتجــاه الضيــق لأنــه يخلــط بين الصحــف التــي   

ــا،  ــف إصداره ــمى، إلا إذا توق ــل غير مس ــة ولأج ــة دوري ــدر بطريق تص

والمطبوعــات الأخــرى كالكتــب، التــي نهايــة إصدارهــا محــددة منــذ 

بدايــة نشرهــا، ويعــرف صاحــب هــذا النقــد الصحافــة بأنهّــا: كل مطبــوع 

يصــدر بصفــة دوريــة ومنتظمــة، تحــت عنــوان دائــم ومحــدد، ويســاهم 

ــام».17 ــرأي الع ــكيل ال في تش

الاتجــاه الثــاني: «يــرى أصحابــه أنّ الصحافــة لا يقــتصر مدلولهــا فقــط على 

الصحــف المكتوبــة، إنمــا يمتــد ليشــمل التلفــاز والإذاعــة والمسرح والســينما 

وغير ذلــك مــن وســائل الإعلام المختلفــة».

ــه يتســم بالتوســع المفــرط  «ويُنتقــد هــذا الاتجــاه الموســع لأنّ  

ــة ووســائل الإعلام الأخــرى،  ــا بين الصحاف ــط م ــؤدي إلى الخل على نحــو ي

كالســينما والمسرح، والتــي تعــتبر وســائل ترفيهيــة أكثر مــن أنهــا وســائل 

ــرأي».18 ــن ال ــبير ع للتع

انتحال صفة صحفي في التشريعات الأردنية

ــي، وحصر  ــة للصحف ــات الأردني ــف التشريع ــودة إلى تعري بالع  

ــجل  ــيين، والمس ــيين الأردن ــة الصحف ــب نقاب ــي لمنتس ــة الصحف ــح صف من

بســجل الصحفــيين الممارسين، نجــد أن النقابــة المذكــورة قامــت باســتثناء 

ــا  ــا، وإنم ــاره صحفيً ــن اعتب ــة م ــب للنقاب ــة غير المنتس أي ممارس للمهن

تحظــر عليــه عملــه الصحفــي وتعــتبره «منتــحلاً» لهــذه الصفــة، مــا يعنــي 

ــا لنــص المادة  ــا جــراّء هــذا الفعــل، وذلــك وفقً إمكانيــة ملاحقتــه قانونيً

16  داود، محمود. (2003). الحماية الدولية للصحفيين في القانون الدولي الإنساني والفقه الإسلامي مع إشارة تطبيقية لأحداث العدوان الأمريكي على العراق. المجلة 
المصرية للقانون الدولي. 59(2003). 391-448. ص411.

17  نفس المرجع، ص412.

18  نفس المرجع، ص412.
19  انظر قانون المطبوعات والنشر الأردني رقم (8) لسنة 1998 وتعديلاته.

20  قانون نقابة الصحفيين الأردنيين رقم (15) لسنة 1998 وتعديلاته، المنشور في عدد الجريدة الرسمية رقم 4304 بتاريخ 1998/1/1 على الصفحة 3745.
21  انظر القانون المعدل لنقابة الصحفيين الأردنيين رقم (24) لسنة 2014. 
22  انظر القانون المعدل لنقابة الصحفيين الأردنيين رقم (24) لسنة 2014. 

ــر على غير  ــذي يحظ ــيين، ال ــيين الأردن ــة الصحف ــون نقاب ــن قان (18/أ) م

ــة، والإعلان عــن أنفســهم  الصحفــيين الممارسين مراســلة الصحــف الأجنبي

ــى. ــذا المعن ــي ه ــارة تعط ــأي عب ــي أو ب ــة صحف بصف

ووفقــاً لــلمادة (10) مــن قانــون المطبوعــات والــنشر، فإنّــه: «لا   

يجــوز لــغير الصحفــي ممارســة مهنــة الصحافــة بــأي شــكل مــن أشــكالها، 

بمــا في ذلــك مراســلة المطبوعــات الدوريــة ووســائل الإعلام الخارجيــة، أو 

تقديــم نفســه على أنــه صحفــي، ولا يشــمل ذلــك مــن يقــتصر عملــه على 

ــون  ــة دون أن يك ــارس المهن ــن يم ــب كل م ــالات»19، كما يعاق ــة المق كتاب

ــا لــلمادة (18/ج) بغرامــة لا  مســجلاً في ســجل الصحفــيين الممارسين، وفقً

تقــل عــن ألــف دينــار ولا تزيــد عــن ألفــي دينــار، ويلــزم بإزالــة المخالفــة، 

وتضاعــف الغرامــة في حــال التكــرار.20

ولا يجــوز للمؤسســات الإعلاميــة والصحفية في الأردن اســتخدام   

أي شــخص في أي عمــل صحفــي إذا لم يكــن مــن الأعضــاء المدرجــة 

أسماؤهــم في ســجل الصحفــيين الممارسين كما نصــت عليــه المادة (16/أ).21

ويعــد ســجل الصحفــيين الممارسين هــو أحــد ســجلات النقابــة   

وهــي: النقابــة22،  قانــون  مــن   (14) المادة  أوردتهــا  التــي 

سجل الصحفيين الممارسين.• 

سجل الصحفيين غير الممارسين.• 

سجل الصحفيين تحت التدريب.• 

سجل الصحفيين غير الأردنيين الذين رخص لهم بممارسة المهنة.• 

الصحفيــين •  أســماء  فيــه  وتــدرج  المشــاركين،  الصحفيــين  ســجل 

ــة الصحافــة  ــين لمهن الأردنيــين المقيمــين خــارج المملكــة، والممارس

والإعــلام خارجهــا، ويرغبــون في تســجيل أســمائهم في هــذا الســجل.

ســجل الصحفيــين المؤازريــن، وتــدرج فيــه أســماء خريجــي الصحافــة • 

والإعــلام، الذيــن لا يعملــون في مؤسســات صحفيــة ويرغبــون في 

تســجيل أســمائهم في هــذا الســجل.

وكما ذكرنــا ســابقًا، فــإنّ الصحفــي وفــق تعريــف قانــون نقابــة الصحفــيين 
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هــو عضــو النقابــة المســجل في ســجل الصحفــيين الممارسين فقــط.

من الممارس للعمل الصحفي حسب قانون نقابة الصحفيين الأردنيين؟ 

 (8) المادة  في  الأردنــيين23  الصحفــيين  نقابــة  قانــون  يــحصر   

ــي المســجل في  ــة هــو الصحف ــة الصحاف ــأن الشــخص الممارس لمهن ــه ب من

التاليــة:  بــالأعمال  يعمــل  والــذي  ســجلاتها، 

أ ـــ رئيــس التحريــر أو مديــر التحريــر أو المديــر العــام لمؤسســة صحفيــة 

ــر أو المحــرر أو المصــور الصحفــي  ــة، أو ســكرتير التحري ــة أردني أو إعلامي

ــنشرات  ــع ل ــرر المذي ــي أو المح ــب الصحف ــكاتير أو الكات ــام الكاري أو رس

الأخبــار، أو المراســل الصحفــي أو المنــدوب الصحفــي لهــا داخــل المملكــة 

ــا. أو خارجه

الصحفــي لمؤسســة  المراســل  أو  الصحفــي  المنــدوب  أو  المحــرر  ـــ  ب 

المملكــة. في  قانونيــة  بصــورة  معتمــدة  إعلاميــة  أو  صحفيــة 

ج ـــ عضــو هيئــة التدريــس لمادة الصحافــة أو مــادة الإعلام في الجامعــات 

الأردنيــة.

د - من عمل في أي وظيفة إعلامية في أي مؤسسة إعلامية.24

حصرًا،  للنقابــة  المنتســبين  على  صحفــي  صفــة  احتــكار  إنّ   

وحصر تعريــف الصحفــي بعضويــة النقابــة الإلزاميــة، يترتــب عليــه عــدة 

منهــا: تــأثيرات، 

ــلمادة (16/أ) مــن  ــا ل المنــع مــن تشــغيل الصحفــي غير المســجل25، فوفقً

ــة  ــة في المملك ــة أو إعلامي ــة «لا يجــوز لأي مؤسســة صحفي ــون النقاب قان

اســتخدام أي شــخص في أي عمــل صحفــي، إذا لم يكــن مــن الأعضــاء 

ــيين الممارسين».26 ــجل الصحف ــم في س ــة أسماؤه المدُرج

ــة دون  ــة الصحاف ــة مهن ــة على ممارس ــرض عقوب ــة وف ــة القانوني الملاحق

ــه جنحــة انتحــال صفــة الصحفــي27،  ــة، فقــد تســند إلي الانتســاب للنقاب

فبحســب المادة (18) مــن قانــون النقابــة، يعاقــب كل مــن يمــارس المهنــة 

23   للاطلاع: قانون نقابة الصحفيين الأردنيين و قانون معدل لقانون نقابة
 الصحفيين الأردنيين 

24  انظر القانون المعدل لنقابة الصحفيين الأردنيين رقم (24) لسنة 2014. 
25  خليفات، خالد. وعليان، نيفين. وخليفات، ردينة. مرجع سابق. ص12.

26   انظر القانون المعدل لنقابة الصحفيين الأردنيين رقم (24) لسنة 2014. 
27  خليفات، خالد. وعليان، نيفين. وخليفات، ردينة. مرجع سابق. ص15.

28  انظر القانون المعدل لنقابة الصحفيين الأردنيين رقم (24) لسنة 2014. 
29  انظر قانون المطبوعات والنشر الأردني رقم (8) لسنة 1998 وتعديلاته.

30  خليفات، خالد. وعليان، نيفين. وخليفات، ردينة. مرجع سابق. ص14-13. 
31  انظر قانون نقابة الصحفيين الأردنيين رقم (15) لسنة 1998 وتعديلاته.

32  خليفات، خالد. وعليان، نيفين. وخليفات، ردينة. مرجع سابق. ص14.

دون أن يكــون مســجلاً في ســجل الصحفــيين الممارسين بغرامــة لا تقــل عــن 

ألــف دينــار ولا تزيــد عــن ألفــي دينــار، ويلــزم بإزالــة المخالفــة، وتضاعــف 

الغرامــة في حــال التكــرار.28 

ــه: «لا  كما ذكــرت المادة 10 مــن قانــون المطبوعــات والــنشر أنّ  

يجــوز لــغير الصحفــي ممارســة مهنــة الصحافــة بــأي شــكل مــن أشــكالها، 

بمــا في ذلــك مراســلة المطبوعــات الدوريــة ووســائل الإعلام الخارجيــة، أو 

تقديــم نفســه على أنــه صحفــي، ولا يشــمل ذلــك مــن يقــتصر عملــه على 

ــالات»29. ــة المق كتاب

ــاء  ــه أثن ــي أو تعقب ــف الصحف ــواز توقي ــدم ج ــة ع ــن ضمان ــان م الحرم

تأديتــه لعملــه وممارســته للمهنــة30، والتــي ضمنهــا قانــون النقابــة في نــص 

ــل  ــن أج ــه م ــه أو تعقب ــوز توقيف ــا «... ولا يج ــاء فيه ــي ج المادة 44 الت

عمــل قــام بــه تأديــة لواجبــات مهنتــه، إلا إذا قــام بذلــك العمــل بصــورة 

ــة».31 تنطــوي على جريمــة جزائي

وقــد أقــرّت المادة 42 مــن قانــون المطبوعــات والــنشر، «بعــدم   

جــواز التوقيــف نتيجــة إبــداء الــرأي بالقــول والكتابــة وغيرهــا مــن وســائل 

التعــبير، إذ اســتعرضت هــذه المادة بفقراتهــا الاختصــاص القضــائي في قضايا 

المطبوعــات والــنشر، المتمثلــة بالجرائــم المرتكبــة خلافًــا للقانــون بواســطة 

المطبوعــة أو إحــدى وســائل الإعلام المــرئي والمســموع، كذلــك الاختصــاص 

ــذي  ــن الضرر ال ــض ع ــتضرر بالتعوي ــا الم ــي يقيمه ــة الت ــاوى المدني بالدع

لحــق بــه نتيجــة الفعــل المرتكــب»، وعليــه «يخــرج -الصحفــي غير 

ــن  ــا م ــه أيً ــال ارتكاب ــف في ح ــن التوقي ــع م ــاق المن ــن نط ــجل- م المس

ــا  ــة في قضاي ــة المطبق ــا»، وأنّ «العقوب ــم المنصــوص عليه ــال والجرائ الأفع

المطبوعــات والــنشر هــي الغرامــات المنصــوص عليهــا في المــواد 45-48 مــن 

قانــون المطبوعــات والــنشر الأردني، وعليــه فــإن هــذه الأحــكام مســتبعدة 

ــجل.»32 ــي غير المس ــق على الصحف التطبي
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ــل  ــة العم ــن الحصــول على تســهيلات ممارس ــن م ــدم التمك ع  

ــك أن الصحفــيين المســجلين في ســجل الصحفــيين  ــة33، ذل والمهــام الصحفي

ــا  الممارسين في النقابــة وحدهــم مــن يتمكنــون مــن الاســتفادة مــن المزاي

والتســهيلات التــي تمنحهــا النقابــة للصحفــيين، أو توافــق على منحهــا لهــم 

الســلطات العامــة وســائر الجهــات والهيئــات والأشــخاص، لتمكينهــم مــن 

ــن  ــص المادة 17 م ــر في ن ــاً لما ذك ــك وفق ــة، وذل ــم الصحفي ــام بمهامه القي

ــة.34 ــون النقاب قان

كما أنّ المادة 8 مــن قانــون المطبوعــات والــنشر نصّــت على أنّ:   

ــات  ــع الجه ــات، وعلى جمي ــول على المعلوم ــق في الحص ــي الح «للصحف

الرســمية والمؤسســات العامــة تســهيل مهمتــه وإتاحــة المجــال لــه للاطلاع 

على برامجهــا ومشــاريعها وخططهــا، ويحظــر فــرض أي قيــود تعيــق حرية 

ــراءات  ــرض إج ــن، أو ف ــات إلى المواط ــق المعلوم ــة في ضمان تدف الصحاف

ــا.35 ــول عليه ــه في الحص ــل حق ــؤدي إلى تعطي ت

غير أنّ قانــون المطبوعــات والــنشر في حصره صفــة صحفــي   

لعضــو النقابــة المســجّل، فهــو بذلــك يســتثني الحصــول على هــذا الحــق 

للنقابــة. المنتســبين  غير  للمهنــة  الممارسين  الصحفــيين  مــن 

وعلى الرغــم مما ذكــر أعلاه، فقــد أصــدر المشرع الأردني قانــون   

ضمان حــق الحصــول على المعلومــات رقــم (47) لســنة 2007، نظــراً 

للتقييــدات التــي اختلجــت حــق الصحفــيين في الحصــول على المعلومــات 

اللازمــة، بمــا يتناســب مــع طبيعــة عملهــم. وبنــاء على ذلــك، فقــد ذكــرت 

ــول على  ــق في الحص ــكل أردني الح ــه: «ل ــون أن ــن ذات القان المادة (7) م

ــه  ــت ل ــون، إذا كان ــذا القان ــكام ه ــا لأح ــا وفقً ــي يطلبه ــات الت المعلوم

مصلحــة مشروعــة أو ســبب مشروع»، وبالتــالي لم يحــدد أي صفــة لطالــب 

ــا منتســبًا للنقابــة مــن عدمــه، إذا كان لــه  المعلومــات ســواء أكان صحفيُ

مصلحــة مشروعــة في ذلــك36.

شروط الانتساب إلى النقابة

ورد في المادة 5 مــن قانــون نقابــة الصحفــيين شروط التســجيل   

33  خليفات، خالد. وعليان، نيفين. وخليفات، ردينة. مرجع سابق. ص13.
34  انظر قانون نقابة الصحفيين الأردنيين رقم (15) لسنة 1998 وتعديلاته.
35  انظر قانون المطبوعات والنشر الأردني رقم (8) لسنة 1998 وتعديلاته.

36  قانون ضمان حق الحصول على المعلومات الأردني رقم (47) لسنة 2007 وتعديلاته، المنشور في عدد الجريدة الرسمية رقم 4831 بتاريخ 2007/6/17 على الصفحة 
.4142

37  انظر قانون نقابة الصحفيين الأردنيين رقم (15) لسنة 1998 وتعديلاته. والقانون المعدل لنقابة الصحفيين الأردنيين رقم (24) لسنة 2014. 
38  انظر قانون نقابة الصحفيين الأردنيين رقم (15) لسنة 1998 وتعديلاته. والقانون المعدل لنقابة الصحفيين الأردنيين رقم (24) لسنة 2014. 

39  انظر انظر قانون نقابة الصحفيين الأردنيين رقم (15) لسنة 1998 وتعديلاته. والقانون المعدل لنقابة الصحفيين الأردنيين رقم (24) لسنة 2014. 

ــه  ــوم علي ــية، وغير محك ــون أردني الجنس ــب أن يك ــإلى جان ــة، ف في النقاب

ــاء  ــة، ج ــة القانوني ــا بالأهلي ــالشرف، ومتمتعً ــة ب ــة مخلّ ــة أو جنح بجناي

فيهــا الشــهادات العلميــة المطلوبــة مــع ذكــر مــدة التدريــب لــكل مؤهــل، 

ــدة  ــه م ــشترط ل ــة أو الإعلام لا ي ــوراة في الصحاف ــهادة الدكت ــل ش فحام

تدريــب، أمــا حامــل شــهادة الماجســتير أو الدبلــوم العــالي في الصحافــة أو 

ــة عــن ســتة  الإعلام فيــشترط ألا تقــل مــدة التدريــب على ممارســة المهن

أشــهر، ولا تقــل عــن ســنة لحامــل الشــهادة الجامعيــة الأولى في الصحافــة 

أو الإعلام، ولا تقــل عــن ثلاث ســنوات لحامــل شــهادة دبلــوم كليــة مجتمع 

ــة الأولى على  ــا الحاصــل على الشــهادة الجامعي ــة أو الإعلام، أم في الصحاف

الأقــل في أي تخصــص غير الصحافــة أو الإعلام فيــشترط عليــه مــدة تدريــب 

لا تقــل عــن ســنتين.37

ويكــون التدريــب على المهنــة مقبــولاً إذا تــم بالممارســة الفعليــة   

في أي مؤسســة صحفيــة أو مؤسســة إعلاميــة، وإذا تــم في أي معهــد 

ــه  ــعترف ب ــا م ــة أو خارجه ــل المملك ــة أو الإعلام داخ ــص بالصحاف متخص

مــن الجهــات الرســمية، بحســب المادة 6 مــن القانــون.38 

ــدرب  ــول المت ــة قب ــة أو الصحفي ــة الإعلامي ــوز للمؤسس كما يج  

ــا، وتســجيله  ــة المنصــوص عليه ــه على المــؤهلات التعليمي في حــال حصول

ــان مــدة  ــدأ سري ــة، ويب في ســجلات الصحفــيين تحــت التدريــب في النقاب

التدريــب مــن تاريــخ صــدور قــرار مجلــس النقابــة بالموافقــة على قبولــه، 

ويلي مــدة التدريــب شرط اجتيــاز فحــص يجريــه مجلــس النقابــة للحصول 

ــة لأغــراض  ــل شــهادة التدريــب على المهن ــب، ولا تقب على شــهادة التدري

ــيين  ــن أدرجــت أسماؤهــم في ســجل الصحف ــة، إلا لم الانتســاب إلى النقاب

تحــت التدريــب في النقابــة، ويــشترط في المؤسســة التــي تقبــل المتــدرب 

فيهــا أن تكــون مؤسســة صحفيــة أو إعلاميــة تعتمدهــا النقابــة، بحســب 

ــون.39 ــن قان المادة 16 م

ولا تقبــل النقابــة أي طلــب للتســجيل في ســجل الصحفــيين   

المتــدربين إلا إذا كان موقعًــا بالموافقــة على قبــول المتــدرب مــن مديــر عــام 
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المؤسســة الاعلاميــة، أو مديــر عــام المؤسســة الصحفيــة ذات العلاقــة، أو 

رئيــس التحريــر المســؤول في أي منهــا، ومختومًــا بالخاتم المعتمــد لأي منها، 

شريطــة أن يكــون المتــدرب موظفًــا معينًــا في أيّ منهــا بحســب المادة 15 

مــن النظــام الــداخلي لنقابــة الصحفــيين40، مــا يعنــي أنّــه لا يقبــل طلــب 

الانتســاب للنقابــة لمــن خضــع للتدريــب بدون كتــاب تعيين من المؤسســة.

الانتســاب  لغايــات  التدريــب  قبــول  شروط  إلى  وإضافــة   

ــا،  ــداخلي له ــام ال ــيين والنظ ــة الصحف ــون نقاب ــورة في قان ــة المذك للنقاب

ــم إقرارهــا  ــي ت ــة، الت ــيمات وأســس التســجيل في النقاب ــت تعل ــد نصّ فق

مــن مجلــس النقابــة عــام 2017، فــيما يتعلــق بالمواقــع الإلكترونيــة، على 

شروط إضافيــة. فيــشترط في مقــدم طلــب التســجيل بالنقابــة اشتراكــه في 

ــل  ــذي يعم ــكتروني ال ــع الإل ــس الموق ــن خلال نف ــي م ــضمان الاجتماع ال

لديــه. ويترتــب على المتقــدم الحصــول على إشــعار مــن إدارة النقابــة 

ــا  ــا التزاماته ــل لديه ــي يعم ــة الت ــة الإعلامي ــة الصحفي ــديد المؤسس بتس

الماليــة للنقابــة، ومقدارهــا 1% مــن قيمــة الإعلانــات المنشــورة والمبثوثــة 

والاشتراكات الســنوية، أو أي تســوية ماليــة تتعلــق بحقــوق النقابــة يقبلهــا 

ــدم  ــي أنّ ع ــا يعن ــة، م ــجيل بالنقاب ــب التس ــول طل ــس، كشرط لقب المجل

ــة.  ــاب للنقاب ــي على الانتس ــدرة الصحف ــل ق ــا يعط ــة له ــديد المؤسس تس

ــب رســمية  ــنين بشــكل رســمي، مــن خلال كت ــة إلى اعــتماد المعي بالإضاف

41 ــآت. ــود والمكاف ــام العق ــب على نظ ــول التدري ــتثناء قب واس

في  للتســجيل   5 المادة  اشترطــت  التدريــب،  جانــب  وإلى   

ــا لممارســة العمــل الصحفــي ممارســة  ــة، أن يكــون المتقــدم متفرغً النقاب

ــورًا  ــا أو مص ــا أو كاتبً ــررًا أو مندوبً ــل مح ــد عم ــون ق ــة، أو أن يك فعلي

ــة أو  ــة صحفي ــور في مؤسس ــام كاريكات ــار، أو رسّ ــر الأخب ــا في دوائ صحفيً

ــكلٍ  ــون بش ــن يعمل ــتقلين الذي ــيين المس ــي أنّ الصحف ــا يعن ــة.42 م إعلامي

ــة،  ــام القطع ــلين بنظ ــدة، والعام ــات عدي ــع مؤسس ــون م ــر، ويتعاون ح

والصحفــيين العامــلين بعقــود مؤقتــة أو محــددة المــدة، وعقــود شراء 

الخدمــات، لا يســتطيعون الانــضمام إلى النقابــة، كما أنّ العامــلين في أقســام 

40  النظام الداخلي لنقابة الصحفيين الأردنيين رقم (83) لسنة 2003 وتعديلاته، المنشور في عدد الجريدة الرسمية رقم 4616 بتاريخ 2003/8/17 على الصفحة 4183. 
والنظام الداخلي المعدل لنقابة الصحفيين الأردنيين رقم (131) لسنة 2018، المنشور في عدد الجريدة الرسمية رقم 5544 بتاريخ 2018/11/15 على الصفحة 7035.

41  تعليمات تدريب وفحص الصحفيين المتدربين الأردنيين، الصادر بكتاب رقم ن ص/ 48/13 لعام (2001). بموجب المادة (16) من قانون نقابة الصحفيين الأردنيين 
رقم (15) لسنة 1998.

انظر قانون نقابة الصحفيين الأردنيين رقم (15) لسنة 1998 وتعديلاته. والقانون المعدل لنقابة الصحفيين الأردنيين رقم (24) لسنة 2014.   42
43  خالد القضاة (24، تشرين الثاني، 2024) مقابلة معمقة أجريت في مبنى صحيفة الرأي.

44  انظر قانون نقابة الصحفيين الأردنيين رقم (15) لسنة 1998 وتعديلاته. والقانون المعدل لنقابة الصحفيين الأردنيين رقم (24) لسنة 2014. 
45  انظر قانون نقابة الصحفيين الأردنيين رقم (15) لسنة 1998 وتعديلاته. والقانون المعدل لنقابة الصحفيين الأردنيين رقم (24) لسنة 2014. 

46  خليفات، خالد. وعليان، نيفين. وخليفات، ردينة. مرجع سابق. ص6.

ــعين،  ــن ومذي ــن معدي ــة م ــة والتلفزيوني ــات الإذاعي ــج في المؤسس البرام

الرقمــي،  الإعلام  في  والمتخصــصين  والمراســلين،  الوثائقيــات،  وصانعــي 

ومســمياتهم الوظيفيــة لا تتطابــق مــع المذكــور بالقانــون مســتثنون أيضًــا.

ويــرى «خالــد القضــاة»، عضــو مجلــس نقابــة الصحفــيين   

ــون، وحصر القــدرة  ــة المذكــورة في القان ــيين، أنّ المســميات الوظيفي الأردن

ــن إلى حين  ــتقبل، ولك ــتشرف المس ــا، لا تس ــة به ــاب إلى النقاب على الانتس

ــل هــذه المســميات ودراســتها والتوســع بهــا بشــكل منضبــط، على  تعدي

المؤسســات الصحفيــة والإعلاميــة مطابقــة المســميات الوظيفيــة مــع 

قانــون النقابــة لأنــه مــن الصعــب على النقابــة أن تعــدل المســميات 

43 تماشــيًا مــع كل مؤسســة صحفيــة وإعلاميــة.

وقــد عــرّف قانــون نقابــة الصحفــيين المؤسســة الصحفيــة:   

بأنهّــا الشــخص الطبيعــي أو المعنــوي، الــذي يصــدر في المملكــة مطبوعــة 

صحفيــة، ولا تشــمل هــذه العبــارة المؤسســات الرســمية والأحــزاب 

والأنديــة والنقابــات والجمعيــات والمــدارس والجامعــات والمنتديــات 

والهيئــات المحليــة والدبلوماســية، التــي تصــدر مطبوعــة صحفيــة أو مــا 

ــا.44 ــا منه ــل أيٍّ يماث

كما عــرّف المؤسســة الإعلاميــة بأنّهــا: الشــخص الطبيعــي أو   

المعنــوي، الــذي يؤســس في المملكــة وكالــة أنبــاء أو إذاعــة أو تلفــازاً، تماثــل 

ــار  ــر الأخب ــمل دوائ ــول الإعلام، وتش ــي في حق ــل الصحف ــا العم في أعماله

والتحريــر.45

إلزامية العضوية بنقابة الصحفيين، وحرية الانتساب للنقابات

«بحســب المواثيــق والمعاهــدات الدوليــة، لا يجــوز فــرض القيود   

على ممارســة حرّيــة الصحافــة، التــي تعُــد أهــم مظهــر مــن مظاهــر حرّيــة 

الــرأي والتعــبير، فلا يجــوز الخــروج عــن نطــاق القيــود التنظيميــة العامــة، 

فإجبــار الصحفــي على الانــتماء إلى جمعيــة أو نقابــة أو اتحــاد مــعين، أو 

اســتلزام حصولــه على رخصــة عمــل أو التســجيل لــدى جهــة معينــة، مــا 

ــزام  ــب الالت ــة، الواج ــادئ الدولي ــة المب ــن ضروبِ مخالف ــو إلا ضرب م ه

بهــا».46
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أنّ  الإنســان  لحقــوق  المتحــدة  الأمــم  لجنــة  أكــدت  فقــد   

ــا مــدى واســع مــن الفاعــلين، بمــن  ــة يتشــارك به ــة هــي فعالي «الصحاف

في ذلــك المراســلون العاملــون بــدوام كامــل، أو المحللــون، ويضــاف 

بعمليــات  تنخــرط  التــي  الفئــات  مــن  وغيرهــم  المدونــون،  إليهــم 

عبر  أو  الإنترنــت،  على  أو  مطبــوع  شــكل  على  ســواء  الــذاتي،  الــنشر 

يــقضي  الــذي  العــام  الدولــة  نظــام  فــإن  ولهــذا،  آخــر،  أي وســيط 

ــن المادة  ــرة 3 م ــع الفق ــق م ــم لا يتواف ــيين أو ترخيصه ــجيل الصحف بتس

والسياســية»47. المدنيــة  بالحقــوق  الخــاص  الــدولي  العهــد  مــن   19

ــوق  ــاص بالحق ــدولي الخ ــد ال ــن العه ــت المادة 19 م ــد نصّ وق  

المدنيــة والسياســية، على أنّ لــكل إنســان حــق في حريــة التعــبير، ويشــمل 

ــكار،  ــات والأف ــف ضروب المعلوم ــتماس مختل ــه في ال ــق حريت ــذا الح ه

ــار للحــدود، ســواء على شــكل  ــا اعتب ــن، دونم ــا إلى الآخري ــا ونقله وتلقيه

ــة وســيلة أخــرى يختارهــا، وقــد  ــب، أو بأي ــوع أو في قال مكتــوب أو مطب

أوردت في الفقــرة 3 مــن هــذه المادة، أنّ هــذه الحقــوق يجــوز إخضاعهــا 

ــون، وأن  ــص القان ــددة بن ــون مح ــة أن تك ــن شريط ــود، ولك ــض القي لبع

ــن  ــة الأم ــمعتهم، وحماي ــن أو س ــوق الآخري ــة لاحترام حق ــون ضروري تك

48 ــة. ــة أو الآداب العام ــة العام ــام أو الصح ــام الع ــي أو النظ القوم

ــة  ــات الدولي ــول الآلي ــنة 2003 ح ــشترك لس وورد في الإعلان الم  

لتعزيــز حريــة التعــبير، بأنــه «لا يجــوز مطالبــة الصحفــيين الأفــراد 

ــود  ــاك قي ــون هن ــب ألا تك ــجيل، ويج ــص أو التس ــول على ترخي بالحص

الصحافــة».49 مهنــة  ممارســة  يمكنــه  مــن  قانونيــة على 

كما أن حريــة الانــضمام للنقابــات مكفولــة وفقًــا لــلمادة 22 من   

العهــد الــدولي الخــاص بالحقــوق المدنيــة والسياســية، والتــي نصّــت على 

أنّ لــكل فــرد حــق في حريــة تكويــن الجمعيــات مــع آخريــن، بمــا في ذلــك 

ــه.50 ــة مصالح ــل حماي ــن أج ــا م ــضمام إليه ــات والان ــاء النقاب ــق إنش ح

ــة فــيما  وبعــد اســتعراض أحــكام المعاهــدات والمواثيــق الدولي  

يتعلــق بالصحافــة، يتــبين أن إلزاميــة العضويــة تتنــافى مــع مــا ذكــر في تلــك 

الأحــكام حــول حريــة التعــبير وحريــة تشــكيل الجمعيــات. وبالتــالي يمكــن 

القــول إن الاعتراف بالصحفــي كصحفــي يقــوم بنــاءً على مــن  يختــار ذلــك 

47  نفس المرجع، ص6.
48  العهد الدولي الخاص بالحقوق المدنية والسياسية لعام 1976.

49  خليفات، خالد. وعليان، نيفين. وخليفات، ردينة. مرجع سابق. ص6.
50  العهد الدولي الخاص بالحقوق المدنية والسياسية لعام 1976.

51  زيادات، عادل. (2007). دراسة تحليلية لقانون نقابة الصحفيين الأردني لعام 1998 مقارنة بقانون 1983. مجلة دراسات العلوم الإنسانية والاجتماعية. 34(2). 12-1. 
ص4.

ــيين.51،  ــة الصحف ــل نقاب ــن قب ــس م ــيلة الإعلام، ولي ــل في وس الأخير للعم

لا ســيّما أن القيــود القانونيــة التــي تلــزم الصحفــيين بالانتســاب إلى 

ــة  ــدور في الحــد مــن حري ــا ال ــك، قــد يكــون له ــات المخصصــة لذل النقاب

ــاءة العمــل الصحفــي  ــل مــن كف ــالي التقلي الإعلام بشــكل ملحــوظ، وبالت

على اخــتلاف أشــكاله. ومــن هــذا المنطلــق، كان مــن بــاب أولى أن تنظــم 

ــع الأردني مناســبا؛ً  ــراه التشري ــذي ي ــة على النحــو ال ــة الصحاف أعمال مهن

دون الحاجــة إلى تضــمين شرط العضويــة الرســمية للصحفــيين، حفاظــاً على 

ــة. ــراد في ممارســة الصحاف ــة الأف حري
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نتائج الدراسة ومناقشتها

أولاً: نتائج أداة الاستبانة

ســيتم عــرض نتائــج الدراســة التــي توصلــت إليهــا الدراســة، وذلــك عــن طريــق عــرض كل ســؤال مــن أســئلة الاســتبانة وإجابــات المبحوثــات   

.(SPSS) ــائي ــل الإحصَ ــج التحلي ــا لبرنام ــا وفق ــم تحليله ــي ت ــا، والت عليه

اعتمــدت الدراســة في بعــض أســئلتها على مقيــاس ليكــرت الــثلاثي، إذ تعطــى كل فقــرة مــن فقراتــه درجــة واحــدة مــن بين درجاتــه وفقًــا   

للمعادلــة الآتيــة:

القيمــة العليــا لبدائــل الإجابــة في أداة الدراســة – القيمــة الدنيــا لبدائــل الإجابــة في أداة الدراســة مقســومة على عـــدد الدرجــات الــثلاث. وعليــه فيكــون 

ــول الفئة:  ط

مقيــاس ليكــرت الــثلاثي: (3-1 /3) = 0.66. وهــذه القیمــة تســاوي طــول الفئــة بين المتوســطات، وبذلــك تكــون الدرجــة الدنيــا مــن المقيــاس تعــادل 

(1.00- 1.66)، والدرجــة المتوســطة تعــادل (1.67 - 2.32)، أمــا الدرجــة الأعلى فتعــادل (2.33 - 3.00)، والجــدول التــالي يوضــح درجــات المقيــاس:

الجدول رقم (2): درجات مقياس ليكرت الثلاثي في الدراسة

طول الفئةالدرجة

 1.00 - 1.66معارض - درجة ضعيفة

1.67 - 2.32محايد - درجة متوسطة

2.33 - 3.00موافق - درجة مرتفعة

اعتمــدت الدراســة في بعــض أســئلتها على مقيــاس ليكــرت الرباعــي، إذ تعطــى كل فقــرة مــن فقراتــه درجــة واحــدة مــن بين درجاتــه وفقــاً   

للمعادلــة الآتيــة:

القيمة العليا لبدائل الإجابة في أداة الدراسة – القيمة الدنيا لبدائل الإجابة في أداة الدراسة مقسومة على عدد الدرجات الأربعة. 

وعليه فيكون طول الفئة في المقياس الرباعي المستخدم: (1-4 /4) = 0.75. 

وهــذه القیمــة تســاوي طــول الفئــة بين المتوســطات، وبذلــك تكــون الدرجــة (غير مؤثــر) مــن (1.00-1.75)، والدرجــة (مؤثــر بدرجــة منخفضــة) مــن 

(1.76-2.51)، والدرجــة (مؤثــر بدرجــة متوســطة) مــن (2.52- 3.27)، والدرجــة (مؤثــر بدرجــة مرتفعــة) مــن (3.28- 4.00)، وفقــاً للجــدول الآتي:

الجدول رقم (3): المعيار الإحصائي لمقياس الرباعي

طول الفئةالدرجة

 1.00 - 1.75لا غير مؤثر

1.76 - 2.51درجة منخفضة

2.52 - 3.27درجة متوسطة

3.28 - 4.00درجة مرتفعة
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هل أنت منتسبة لنقابة الصحفيين الأردنيين؟

وللإجابة عن هذا السؤال تم استخراج التكرارات والنسب المئوية لإجابات المبحوثين كما هي موضحة في الجدول التالي:

الجدول رقم (4): عدد الصحفيات المنتسبات للنقابة من عدمه من عينة الدراسة

النسبةالتكرارالبدائل

1613.7نعم

10186.3لا

100 %117المجموع

ــؤال  ــذا الس ــه ه ــم توجي ــد ت ــبات، وق ــن غير المنتس ــيين م ــة الصحف ــبات لنقاب ــات المنتس ــدد الصحفي ــم (4) ع ــدول رق ــات الج ــر بيان تظه  

ــة  ــات غير المنتســبات للنقاب ــد بلغــت نســبة الصحفي ــراد دراســتها، وق ــة الم ــات والوصــول للعين ــات والمعلوم ــة البيان ــضمان دق ــك ل ــات وذل للمبحوث

المســتجيبات للدراســة مــن إجمالي العينــة (86.3%)، مقابــل (13.7%) للصحفيــات المنتســبات للنقابــة.

وقــد تــم اســتثناء الصحفيــات المنتســبات للنقابــة؛ إذ أن عينــة الدراســة عمديــة، تســتهدف الصحفيــات غير المنتســبات لنقابــة الصحفــيين الأردنــيين 

لتصبــح عــدد مفــردات العينــة (101).

الخصائص الديموغرافية لعينة الدراسة

الجدول رقم (5): الخصائص الديموغرافية لعينة الدراسة

النسبةالتكرارالفئةالمتغير

الفئة العمرية

1110.9أقل من 25 سنة

5150.5من 25 إلى 35 سنة

2726.7من 36 إلى 45 سنة

461211.9 سنة فأكثر

المستوى التعليمي

33.0ثانوية عامة

55.0دبلوم

5453.5بكالوريوس

3534.7ماجستير

44.0دكتوراه
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مكان العمل

55.0الصحف الورقية

4039.6المواقع الالكترونية

1514.9المحطات الإذاعية

55.0المحطات التلفزيونية والفضائيات

1716.8مؤسسات حكومية

1918.8مؤسسات خاصة

سنوات الخبرة 

98.9أقل من سنة

3736.6من سنة إلى أقل من 5  سنوات

2524.8 من 5 إلى أقل من 10 سنوات

2019.8من 10 سنوات إلى أقل من 15 سنة

15109.9 سنة فأكثر

التخصص الأكاديمي

3231.7الصحافة

2019.8الإذاعة والتلفزيون

44.0العلاقات العامة والإعلان

1615.8الإعلام الرقمي

2928.7أخرى (اذكريها)

101100المجموع

تظهــر بيانــات الجــدول رقــم (5) المتــغيرات الديموغرافيــة للصحفيــات مــن عينــة الدراســة، إذ يتــبين أن أغلــب المبحوثــات المســتجيبات هــن   

مــن الفئــة العمريــة (25 إلى 35 ســنة) بنســبة بلغــت (50.5%)، فــيما جــاءت نســبة الصحفيــات مــن الفئــة العمريــة (مــن 36 إلى 45 ســنة) في المرتبــة 

الثانيــة بنســبة بلغــت (26.7%)، تلاهــن (46 ســنة فــأكثر) بنســبة بلغــت (11.9%)، وجــاءت في المرتبــة الأخيرة الفئــة مــن (أقــل مــن 25 ســنة) بنســبة 

ــت (%10.9). بلغ

أمــا فــيما يتعلــق بالمســتوى التعليمــي فــإن الغالبيــة العظمــى مــن الصحفيــات يحملــن درجــة البكالوريــوس بنســبة بلغــت (53.5%)، تلاهــن   

مــن يحملــن درجــة الماجســتير بنســبة بلغــت (34.7%)، واحتلــت المرتبــة الأخيرة الصحفيــات مــن حملــة شــهادة الثانويــة العامــة بنســبة بلغــت (%3).

وفــيما يتعلــق بمــكان العمــل فــإن أكثر الصحفيــات غير المنتســبات لنقابــة الصحفــيين الأردنــيين يعملــن في المواقــع الإكترونيــة بنســبة بلغــت (%39.6)، 

تلاهــن مــن يعملــن لــدى مؤسســات خاصــة بنســبة (18.8%)، ثــم مــن يعملــن في مؤسســات حكوميــة (16.8%)، تلاهــن مــن يعملــن في المحطــات 

الإذاعيــة بنســبة بلغــت (14.9%)، وأخيًرا مــن يعملــن في كل مــن الصحــف الورقيــة والمحطــات التلفزيونيــة والفضائيــات بنســبة (5%) لــكل منهــا.

ــول  ــام الدخ ــز أم ــاض الحواج ــشير إلى انخف ــة ي ــع الإلكتروني ــبات في المواق ــات غير المنتس ــز الصحفي ــرى أن تركي ــة، ن ــذه النتيج ــرًا له نظ  

ــيمًا  ــل تنظ ــون أق ــا تك ــا م ــع غالبً ــذه المواق ــبات؛ إذ أن ه ــات غير المنتس ــي للصحفي ــوذ المهن ــف النف ــس ضع ــا يعك ــه أيضً ــال، لكن ــذا المج إلى ه

القانونيــة  التحديــات  تعميــق  يســاهم في  التقليديــة، وهــذا  الإعلاميــة  بالمؤسســات  العقــود والأجــور مقارنــة  مــن حيــث  اســتقرارًا  وأقــل 
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والمهنيــة التــي يواجهنهــا. ونــرى أيضــاً ضعــف تمثيلهــن في الصحــف الورقيــة والمحطــات التلفزيونيــة، وهــذا يعكــس حجــم التحديــات التــي 

ــة.  ــا ضعيف ــف فيه ــرص التوظي ــل وف ــا قلي ــة، إذ أنّ عدده ــات التقليدي ــذه القطاع ــول ه ــة دخ ــد محاول ــبات عن ــات غير المنتس ــا الصحفي تواجهه

ورغــم أن المادة (16) مــن قانــون نقابــة الصحفــيين الأردنــيين تنــص بإلزاميــة العضويــة، واعتبارهــا شرطــا قانونيــا لمزاولــة المهنــة في المؤسســات   

الإعلاميــة الأردنيــة، بمــا في ذلــك الصحــف والمواقــع الإلكترونيــة والمحطــات الإذاعيــة والتلفزيونيــة، إلا أن الواقــع العــملي مغايــر؛ حيــث لا تطبــق غالبيــة 

ــه،  ــات في تطبيق ــدة تحدي ــاك ع ــد تكــون هن ــه ق ــة والمؤسســات الخاصــة هــذا الشرط بشــكل صــارم، إذ أنّ ــة وخاصــة الإلكتروني المؤسســات الإعلامي

وأهمهــا متطلبــات العضويــة الصارمــة، وســعي المؤسســات للتوظيــف بنــاءً على الــخبرة والقــدرة على الإبــداع في العمــل وليــس عضويــة النقابــة، عــدا 

عــن أن الكــثير مــن الصحفيــات يعملــن مــع هــذه المؤسســات بنظــام القطعــة أو بشــكل جــزئي.

وفــيما يتعلــق بســنوات الــخبرة، نــرى أن الصحفيــات غير المنتســبات للنقابــة مــن عينــة الدراســة يمتلكــن خبرات متنوعــة، حيــث أن مــن   

يمتلكــن خبرة مــن (ســنة إلى أقــل مــن 5  ســنوات) جئن في المرتبــة الأولى بنســبة بلغــت (36.6%)، تلاهــن مــن يمتلكــن خبرة مــن (10 ســنوات إلى أقــل 

مــن 15 ســنة) بنســبة بلغــت (24.8%)، ثــم مــن يمتلكــن خبرة مــن (10 ســنوات إلى أقــل مــن 15 ســنة) بنســبة بلغــت (19.8)، تلاهــن مــن يمتلكــن 

ــنة) بنســبة بلغــت (%8.9). ــن س ــل م ــن خبرة (أق ــن يمتلك ــم أخيًرا م ــأكثر) بنســبة بلغــت (9.9%)، ث ــنة ف خبرة (15 س

أمــا فــيما يتعلــق بالتخصــص الأكاديمــي، فــإنّ أغلــب الصحفيــات مــن خريجــي تخصصــات الصحافــة والإعلام موزعــة على (31.7%) لتخصــص   

الصحافــة، و (19.8%) لتخصــص الإذاعــة والتلفزيــون، و(15.8%) للإعلام الرقمــي، وأخيًرا (4%) لتخصــص العلاقــات العامــة والإعلان. فــيما جــاءت نســبة 

المبحوثــات مــن التخصصــات الأخــرى (28.7%)، وهــي تشــمل (التصميــم الجرافــيكي، وقانــون، وعلاقــات دوليــة، واقتصــاد، ولغــة عربيــة، وإدارة أعمال، 

وأدب انجليــزي، وفلســفة، وعلــوم سياســية، وجغرافيــا، وفيزيــاء).

الجدول رقم (6): الخصائص الديموغرافية لعينة الدراسة لمتغير الاسم الوظيفي

النسبةالتكرارالفئةالمتغير

الاسم الوظيفي

1413.9مندوب صحفي

2423.8محرر

1514.9مذيع

22.0مصور صحفي

55.0ناطق إعلامي

76.9مراسل صحفي

1211.9مختص إعلام رقمي

22.0مستشار إعلامي

22.0مدير تحرير

33.0سكرتير تحرير

1514.9أخرى

100 %101المجموع
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تظهــر بيانــات الجــدول رقــم (6) متــغير الاســم الوظيفــي للصحفيــات غير المنتســبات لنقابــة الصحفــيين الأردنــيين مــن عينــة الدراســة، حيــث   

ــن تحــت الاســم الوظيفــي (محــرر) بنســبة بلغــت (23.8%)، تلاهــن مــن يعملــن تحــت الاســم (مذيــع) بنســبة بلغــت (%14.9)،   أن أغلبهــن يعمل

ــص إعلام رقمــي) بنســبة بلغــت  ــن تحــت اســم (مخت ــيما جئن مــن يعمل ــدوب صحفــي) بنســبة (13.9%)، ف ــن تحــت اســم (من ــن يعمل تلاهــن م

(11.9%)، ثــم تحــت اســم (مراســل صحفــي) بنســبة بلغــت (6.9%)، تلاهــن مــن يعملــن تحــت اســم (ناطــق إعلامــي) بنســبة بلغــت (5%)، ثــم 

(ســكرتير تحريــر) بنســبة (3%)، وأخيًرا كل مــن يعملــن تحــت الاســم الوظيفــي (مصــور صحفــي ومديــر تحريــر ومستشــار إعلامــي) بنســبة (2%) لــكل 

واحــدة منهــا.

أمــا فــيما يتعلــق بالمســميات الوظيفيــة الأخــرى والتــي بلغــت نســبتها (14.9%)، فهــي تنوعــت بين (عضــو هيئــة تدريــس، ورئيــس قســم   

الإعلام، ومعــد برامــج، وصحفــي اســتقصائي، وصحفــي وســائط متعــددة، ومقــدم برامــج).

أولاً: ما مدى اهتمامك كصحفية أردنية بالتمثيل النقابي؟

وللإجابة عن هذا السؤال، تم استخراج التكرارات والنسب المئوية لإجابات المبحوثين كما هي موضحة في الجدول التالي:

الجدول رقم (7): درجة اهتمام الصحفيات غير المنتسبات بالتمثيل النقابي

النسبةالتكرارالبدائل

4039.6مهتمة بدرجة كبيرة جداً

2322.8مهتمة بدرجة كبيرة 

2019.8مهتمة بدرجة متوسطة

76.9مهتمة بدرجة منخفضة

44.0مهتمة بدرجة منخفضة جداً

76.9غير مهتمة مطلقاً

%101100المجموع

ــل النقــابي،  ــيين بالتمثي ــة الصحفــيين الأردن ــات غير المنتســبات إلى نقاب ــات الأردني ــات الجــدول رقــم (7) درجــة اهــتمام الصحفي تظهــر بيان  

ــا  ــت م ــيما قال ــبيرة جــداً)، ف ــتمات (بدرجــة ك ــن مه ــن أنه ــث أن (39.6%) قل ــق مفصــل؛ حي ــاس دقي ــق مقي ــدى الاهــتمام وف ــاس يوضــح م والمقي

نســبته (22.%) أنهــن مهــتمات (بدرجــة كــبيرة)، وأبــدت (19.8%) اهتمامهــن (بدرجــة متوســطة)، ثــم قالــت (6.9%) منهــن أنهــن مهــتمات (بدرجــة 

ــداً). ــة ج ــة منخفض ــتمات بدرج ــن (مه ــن أنه ــاً)، و (4%) قل ــتمات مطلق ــن (غير مه ــبة أجبن أنه ــذات النس ــات ب ــة)، وأخري منخفض

جدول رقم (8): مدى اهتمام الصحفيات غير المنتسبات بالتمثيل النقابي

النسبةالتكرارالبدائل

82.2 83مهتمة بالتمثيل النقابي

1817.8غير مهتمة بالتمثيل النقابي

100 %101المجموع
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ــج، نــرى أن غالبيــة الصحفيــات الأردنيــات غير المنتســبات إلى النقابــة يبديــن مــدى اهــتمام كــبير في التمثيــل النقــابي، وقــد  وبالنظــر للنتائ  

يرجــع هــذا الاهــتمام الكــبير لعــدة عوامــل، منهــا الحاجــة لحمايــة الحقــوق المهنيــة، إذ أن الصحفيــات اللاتي لا ينتــمين للنقابــة، قــد يبديــن رغبــة في 

ــد  ــة، وربمــا ق ــة أو مهني ــات قانوني ــة، في حــال تعرضهــن لأي تحدي ــة في النقاب ــي توفرهــا العضوي ــة، الت ــة أو المهني ــة القانوني ــر الحماي ــضمام لتوف الان

يعتقــدن أن الانــضمام إلى النقابــة ســيمنحهن فرصًــا أكبر، للحصــول على تدريبــات وورش عمــل تحســن مهاراتهــنّ وقدراتهــنّ الإعلاميــة، كما يمكــن أن 

تكــون الرغبــة في تحقيــق المســاواة في مجــال الإعلام، وتــوفير منصــة لإيصــال أصواتهــن، ســببًا في هــذا الاهــتمام الكــبير في الانتســاب للنقابــة، وهــذا 

مــا بينتــه الصحفيــات لاحقــاً في النتائــج، ومــا يؤكــده الــخبراء الذيــن تمــت مقابلتهــم وســؤالهم عــن التــأثيرات الناجمــة عــن عــدم قــدرة الصحفيــات 

الأردنيــات الانتســاب للنقابــة على الممارســة المهنيــة والبيئــة الصحفيــة؛ فالنقابــة تعــد وســيلة لتمثيــل الصحفيــات بشــكل أفضــل على المســتوى الســياسي 

ــأثير في صنــع القــرار بالسياســات الإعلاميــة. والمجتمعــي والمهنــي، مــا يعــزز مــن قدرتهــن على الت

وتؤكــد النتيجــة أهميــة النقابــة في حمايــة حقــوق الصحفيــات، ســواء مــن خلال تقديــم الدعــم القانــوني أو تحــسين ظــروف العمــل، إذ يمكــن   

للصحفيــات الحصــول على مظلــة قانونيــة، تحميهــن وتعــزز وضعهــن المهنــي والاجتماعــي، مــن خلال تقديــم خدمــات تأمينيــة مختلفــة، كما تؤكــد على 

دور النقابــة في تمثيــل الصحفيــات على المســتوى الســياسي، كما يمكــن أن تســهم في الدفــاع عــن حريــة الصحافــة وحقــوق الصحفيــات أمــام الهيئــات 

الحكوميــة أو المنــظمات الدوليــة.

ثانياً: كم مرة حاولت الانتساب للنقابة؟

وللإجابة عن هذا السؤال، تم استخراج التكرارات والنسب المئوية لإجابات المبحوثين كما هي موضحة في الجدول التالي:

الجدول رقم (9): عدد مرات محاولة انتساب الصحفيات لنقابة الصحفيين

الترتيبالنسبةالتكرارالفترات

5655.41ولا مرة

2827.72مرة واحدة

1312.93من مرتين إلى 5 مرات

44.04أكثر من 5 مرات

100 %101المجموع

ــيين  ــة الصحف ــاب إلى نقاب ــة، الانتس ــبات للنقاب ــات غير المنتس ــا الصحفي ــت به ــي حاول ــرات الت ــدد الم ــم (9) ع ــدول رق ــات الج ــر بيان تظه  

الأردنــيين، والظاهــر مــن النتائــج أن أكثر مــن نصــف الصحفيــات لم يحاولــن (ولا مــرة) الانتســاب للنقابــة بنســبة بلغــت (55.4%)، تلاهــن مــن حاولــن 

الانتســاب (مــرة وحــدة) بنســبة بلغــت (27.7%)، ثــم مــن حاولــن الانتســاب (مــن مــرتين إلى 5 مــرات) بنســبة بلغــت (12.9%)، وفي المرتبــة الأخيرة 

ــت (%4). ــبة بلغ ــرات) بنس ــن 5 م ــاب (أكثر م ــن الانتس ــن حاول م

ــة  ــات للانتســاب للنقاب ــة أكثر مــن نصــف الصحفي ــر عــدم محاول ــم المشــهد النقــابي في الأردن، يمكــن تبري ــج الجــدول وتقيي وبالنظــر لنتائ  

ــة بالانتســاب،  ــات عــن المحاول ــات الصارمــة للانتســاب التــي قــد تعيــق القــدرة على الانتســاب، مــا يثنــي الصحفي ــا المتطلب ــارات، منه إلى عــدة اعتب

إلى  يــشير  وهــذا  النقــابي،  بالتمثيــل  مهــتمات  الصحفيــات  نجــد  ذلــك،  ورغــم  واعتقادهنّ بعدم فاعلية دور النقابة بالمشهد الإعلامي المحلي. 

وعيهــن بضرورة النقابــات المهنيــة وإدراكهــن لدورهــا في دعمهــن على كافــة الأصعــدة.
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ثالثاً: ما أسباب عدم انتسابك إلى نقابة الصحفيين

وللإجابة عن هذا السؤال، تم استخراج التكرارات والنسب المئوية لإجابات المبحوثين كما هي موضحة في الجدول التالي:

الجدول رقم (10): أسباب عدم انتساب الصحفيات لنقابة الصحفيين الأردنيين

الترتيبالنسبةتكرارالعبارات#

106.77لا أهتم بالتمثيل النقابي1

2114.12لا أعرف آلية الانتساب للنقابة2

21.311أحمل شهادة أكاديمية أقل من دبلوم3

4
أحمل شهادة أكاديمية أقل من الشهادة الجامعية الأولى (البكالوريوس) في تخصص 

غير الصحافة أو الإعلام
74.79

5
لم أتمكن من تحقيق شروط الحصول على تدريب ممارسة المهنة المنصوص عليه 

بقانون النقابة
3523.51

6
لم أحصل على كتاب تعيين من المؤسسة الصحفية أو الإعلامية التي أعمل بها خلال 

فترة التدريب
96.08

128.15لم تشركني المؤسسة الصحفية أو الإعلامية التي أعمل بها في الضمان الاجتماعي7

149.44أعمل بنظام القطعة8

128.15أعمل مع مؤسسة صحفية أو إعلامية خارج الأردن.9

64.010ما زال طلبي للانتساب المقدم للنقابة قيد الدراسة10

2114.12أخرى11

 (N=101) اختيار متعدد

تظهــر بيانــات الجــدول رقــم (10) أســباب عــدم انتســاب الصحفيــات إلى نقابــة الصحفــيين الأردنــيين، حيــث تظهــر النتائــج أن أبــرز ســبب   

هــو (عــدم تمكنهــن مــن تحقيــق شروط الحصــول على تدريــب ممارســة المهنــة المنصــوص عليــه بقانــون النقابــة) بنســبة بلغــت (23.5%)، تلاه كلاً مــن 

(لا أعــرف آليــة الانتســاب للنقابــة)، و (أخــرى) بنســبة بلغــت (14.1%). وتــعبر عــن أخــرى عــن عــدة أســباب أخــرى أهمهــا (عــدم الاقتنــاع بــدور 

النقابــة وأهميتهــا وفعاليتهــا، المؤسســات اللاتي يعملــن بهــا رغــم أن طبيعــة عملهــا في الصحافــة إلا أنهــا مســجلة دار رأي، صعوبــة الشروط وتعقيداتهــا، 

ضيــاع الملفــات في النقابــة وطلــب النقابــة بتقديــم طلــب الانتســاب مــن جديــد، عــدم تســديد المؤسســة الصحفيــة التزاماتهــا الماليــة للنقابــة، المســمى 

الوظيفــي غير مــدرج في قانــون النقابــة وخاصــة مــن يعملــون في الإذاعــة).

أمــا (أعمــل بنظــام القطعــة) فقــد جــاء في المرتبــة الرابعــة بنســبة بلغــت (9.4%)، تلاه في المرتبــة الخامســة كلا مــن (أعمــل مــع مؤسســة   

صحفيــة أو إعلاميــة خــارج الأردن، لم تشركنــي المؤسســة الصحفيــة أو الإعلاميــة التــي أعمــل بهــا في الــضمان الاجتماعــي) بنســبة بلغــت (8.1%)، تلاهــا 

(لا أهتــم بالتمثيــل النقــابي) بنســبة بلغــت (6.7%)، وجــاءت في المرتبــة الأخيرة (أحمــل شــهادة أكاديميــة أقــل مــن دبلــوم) بنســبة بلغــت (%1.3). 

وبالنظــر للنتائــج، نــرى أن أهــم الأســباب تتــجلى في عــدم تمكــن الصحفيــات مــن تحقيــق شروط الانتســاب المنصــوص عليــه بقانــون النقابــة،   

وهــذا يرجــع إلى أن شروط العضويــة في نقابــة الصحفــيين الأردنيــة صارمــة ومعقــدة، وهــذا يشــكل تحديـًـا أمــام العديــد مــن الصحفيــات اللــواتي يــرغبن 

في الانــضمام لهــا. ووفقــاً لقانــون النقابــة، تتضمــن الشروط مــا يلي: التفــرغ التــام للعمــل الصحفــي، ويســتثني هــذا الشرط الصحفيــات والصحفــيين 

الذيــن يعملــون بشــكل مســتقل أو بــدوام جــزئي، كما يــشترط القانــون أن يكــون المتقــدم موظفــاً في مؤسســة صحفيــة أو إعلاميــة معتمــدة ومســجلة 
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ــة  ــذا الشرط، بالإضاف ــة ه ــة في تلبي ــون صعوب ــدة، يواجه ــات غير معتم ــلين في مؤسس ــتقلين أو العام ــيين المس ــي أن الصحف ــذا يعن ــة، وه ــدى النقاب ل

إلى أن القانــون يــشترط أن يكــون المتــدرب مســجلاً في ســجل الصحفــيين تحــت التدريــب بالنقابــة. ولا تحســب مــدة التدريــب إلا مــن تاريــخ قــرار 

مجلــس النقابــة بالموافقــة على قبــول المتــدرب، كما يجــب أن يكــون المتــدرب موظفــاً معينــاً في المؤسســة الصحفيــة أو الإعلاميــة التــي يــقضي فيهــا فترة 

التدريــب، عــدا عــن أن القانــون يفــرض فترات تدريــب متفاوتــة وفقــاً للمؤهــل الأكاديمــي للمتقــدم. كما أن هــذا التدريــب يجــب أن يكــون في مؤسســة 

صحفيــة أو إعلاميــة معتمــدة، مــا يجعــل تلبيــة هــذا الشرط أكثر صعوبــة في ظــل التطــورات التكنولوجيــة والرقميــة، وهــذه الشروط تعقــد عمليــة 

ــات  ــي متطلب ــي تلب ــة في الحصــول على فــرص التدريــب أو العمــل الت ــات إضافي ــد يواجهــن تحدي ــات اللاتي ق ــة، خاصــة للصحفي الانــضمام إلى النقاب

النقابــة، كما أن عــدم الاعتراف بالصحفيــات المســتقلات أو العــاملات في وســائل الإعلام الرقميــة الحديثــة يجعــل الانــضمام أكثر صعوبــة.

رابعاً: ما درجة اطلاع  ومعرفة الصحفيات الأردنيات بقانون نقابة الصحفيين الأردنيين؟

وللإجابــة عــن هــذا الســؤال، تــم اســتخراج  التكــرارات والنســب المئويــة والمتوســطات الحســابية والانحرافــات المعياريــة لإجابــات المبحــوثين   

ــاً ــا تنازلي ــد ترتيبه ــالي بع ــدول الت ــة في الج ــي موضح كما ه

7- 10 : أعلم  (معلومة قوية).

4- 6 أعلم بدرجة متوسطة (معلومتي متوسطة).

1 - 3 لا أعلم عن هذا  (معلومات ضعيفة إلى منعدمة).

الجدول رقم (11): درجة معرفة الصحفيات غير المنتسبات للنقابة بقانون نقابة الصحفيين الأردنيين 

البدائل#

7-10
قوية

4-6
متوسطة

1-3
ضعيفة

ابي
حس

 ال
ط

وس
لمت

ا

ف 
حرا

لان
ا

ري
عيا

الم

الدرجةالرتبة

N%N%N%

1
يعرفّ القانون الصحفي على أنهّ عضو النقابة 
المسجل في سجل الصحفيين الممارسين واتخذ 

الصحافة مهنة له.
مرتفعة5554.52928.71716.82.380.76011

2
يشترط القانون المحافظة على آداب المهنة 
ومبادئها مما يسهم في رفع مستوى العمل 

الصحفي
مرتفعة6362.42726.71110.92.510.6873

3
يحدد القانون شروط التدريب للصحفيين 

كوسيلة لتعزيز مهاراتهم في ممارسة المهنة 
بشكل فعال

مرتفعة4948.54241.6109.92.390.6639

4
يشترط فيمن يسجل في النقابة أن يكون أردني 
الجنسية وغير محكوم بجناية أو جنحة مخلّة 

بالشرف
مرتفعة6766.32625.787.92.580.6371

5
ينص القانون على أن النقابة تسهم في نشر 

الثقافة والوعي بمسؤوليات المواطن 
متوسطة4544.63736.61918.82.260.75715

6
يوفر القانون حماية للحقوق المهنية للأعضاء 

ويضمن لهم خدمات اجتماعية وثقافية ملائمة 
مرتفعة5655.43130.71413.92.420.7258
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7
يعتبر القانون الوظائف مثل رئيس التحرير 

والمراسل الصحفي جزءاً من الممارسات 
الصحفية المعترف بها

مرتفعة6362.42928.798.92.530.6572

8
تتطلب النقابة من المتقدمين طلب مرفق 

بالوثائق المطلوبة 
مرتفعة6160.43029.7109.92.500.6734

9
ينص القانون على أن الممارسة الفعلية في أي 
مؤسسة صحفية تعتبر شرطاً مقبولاً للتدريب

مرتفعة5150.53433.71615.82.350.74114

10
يشترط القانون على الأعضاء الجدد أن يقسموا 

اليمين قبل الممارسة ودفع الرسوم المقررة 
والتسجيل في سجل الصحفيين

مرتفعة5352.53130.71716.82.360.75613

11
يلغي انتساب عضو النقابة إذا ثبت عدم توفر 
شروط العضوية عند قبول انتسابه أو إذا فقد 

تلك الشروط بعد القبول
مرتفعة5655.43231.71312.92.430.7125

12
تم تنظيم سجلات النقابة بحيث تشمل 

الصحفيين الممارسين وغير الممارسين والذين 
تحت التدريب

متوسطة3938.63231.73029.72.090.82619

13
يحظر القانون على غير الصحفيين الممارسين 

القيام بأعمال صحفية أو الإعلان عن أنفسهم 
بصفتهم صحفيين

مرتفعة5352.53332.71514.92.380.73311

14
يمكن للصحفيين الاستفادة من المزايا التي 

تقدمها النقابة والسلطات العامة
متوسطة4241.64140.61817.82.240.73716

15
تلتزم النيابة العامة بإخطار النقابة عند 

التحقيق مع أي صحفي
متوسطة4443.63635.62120.82.230.77317

16

يعرف القانون الصحفي على أنه كل من يعمل 
في مهنة الصحافة سواء كاتب أو محرر أو 

مصور أو مراسل ويكون مسجل في النقابة وفق 
القوانين المعمول بها

مرتفعة5554.53433.71211.92.430.6985

17
يشترط القانون أن يتم التدريب على المهنة فى 
مؤسسة صحفية معترف بها أو معهد متخصص 

مع تحديد مدة التدريب المطلوبة 
مرتفعة5453.53231.71514.92.390.7349

18
تعمل النقابة على حماية الحقوق المهنية 

لأعضائها وتقديم الخدمات الاجتماعية 
والثقافية لهم، بما في ذلك التأمينات الاجتماعية

متوسطة4140.64241.61817.82.230.73317

19
يمكن للمجلس التأديبي اتخاذ إجراءات تأديبية 

ضد الصحفيين في حال ارتكابهم تصرفات لا 
تتفق مع واجباتهم المهنية

مرتفعة4948.53736.61514.92.430.7255

مرتفعة2.370.546المتوسط الكلي
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 (N=101) اعتمد السؤال على مقياس ليكرت الثلاثي

تظهــر بيانــات الجــدول رقــم (11) أن درجــة معرفــة واطلاع الصحفيــات الأردنيــات بقانــون نقابــة الصحفــيين الأردنــيين جــاءت «مرتفعــة»،   

إذ بلــغ المتوســط الحســابي الــكلي (2.37).

حيــث أنهــن يعرفــن بالدرجــة الاولى عــن (يــشترط فيمــن يســجل في النقابــة أن يكــون أردني الجنســية وغير محكــوم بجنايــة أو جنحــة مخلّــة   

بــالشرف) بمتوســط حســابي بلــغ (2.58)، تلاهــا معرفتهــن بـــ (يعــتبر القانــون الوظائــف مثــل رئيــس التحريــر والمراســل الصحفــي جــزءاً مــن الممارســات 

ــا) بمتوســط حســابي بلــغ (2.53)، تلاهــا في المرتبــة الثالثــة (يــشترط القانــون المحافظــة على آداب المهنــة ومبادئهــا مما يســهم  الصحفيــة المــعترف به

في رفــع مســتوى العمــل الصحفــي) بمتوســط حســابي بلــغ (2.51)، تلاه في المرتبــة الرابعــة معرفتهــن بـــ (تتطلــب النقابــة مــن المتقــدمين طلــب مرفــق 

بالوثائــق المطلوبــة) بمتوســط حســابي بلــغ (2.50).

واحتلــت العبــارات (ينــص القانــون على أن النقابــة تســهم في نشر الثقافــة والوعــي بمســؤوليات المواطــن، يمكــن للصحفــيين الاســتفادة مــن   

المزايــا التــي تقدمهــا النقابــة والســلطات العامــة، وتلتــزم النيابــة العامــة بإخطــار النقابــة عنــد التحقيــق مــع أي صحفــي، وتعمــل النقابــة على حمايــة 

الحقــوق المهنيــة لأعضائهــا وتقديــم الخدمــات الاجتماعيــة والثقافيــة لهــم، بمــا في ذلــك التأمينــات الاجتماعيــة، تــم تنظيــم ســجلات النقابــة بحيــث 

ــوالي  ــت  (2.26 - 2.09) على الت ــابية تراوح ــطات حس ــب الأخيرة بمتوس ــب) المرات ــت التدري ــن تح ــيين الممارسين وغير الممارسين والذي ــمل الصحف تش

بدرجــات متوســطة.

وبالنظــر إلى النتائــج، نــرى أن الصحفيــات الأردنيــات لديهــن اطلاع بدرجــة مرتفعــة على قانــون نقابــة الصحفــيين الأردنــيين، وهــذا يــشير   

إلى ارتفــاع مســتوى الوعــي المهنــي لــدى الصحفيــات، وهــو مــؤشر إيجــابي على اهتمامهــنّ بتطويــر أنفســهنّ، وفهــم الجوانــب القانونيــة التــي تحكــم 

ــا. ــنّ به ــزز التزامه ــل مما يع ــة العم ــم بيئ ــنّ وتنظي ــة حقوقه ــوانين في حماي ــدور الق ــن ل ــس إدراكه ــن، كما يعك عمله

ويمكــن أن يُعــزى ســبب ارتفــاع متوســط المعرفــة بقانــون نقابــة الصحفــيين الأردنــيين كذلــك، إلى أن الصحفيــات الأردنيــات غالبًــا مــا يواجهــن   

بيئــة عمــل تتطلــب معرفــة دقيقــة بالقــوانين، التــي تنظــم المهنــة مــا يحفزهــن على الاطلاع على قانــون نقابــة الصحفــيين لــضمان الامتثــال والاحترافيــة، 

بالإضافــة إلى أن بيئــة العمــل الصحفــي تتســم بالعديــد مــن التحديــات والمخاطــر المختلفــة، مــا يجعــل الصحفيــات أكثر حرصًــا على فهــم حقوقهــن 

وواجباتهــنّ وآليــات الحمايــة، التــي توفرهــا التشريعــات  لهــن في ظــل المتــغيرات في البيئــة الإعلاميــة والتعــديلات التــي يتــم طرحهــا على التشريعــات 

الناظمــة للعمــل الإعلامــي في الأردن.

وفي ظــل التشريعــات الأردنيــة الناظمــة للعمــل الصحفــي والإعلامــي، قــد يكــون الدافــع وراء هــذه المعرفــة لــدى الصحفيــات غير المنتســبات   

هــو معرفــة شروط الانتســاب لنقابــة الصحفــيين ومزايــا العضويــة رغبــة في الانتســاب، عــدا عــن وجــود محــرك آخــر أســاسي يتعلــق بالتحديــات التــي 

يواجهنهــا في العمــل، وخاصــة فكــرة عــدم الاعتراف بصفتهــنّ الصحفيــة أمــام القانــون، مــا يدفعهــن لفهــم القانــون، لتعزيــز موقفهــن والدفــاع عــن 

حقهــن في الانتســاب، والمطالبــة بتعــديلات على شروط الانتســاب وتنظيــم المهنــة، لتشــمل جميــع العامــلين في القطــاع الإعلامــي على اخــتلاف طبيعتــه، 

مكتوبــا كان أو مرئيــا أو مســموعا أو رقميــا، وذلــك لحمايــة حقوقهــن.

خامساً: التأثيرات الناجمة عن عدم قدرة الصحفيات الأردنيات الانتساب إلى النقابة على الممارسة المهنية و البيئة الصحفية.

التأثير على الممارسات المهنية 

وللإجابــة عــن هــذا الســؤال تــم اســتخراج التكــرارات والنســب المئويــة والمتوســطات الحســابية والانحرافــات المعياريــة لإجابــات المبحــوثين   

كما هــي موضحــة في الجــدول التــالي بعــد ترتيبهــا تنازليًــا:
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الجدول رقم (12): التأثيرات الناجمة عن عدم قدرة الصحفيات الأردنيات الانتساب للنقابة على الممارسة المهنية

البدائل#
بدرجة مرتفعة

بدرجة 
متوسطة

بدرجة 
ضعيفة

لا يؤثر مطلقاً

ابي
حس

 ال
ط

وس
لمت

ا

ري
عيا

 الم
ف

حرا
لان

ا

الدرجةالرتبة

N%N%N%N%

1

يؤثر على تمثيل فعال للصحفيات 
في اتخاذ القرارات المتعلقة 

بالسياسات الإعلامية مما يحد من 
تأثيرها في المجال

مرتفعة4948.53837.698.955.03.300.8312

2
يترتب عليه فقدان الحقوق 

المهنية الاساسية مثل الضمان 
الاجتماعي

متوسطة4342.63837.61110.998.93.140.9386

3
يؤثر على قدرة الصحفيات 

بالتعبير عن آرائهن في القضايا 
المختلفة 

متوسطة3736.63736.61918.887.93.020.9388

4
لا يؤثر سلبًا على ثقة الصحفيات 
بأنفسهن وقدرتهن على مواجهة 

التحديات المهنية المختلفة 
منخفضة2827.73837.62322.81211.92.190.97711

5
فقدان العلاقات المهنية التي يمكن 
أن تساعد الصحفيات في الحصول 

على فرص عمل
متوسطة3534.73837.62120.876.93.000.9179

6
يؤدي إلى شعور الصحفيات 

بالخوف من الانتقام أو المساءلة 
بسبب عدم وجود حماية نقابية

مرتفعة5150.53433.71312.933.03.320.8121

7
لا يؤثر على قدرتهن على تحقيق 

التوازن بين العمل والحياة الأسرية
منخفضة2726.74039.62221.81211.92.190.96711

8

يؤثر على تراجع المحتوى الإعلامي 
إذ تفتقر المؤسسات إلى تنوع 
ووجهات النظر المختلفة من 
صحفيات مؤهلات وناشطات

متوسطة3736.64140.61514.987.93.060.9157

9
لا يؤثر على كيفية نظرة المجتمع 
للصحفيات وقدرتهن على العمل 

بفعالية في المجال الإعلامي
منخفضة2322.83938.62827.71110.92.270.93710

10
يؤثر على قدرتهن على تغطية 

الأحداث المختلفة وحق الحصول 
على المعلومة من الجهات الرسمية

متوسطة4746.53837.61211.944.03.270.8233

11
يضاعف عدم قدرتهن على 

مواجهة العنف الرقمي الناتج عن 
ممارسة العمل الصحفي 

متوسطة4342.63635.61817.844.03.170.8614
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12

يؤثر عدم الانتساب على قدرة 
الصحفية على الحصول على 

التدريب وامتلاك الموارد والأدوات 
اللازمة لتطوير مهاراتها الصحفية 

في ظل التطور التقني المستمر 

متوسطة4544.63231.71918.855.03.160.9035

متوسطة2.920.611المتوسط الكلي

(N=101) اعتمد السؤال على مقياس رباعي

ــة، على الممارســة  ــات الانتســاب للنقاب ــات الأردني ــأثيرات ناجمــة عــن عــدم قــدرة الصحفي ــك ت ــات الجــدول رقــم (12) أنّ هنال تظهــر بيان  

المهنيــة بدرجــة «متوســطة»، حيــث بلــغ المتوســط الحســابي الــكلي (2.92).

حيــث أنــه (يــؤدي إلى شــعور الصحفيــات بالخــوف مــن الانتقــام أو المســاءلة بســبب عــدم وجــود حمايــة نقابيــة) في المرتبــة الأولى بمتوســط   

حســابي بلــغ (3.32) وبدرجــة مرتفعــة، تلاه في المرتبــة الثانيــة تأثــره على (تمثيــل فعــال للصحفيــات في اتخــاذ القــرارات المتعلقــة بالسياســات الإعلاميــة 

مما يحــد مــن تأثيرهــا في المجــال) بمتوســط حســابي بلــغ (3.30) بدرجــة مرتفعــة، تلاه في المرتبــة الثالثــة (يؤثــر على قدرتهــن على تغطيــة الأحــداث 

المختلفــة وحــق الحصــول على المعلومــة مــن الجهــات الرســمية)  بمتوســط حســابي بلــغ  (3.27) بدرجــة متوســطة، تلاهــا (يضاعــف عــدم قدرتهــن 

على مواجهــة العنــف الرقمــي الناتــج عــن ممارســة العمــل الصحفــي) في المرتبــة الرابعــة بمتوســط حســابي بلــغ (3.17) وبدرجــة متوســطة، وفي المرتبــة 

الخامســة جــاء تــأثيره على (على قــدرة الصحفيــة على الحصــول على التدريــب وامــتلاك المــوارد والأدوات اللازمــة لتطويــر مهاراتهــا الصحفيــة في ظــل 

التطــور التقنــي المســتمر) بمتوســط حســابي بلــغ (3.16) وبدرجــة متوســطة، تلاهــا في المرتبــة السادســة (يترتــب عليــه فقــدان الحقــوق المهنيــة الاساســية 

مثــل الــضمان الاجتماعــي) بمتوســط حســابي بلــغ (3.14) وبدرجــة متوســطة.

ــر على  ــي، لا يؤث ــال الإعلام ــة في المج ــل بفعالي ــن على العم ــات وقدرته ــع للصحفي ــرة المجتم ــة نظ ــر على كيفي ــأثيرات (لا يؤث ــت الت واحتل  

قدرتهــن على تحقيــق التــوازن بين العمــل والحيــاة الأسريــة، لا يؤثــر ســلبًا على ثقــة الصحفيــات بأنفســهن وقدرتهــن على مواجهــة التحديــات المهنيــة 

المختلفــة) المراتــب الأخيرة على التــوالي بمتوســطات حســابية تراوحــت (2.27- 2.19) وبدرجــة منخفضــة.

ــة على الممارســة  ــات الانتســاب للنقاب ــات الأردني ــأثيرات الناجمــة عــن عــدم قــدرة الصحفي ــرى أن المتوســط العــام للت ــج، ن وبالنظــر للنتائ  

المهنيــة جــاء متوســطاً، وهــذا يعكــس أن التــأثيرات الناجمــة عــن عــدم قــدرة الصحفيــات الأردنيــات غير المنتســبات للنقابــة على الانــضمام إلى النقابــة 

لا تعيقهــن كليــاً عــن العمــل المهنــي، ولكنهــا ملموســة بشــكل واضــح، ويمكــن تفــسير ذلــك بطبيعــة المنظومــة الإعلاميــة والتشريعــات الأردنيــة، فهنــاك 

قيــود تعيــق عمــل الصحفيــات، ولكــن في الوقــت نفســه، هنــاك بعــض العوامــل التــي تمكنهــن مــن التغلــب على هــذه القيــود، مثــل الدعــم المجتمعــي 

أو تطــور وســائل الإعلام، ووجــود الإعلام الرقمــي الــذي يوفــر لهــن مســاحة وأدوات بديلــة لممارســة المهنــة.

ولقــد كان أبــرز هــذه التــأثيرات هــو شــعور الصحفيــات بالخــوف مــن الانتقــام أو المســاءلة بســبب عــدم وجــود حمايــة نقابيــة، وهــو أمــر   

ــات للشــعور  ــة يعــرض الصحفي ــدم الشــمول بالنقاب ــان، وع ــز الشــعور بالأم ــبيراً في تعزي ــة تلعــب دورًا ك ــة النقابي ــع في الســياق الأردني، فالمظل متوق

بالخــوف مــن المحاســبة والمســاءلة أو الانتقــام، ســواء كان ذلــك مــن المؤسســات الإعلاميــة نفســها، أو مــن جهــات رســمية أو حتــى أفــراد، وهــذا العامــل 

يعكــس المخــاوف الحقيقيــة التــي تعيشــها الصحفيــات في بيئــة عمــل، لا تــزال تحتــاج إلى المزيــد مــن الضمانــات القانونيــة، التــي تكفــل حريــة العمــل 

الصحفــي.

وبالنظر إلى التأثيرات الناجمة ككل، يمكن ملاحظة أن التأثيرات تتركز في ثلاثة محاور:   

ــي أو  ــتوى المهن ــواء على المس ــدة، س ــدات متزاي ــات لتهدي ــرض الصحفي ــة يع ــة النقابي ــمول بالمظل ــدم الش ــخصية: إن ع ــة والش ــة المهني أولاً: الحماي

الشــخصي، مثــل الخــوف مــن المســاءلة أو الانتقــام وغيــاب الحمايــة مــن العنــف الرقمــي، مــا يخلــق شــعوراً بالضعــف المهنــي ويدفعهــن إلى التردد في 



30

ــة بحقوقهــن. ــا الحساســة أو المطالب ــة القضاي تغطي

ثانيــاً: التمثيــل والتطويــر: عــدم الشــمول بالتمثيــل النقــابي يحــد مــن قــدرة الصحفيــات في التــأثير في صنــع القــرار الإعلامــي ويضعــف تمثيلهــن المهنــي، 

وقــد يقلــل مــن فــرص الحصــول على التدريــب، مــا يؤثــر ســلباً على أدائهــن وقدرتهــن على المنافســة.

ثالثــاً: الاســتقرار المهنــي: إن عــدم الانــضمام للنقابــة، يســاهم في فقــدان حقــوق مهنيــة أساســية، مثــل الــضمان الاجتماعــي والتــأمين الصحــي، مــا يؤثــر 

على اســتقرار الصحفيــات، ويضعهــن في وضــع مهنــي غير آمــن.

أمــا التــأثيرات التــي جــاءت بدرجــة منخفضــة، وهــي نظــرة المجتمــع، والتــوازن بين العمــل والحيــاة، أو الثقــة بالنفــس، فإنهــا تــشير إلى أن   

هنالــك عوامــل ذات طبيعــة شــخصية أو اجتماعيــة مســتقرة نوعــاً مــا، والتــي قــد لا تتأثــر بشــكل مبــاشر بعــدم الانتســاب إلى النقابــة.

وبشــكل عــام، فــإن التــأثيرات التــي جــاءت بدرجــات مرتفعــة، تعكــس القضايــا الأكثر إلحاحــا؛ً مثــل الحاجــة إلى الحمايــة والتمثيــل، بيــنما   

ــذا يبرز  ــي، وه ــياق الاجتماع ــن الس ــة، أكثر م ــة المهني ــط بالبني ــية ترتب ــات الأساس ــشير إلى أن التحدي ــع ت ــرة المجتم ــل نظ ــة، مث ــأثيرات المنخفض الت

حاجــة ملحــة لإصلاحــات هيكليــة في دور النقابــة، وتوســيع مظلتهــا لتشــمل الجميــع، مــا يســهم في تحــسين الظــروف المهنيــة والإنتاجيــة للصحفيــات 

ــات. الأردني

التأثيرات على البيئة الصحفية

وللإجابــة عــن هــذا الســؤال تــم اســتخراج التكــرارات والنســب المئويــة والمتوســطات الحســابية والانحرافــات المعياريــة لإجابــات المبحــوثين   

كما هــي موضحــة في الجــدول التــالي بعــد ترتيبهــا تنازليــاً:

الجدول رقم (13): التأثيرات الناجمة عن عدم قدرة الصحفيات الأردنيات الانتساب للنقابة على البيئة الصحفية

البدائل#
بدرجة مرتفعة

بدرجة 
متوسطة

بدرجة 
ضعيفة

لا يؤثر مطلقاً

ابي
حس

 ال
ط

وس
لمت

ا

ري
عيا

 الم
ف

حرا
لان

ا

الدرجةالرتبة

N%N%N%N%

1
يؤثر سلباً على جودة المحتوى 

الصحفي المقدم
مرتفعة3736.64039.61413.9109.93.030.9538

2
تقليص التنوع في التغطية 

الإعلامية
متوسطة4342.63534.71817.855.03.150.8884

3
يعزز من ثقافة التمييز ضد النساء 

في بيئة العمل الصحفي
متوسطة3736.64140.61312.9109.93.040.9487

4
يؤدي إلى تراجع المسؤولية 

الأخلاقية في العمل الصحفي
منخفضة4241.63332.71817.887.93.080.9565

5
لا يزيد من عزلتهن عن 

المجتمعات المهنية
متوسطة2625.73534.73130.798.92.230.9379

6
يؤثر إيجاباً على فرص الصحفيات 

في الوصول للمعلومات
مرتفعة3635.63130.72423.8109.92.080.99710
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7
يؤثر على تطوير السياسات 

الإعلامية التي تعكس احتياجات 
المجتمع

منخفضة3837.64039.61615.876.93.080.9025

8
يؤثر على التعيينات في المؤسسات 
الصحفية والإعلامية وفرص الترقية 

متوسطة4847.54140.687.944.03.320.7873

9
يؤثر على فرص تقلد المناصب 

الإدارية وغيرها من المناصب
منخفضة5150.53938.676.944.03.360.7822

10
قلة تمثيل الصحفيات يؤدي إلى 

تجاهل قضايا مهمة تتعلق بالمرأة 
متوسطة6766.32423.876.933.03.530.7561

متوسطة2.990.619المتوسط الكلي

(N=101) اعتمد السؤال على مقياس رباعي

ــة  ــة على البيئ ــاب للنقاب ــات الانتس ــات الأردني ــدرة الصحفي ــدم ق ــن ع ــة ع ــأثيرات ناجم ــك ت ــم (13)، أن هنال ــدول رق ــات الج ــر بيان تظه  

.(2.99) الــكلي  الحســابي  المتوســط  بلــغ  حيــث  «متوســطة»،  بدرجــة  الصحفيــة 

ــغ (3.53) وبدرجــة  ــة الأولى بمتوســط حســابي بل ــا مهمــة تتعلــق بالمــرأة) في المرتب ــات، يــؤدي إلى تجاهــل قضاي ــة تمثيــل الصحفي إذ أنّ (قل  

مرتفعــة، تلاه في المرتبــة الثانيــة تــأثيره على (فــرص تقلــد المناصــب الإداريــة وغيرهــا مــن المناصــب) بمتوســط حســابي بلــغ (3.36) بدرجــة مرتفعــة، تلاه 

في المرتبــة الثالثــة (يؤثــر على التعيينــات في المؤسســات الصحفيــة والإعلاميــة وفــرص الترقيــة) بمتوســط حســابي بلــغ  (3.22) بدرجــة مرتفعــة، تلاهــا 

(تقليــص التنــوع في التغطيــة الإعلاميــة) في المرتبــة الرابعــة بمتوســط حســابي بلــغ (3.15) وبدرجــة متوســطة، وفي المرتبــة الخامســة جــاء تــأثيره على كلاً 

مــن (يؤثــر على تطويــر السياســات الإعلاميــة التــي تعكــس احتياجــات المجتمــع، ويــؤدي إلى تراجــع المســؤولية الأخلاقيــة في العمــل الصحفــي) بمتوســط 

ــة العمــل الصحفــي)  ــز ضــد النســاء في بيئ ــة التميي ــة الســابعة (يعــزز مــن ثقاف ــا، تلاهــا في المرتب ــكل منه ــغ (3.08) وبدرجــة متوســطة ل حســابي بل

بمتوســط حســابي بلــغ (3.04) وبدرجــة متوســطة.

واحتلــت التــأثيرات (لا يزيــد مــن عزلتهــن عــن المجتمعــات المهنيــة، ويؤثــر إيجابًــا على فــرص الصحفيــات في الوصــول للمعلومــات) المراتــب   

الأخيرة على التــوالي بمتوســطات حســابية بلغــت (2.23، 2.08) وبدرجــة منخفضــة.

ــة  ــة على البيئ ــاب للنقاب ــات الانتس ــات الأردني ــدرة الصحفي ــدم ق ــن ع ــة ع ــأثيرات الناجم ــام للت ــط الع ــرى أن المتوس ــج، ن ــر للنتائ وبالنظ  

الصحفيــة جــاء متوســطاً، فمــن جهــة توجــد تــأثيرات واضحــة ناتجــة عــن عــدم انتســاب الصحفيــات للنقابــة تؤثــر على البيئــة الصحفيــة، ولكنها ليســت 

بالقــوة الكافيــة لتكــون شــاملة أو طاغيــة، وهــذه النتيجــة تــشير إلى أن الصحفيــات الأردنيــات، رغــم مواجهتهــنّ لتحديــات عديــدة، قــد تمكــنّ مــن 

ــي بطــرق أخــرى. ــة العمــل الصحف ــأثير داخــل بيئ ــدم أو الت ــق بعــض التق تحقي

ولقــد كانــت أبــرز هــذه التــأثيرات هــي (قلــة تمثيــل الصحفيــات يــؤدي إلى تجاهــل قضايــا مهمــة تتعلــق بالمــرأة)، وهــذا يكشــف عــن تــأثير   

جوهــري ومبــاشر لبقــاء شريحــة واســعة مــن الصحفيــات خــارج النقابــة على التغطيــة الإعلاميــة للقضايــا المتعلقــة بالمــرأة، وهــذه النتيجــة تعكــس 

ضعــف التنــوع داخــل المؤسســات الإعلاميــة، مــا يــؤدي إلى تهميــش القضايــا ذات الأهميــة للنســاء في الســياق الأردني، إذ أن للنقابــة دورا فــاعلا بالتــأثير، 

وضعــف هــذا التمثيــل يضاعــف مــن صعوبــة إيصــال صــوت النســاء.

ــأثيرات الناجمــة ككل، يتضــح أن القضايــا المرتبطــة بالتــأثير الهيــكلي والمــؤسسي، مثــل تقلــد المناصــب الإداريــة والتعيينــات  وبالنظــر إلى الت  

والترقيــات، جــاءت في المراتــب الاولى بدرجــات مرتفعــة، وهــذا يعكــس طبيعــة البيئــة الصحفيــة في الأردن، إذ تعــتبر عضويــة النقابــة بوابــة أساســية 
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للوصــول إلى هــذه الفــرص، إلا أن شروط الانتســاب المعقــدة، تشــكل عائقًــا أمــام العديــد مــن الصحفيــات، مــا يــؤدي إلى اســتبعادهن مــن الحصــول 

ــة. ــة النقاب على عضوي

ــان، تلعــب دوراً مــهمًا في تنظيــم المهنــة وحمايــة حقــوق العامــلين فيهــا، لكــن المشــكلة تكمــن في عــدم شــمولية العضويــة  والنقابــة ككي  

وحصرهــا ضمــن معــايير محــددة، قــد لا تتوافــق مــع واقــع عمــل العديــد مــن الصحفيــات، وهــذا الوضــع يفــرض قيــودًا على تمثيــل الصحفيــات داخــل 

الهيئــات المؤسســية، ويحــد مــن فــرص مشــاركتهن الفعالــة في صنــع القــرار والسياســات الإعلاميــة، مــا يعــزز عــدم المســاواة في بيئــة العمــل الصحفــي.

ــر السياســات  ــة، وتطوي ــة الإعلامي ــوع في التغطي ــص التن ــل تقلي ــا أخــرى، مث ــد إلى قضاي ــأثير عــدم الانتســاب يمت ــج أن ت ــرت النتائ كما أظه  

ــل المجتمــع  ــأثير حقيقــي وملمــوس على طريقــة تمثي ــشير إلى وجــود ت ــا ت ــا حصلــت على درجــة متوســطة، إلا أنه ــم أن هــذه القضاي ــة، ورغ الإعلامي

ــاج إلى سياســات أكثر شــمولاً، لدعــم مشــاركة  ــي تحت ــة الت ــة الصحفي ــة، وهــذا يعكــس خــللاً واضحــاً في البيئ ــة الأردني ــاه في الوســائل الإعلامي وقضاي

ــي. ــوع الإعلام ــز التن ــات وتعزي الصحفي

أمــا التــأثيرات التــي جــاءت بدرجــة منخفضــة، تعكــس قضايــا أقــل حساســية أو تــأثير مبــاشر على الممارســة اليوميــة، إذ أجبن بأنّــه «لا يزيــد   

مــن عزلتهــن عــن المجتمعــات» وهــذا قــد يــشير إلى أن الصحفيــات غير المنتســبات يجــدن ســبلاً أخــرى للاندمــاج المهنــي، مثــل منصــات الإعلام الرقمــي 

ــات في الوصــول للمعلومــات)، هــذا  ــا على فــرص الصحفي ــر إيجابً ــا اختيارهــنّ لـــ (يؤث ــة، أم ــة المختلف أو عبر شــبكاتهن الشــخصية والشــبكات المهني

ربمــا يرتبــط بالواقــع الأردني؛ إذ أنّ الحصــول على المعلومــات قــد لا يكــون مرتبطــاً بالانتســاب للنقابــة؛ بــل يعتمــد على العلاقــات المهنيــة والفرديــة، 

والمهــارات المهنيــة والشــخصية، وطبيعــة المعلومــة المــراد الوصــول لهــا، وكذلــك المؤسســة التــي تعمــل بهــا الصحفيــة وتوجهاتهــا وطبيعــة تغطياتهــا.

وبشــكل عــام تعكــس النتائــج أن للنقابــة دورا محوريــا لتحقيــق التغــيير المــؤسسي والمهنــي، لكــن الصحفيــات الأردنيــات اســتطعن بدرجــات   

متفاوتــة تجــاوز غيــاب النقابــة لتحقيــق بعــض الأهــداف المهنيــة، ومــع ذلــك، يبقــى التمثيــل النقــابي عائقــاً واضحــاً أمــام تقــدم اوســع واكثر تــأثيراً 

ــة. ــات الإعلامي ــر السياس ــرأة، وتطوي ــي للم ــل الإعلام ــا كالتمثي ــض القضاي ــة في بع خاص

سادساً: التأثيرات المهنية الناجمة عن تفعيل مواد القانون التي تشير إلى «منتحلي المهنة» على عملهن الصحفي.

وللإجابــة عــن هــذا الســؤال، تــم اســتخراج التكــرارات والنســب المئويــة والمتوســطات الحســابية والانحرافــات المعياريــة لإجابــات المبحــوثين   

ــاً: ــا تنازلي ــد ترتيبه ــالي بع ــدول الت ــة في الج ــي موضح كما ه

الجدول رقم (14): التأثيرات المهنية الناجمة عن تفعيل مواد القانون التي تشير إلى «منتحلي المهنة» على عملهن الصحفي

البدائل#
بدرجة مرتفعة

بدرجة 
متوسطة

بدرجة 
ضعيفة

لا يؤثر مطلقاً

ابي
حس

 ال
ط

وس
لمت

ا

ف 
حرا

لان
ا

ري
عيا

الم

الدرجةالرتبة

N%N%N%N%

1
يحرم هذا القانون الصحفيات غير 
المسجلات في النقابة من الحقوق 

والمزايا المهنية المتاحة لهم
مرتفعة6766.32423.876.933.03.530.7561

2
يشكل القانون تهديداً 

للصحفيات اللاتي لا ينتسبن إلى 
النقابة 

مرتفعة6160.43231.755.033.03.500.7302

3
يؤثر عدم الاعتراف بالصحفيات 

غير المنتسبات للنقابة على ثقتهن 
بأنفسهن ومهاراتهن

مرتفعة5150.53332.71110.965.93.280.88512



33

4
خلق هذا القانون تمييزاً غير عادل 
بين الصحفيات المنتسبات للنقابة 

وغير المنتسبات لها 
مرتفعة6564.42221.81211.922.03.490.7823

5
لا يؤثر هذا القانون على حرية 

الرأي والتعبير في المجتمع 
منخفضة3332.73635.61716.81514.92.141.04014

6

تفعيل مواد القانون بملاحقة 
الصحفيات غير المنتسبات 
للنقابة، يمنعهنّ من القيام 

بدورهنّ كمراقبات مستقلات

مرتفعة5958.43231.787.922.03.470.7294

7
يؤدي عدم الانتساب للنقابة إلى 

إضعاف قوة الصحافة كمهنة مما 
يخلق بيئة عمل غير منظمة

مرتفعة5150.54140.676.922.03.400.7089

8

تعزز مواد هذا القانون من 
التغطية الشاملة والموضوعية 

والمتوازنة للموضوعات المختلفة 
في التغطية الإعلامية

منخفضة4140.63635.61413.9109.91.930.97215

9

يؤدي هذا القانون إلى صعوبات 
في الحصول على الدعم القانوني 

مما يعرضهنّ لمخاطر قانونية 
وملاحقات قانونية وغرامات

مرتفعة5655.43534.787.922.03.440.7276

10
يؤثر عدم وجود إطار نقابي 

لهؤلاء الصحفيات على فرصهن في 
تطوير المهارات المهنية

مرتفعة5150.53736.687.955.03.330.82610

11

يؤثر هذا القانون على الحالة 
النفسية ويسبب بشعور 

الصحفيات بالإحباط وفقدان 
الحافز للعمل

مرتفعة5150.53635.6109.944.03.330.81410

12

تقيد مواد القانون عمل 
الصحفيات مما يؤدي إلى تجنبهن 

المخاطرة بنشر المعلومات أو 
التحقيق في قضايا الحساسة 

مرتفعة5655.43433.787.933.03.420.7657

13
تعزز مواد هذا القانون الفجوة 
في المساواة في العمل والحصول 

على فرص الترقية 
مرتفعة5352.54140.665.911.03.450.6555

14
تعطيل حق الصحفيات في نشر 

موادهنّ على مواقع التواصل 
الاجتماعي

متوسطة4847.53837.698.965.93.270.85913
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مرتفعة5554.53736.655.044.03.420.7657لا يخدم حق التقاضي للصحفيات15

متوسطة3.230.582المتوسط الكلي

(N=101) اعتمد السؤال على مقياس رباعي

ــة» على  ــي تــشير إلى «منتــحلي المهن ــون الت ــل مــواد القان ــة ناجمــة عــن تفعي ــأثيرات مهني ــك ت ــات الجــدول رقــم (14) أن هنال تظهــر بيان  

الــكلي (3.23). الحســابي  المتوســط  بلــغ  عملهــن الصحفــي بدرجــة «متوســطة»، حيــث 

حيــث أنــه (يحــرم هــذا القانــون الصحفيــات غير المســجلات في النقابــة مــن الحقــوق والمزايــا المهنيــة المتاحــة لهــم) في المرتبــة الأولى بمتوســط   

ــة) بمتوســط حســابي  ــات اللاتي لا ينتــسبن إلى النقاب ــداً للصحفي ــون تهدي ــة (يشــكل القان ــة الثاني ــغ (3.53) وبدرجــة مرتفعــة، تلاه في المرتب حســابي بل

بلــغ (3.50) بدرجــة مرتفعــة، تلاه في المرتبــة الثالثــة (خلــق هــذا القانــون تمييــزاً غير عــادل بين الصحفيــات المنتســبات للنقابــة وغير المنتســبات لهــا) 

ــام  ــن القي ــنّ م ــة، يمنعه ــبات للنقاب ــات غير المنتس ــة الصحفي ــون بملاحق ــواد القان ــل م ــا (تفعي ــة، تلاه ــة مرتفع ــغ (3.49) بدرج ــابي بل ــط حس بمتوس

بدورهــنّ كمراقبــات مســتقلات) في المرتبــة الرابعــة بمتوســط حســابي بلــغ (3.47) وبدرجــة مرتفعــة، وفي المرتبــة الخامســة جــاء تــأثيره على (تعــزز مــواد 

هــذا القانــون الفجــوة في المســاواة في العمــل والحصــول على فــرص الترقيــة) بمتوســط حســابي بلــغ (3.45) وبدرجــة مرتفعــة، تلاهــا في المرتبــة السادســة 

(يــؤدي هــذا القانــون إلى صعوبــات في الحصــول على الدعــم القانــوني مما يعرضهــنّ لمخاطــر قانونيــة وملاحقــات قانونيــة وغرامــات) بمتوســط حســابي 

بلــغ (3.44) وبدرجــة متوســطة.

ــة الشــاملة  ــن التغطي ــون م ــواد هــذا القان ــزز م ــع، وتع ــبير في المجتم ــرأي والتع ــة ال ــون على حري ــر هــذا القان ــأثيرات (لا يؤث ــت الت واحتل  

والموضوعيــة والمتوازنــة للموضوعــات المختلفــة في التغطيــة الإعلاميــة) المراتــب الأخيرة على التــوالي بمتوســطات حســابية بلغــت (2.14 ، 1.93) وبدرجــة 

ــة. منخفض

وبالنظــر للنتائــج، فــإنّ وجــود تــأثير متوســط ناجــم عــن تفعيــل مــواد القانــون التــي تــشير إلى «منتــحلي المهنــة»، يمكــن تفــسيره بــأن الســبب   

يعــود إلى عــدم تفعيــل بعــض النصــوص القانونيــة على المســتوى العــملي التــي ترتبــط بالمهنــة الصحفيــة؛ فالنقابــة لديهــا دور تنظيمــي قــوي، لكنهــا 

ــا الأساســية التــي ترتبــط مبــاشرة بحقــوق  تفتقــر إلى آليــات شــمولية لضــم جميــع الصحفيــات، وعنــد تحليــل التــأثيرات نجــد أنهــا تتركــز في القضاي

الصحفيــات وأمنهــن المهنــي والوظيفــي، وهنــا تبرز الفجــوة الواضحــة بين الصحفيــات المنتســبات وغير المنتســبات للنقابــة، حيــث تظهــر النقابــة كعامــل 

تمــكين أو إقصــاء بنــاء على العضويــة، هــذا الواقــع يــشير إلى وجــود نظــام مــزدوج في المجــال الصحفــي في الأردن، حيــث تتمتــع فئــة معينــة بالدعــم 

والحمايــة، بيــنما تبقــى الأخــرى عرضــة للتهديــد المهنــي والقانــوني.

إنّ عــدم شــمول جميــع العامــلين بالصحافــة بالتمثيــل النقــابي،  يعــزز الشــعور بانعــدام العدالــة المهنيــة، مــا ينعكــس على مســتوى الأمــان   

الوظيفــي والاســتقرار، فالصحفيــات غير المنتســبات يجــدن أنفســهن خــارج دائــرة الامتيــازات، مــا يخلــق بيئــة مهنيــة مشــحونة بالخــوف مــن فقــدان 

ــه. ــي ذات ــل الصحف ــودة العم ــر على ج ــة ويؤث ــتماء للمهن ــاس بالان ــف الإحس ــذا يضع ــز، ه ــرض للتميي ــة أو التع الوظيف

أمــا بالنســبة للتــأثيرات التــي جــاءت بدرجــة متوســطة، فهــي تعكــس تحديــات أوســع تتعلــق بالبنيــة المؤسســية للمهنــة، وهــذه التــأثيرات   

وإن كانــت أقــل وضوحــاً، إلا أنهــا تــعبر عــن فجــوة في السياســات الإعلاميــة والتنظيميــة، التــي لا تــزال بحاجــة إلى التطويــر لتكــون أكثر انســجاماً مــع 

ــات. ــات الصحفي احتياج

أمــا فــيما يتعلــق بالعبــارات التــي جــاءت بدرجــة منخفضــة (لا يؤثــر هــذا القانــون على حريــة الــرأي والتعــبير في المجتمــع، وتعــزز مــواد هــذا   

القانــون مــن التغطيــة الشــاملة والموضوعيــة والمتوازنــة للموضوعــات المختلفــة في التغطيــة الإعلاميــة)، فــإن الســبب في هــذا التقييــم قــد يكــون مرتبطــاً 
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بفكــرة أن قانــون النقابــة  لا يعــتبر أداة لتعزيــز جــودة التغطيــة الإعلاميــة، فهــذه الجوانــب تعتمــد أكثر على عوامــل مثــل التدريــب المهنــي والتوجــه 

التحريــري للمؤسســة الصحفيــة، وعامــة فــإن الصحفيــات يعتقــدن بــأن التحديــات الحقيقيــة تكمــن في الاعتراف بمســاهماتهن الفرديــة وحمايتهــن مــن 

التمييــز.

ــتجابة للاحتياجــات  ــوازن بين الشــمولية والإنصــاف، وبين الاس ــق الت ــة على تحقي ــدرة النقاب ــياً في ق ــاً أساس ــج تعكــس تحدي إن هــذه النتائ  

المبــاشرة والرؤيــة التنظيميــة الأوســع، مــا يبرز الحاجــة إلى إصلاحــات عميقــة، تشــمل تســهيل شروط العضويــة، وتوســيع دور النقابــة لتكــون مظلــة 

ــي. ــال الصحف ــاملات في المج ــع الع ــة لجمي ــة المهني ــزز العدال ــاملة، تع ش

سابعاً: التحديات المهنية والقانونية التي تواجهها الصحفيات غير المنتسبات إلى نقابة الصحفيين.

وللإجابــة عــن هــذا الســؤال، تــم اســتخراج التكــرارات والنســب المئويــة والمتوســطات الحســابية والانحرافــات المعياريــة لإجابــات المبحــوثين   

ــاً: ــا تنازلي ــد ترتيبه ــالي بع ــدول الت ــة في الج ــي موضح كما ه

الجدول رقم (15): التحديات المهنية والقانونية التي تواجهها الصحفيات غير المنتسبات لنقابة الصحفيين

البدائل#
بدرجة مرتفعة

بدرجة 
متوسطة

بدرجة 
منخفضة

ابي
حس

 ال
ط

وس
لمت

ا

ري
عيا

 الم
ف

حرا
لان

ا

الدرجةالرتبة

N%N%N%

1
عدم القدرة على التواصل مع الجمهور 

والمصادر المختلفة من أجل الحصول على 
المعلومات

مرتفعة5857.42928.71413.92.440.72713

مرتفعة7372.32524.833.02.690.5243التعرض للملاحقة القانونية والتعرض للعقوبات2

مرتفعة6160.42827.71211.92.490.70211عدم الاعتراف بجهودهن المهنية3

4
عدم القدرة في الحصول على وظائف في 
المؤسسات الصحفية  والإعلامية المختلفة

مرتفعة6160.43231.787.92.520.6429

5
عدم القدرة على الاستفادة من الموارد والدعم 
الذي تقدمه النقابة من مشورة قانونية وورش 

عمل وفرص تدريبية
مرتفعة7372.32726.711.02.710.4761

6
العزلة المهنية حيث يفتقرن للشبكات المهنية 

التي قد توفر لهن الدعم والتوجيه
مرتفعة5857.43534.787.92.500.64210

مرتفعة5352.53736.61110.92.420.68214التعرض للعنف الرقمي بكافة أشكاله7

8
التعرض للتهديدات والمضايقات لعدم توفر 

الحماية القانونية 
مرتفعة6968.32625.765.92.620.5986

9
الافتقار للتأمينات الاجتماعية والمزايا العمالية 

التي يحصل عليها المنتسبات
مرتفعة7271.32827.711.02.700.4812
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10
أجور عمل غير متساوية مما يزيد من 

الضغوطات المالية
مرتفعة7069.32928.722.02.670.5124

مرتفعة7271.32423.855.02.660.5715قلة المشاركة في الأنشطة والنشاطات المختلفة 11

12
تتأثر مكانتهن الاجتماعية والمهنية بسبب 

التوجهات الثقافية السائدة التي لا تدعم دور 
المرأة في المجتمع

مرتفعة5756.43231.71211.92.450.70012

13
عدم المقدرة على تغطية القضايا المختلفة 

بحرية 
مرتفعة6867.32827.755.02.620.5816

14
تحديات تتعلق بقدرتهن على إثبات كفاءتهنّ 
وقدرتهن على العمل في ظل الظروف الصعبة

مرتفعة6261.43231.776.92.540.6258

 (N=101) اعتمد السؤال على مقياس ليكرت الثلاثي

تظهــر بيانــات الجــدول رقــم (15) أن التحديــات المهنيــة والقانونيــة التــي تواجههــا الصحفيــات غير المنتســبات إلى نقابــة الصحفــيين، حيــث   

أنهــن يواجهــن تحديـًـا يتعلــق بـــ (عــدم القــدرة على الاســتفادة مــن المــوارد والدعــم الــذي تقدمــه النقابــة، مــن مشــورة قانونيــة وورش عمــل وفــرص 

تدريبيــة) في المرتبــة الأولى بمتوســط حســابي بلــغ (2.71) وبدرجــة مرتفعــة، تلاه في المرتبــة الثانيــة تأثــره على (الافتقــار للتأمينــات الاجتماعيــة والمزايــا 

ــة  ــة القانوني ــرض للملاحق ــة (التع ــة الثالث ــة، تلاه في المرتب ــة مرتفع ــغ (2.70) بدرج ــابي بل ــط حس ــبات) بمتوس ــا المنتس ــل عليه ــي يحص ــة الت العمالي

والتعــرض للعقوبــات) بمتوســط حســابي بلــغ (2.69) بدرجــة مرتفعــة، تلاهــا (أجــور عمــل غير متســاوية مما يزيــد مــن الضغوطــات الماليــة) في المرتبــة 

الرابعــة بمتوســط حســابي بلــغ (2.67) وبدرجــة متوســطة، وفي المرتبــة الخامســة جــاء التحــدي المتعلــق بـــ (قلــة المشــاركة في الأنشــطة والنشــاطات 

ــغ (2.66) وبدرجــة متوســطة. المختلفــة) بمتوســط حســابي بل

واحتلــت التــأثيرات (العزلــة المهنيــة حيــث يفتقــرن للشــبكات المهنيــة التــي قــد توفــر لهــن الدعــم والتوجيــه، وعــدم الاعتراف بجهودهــن   

المهنيــة، وتتأثــر مكانتهــن الاجتماعيــة والمهنيــة بســبب التوجهــات الثقافيــة الســائدة التــي لا تدعــم دور المــرأة في المجتمــع، وعــدم القــدرة على التواصــل 

مــع الجمهــور والمصــادر المختلفــة مــن أجــل الحصــول على المعلومــات، والتعــرض للعنــف الرقمــي بكافــة أشــكاله) المراتــب الأخيرة العــاشرة وحتــى 

ــة. ــة منخفض ــت (2.50 - 2.42) وبدرج ــابية تراوح ــطات حس ــوالي بمتوس ــة عشرة على الت الرابع

تــشير البيانــات أن التحديــات التــي تواجــه الصحفيــات غير المنتســبات للنقابــة تتســم بالعمــق والتداخــل بين الجوانــب المهنيــة والقانونيــة   

والاجتماعيــة، إذ أن غيــاب الحمايــة القانونيــة والافتقــار للمــوارد والدعــم يشــكلان أساسًــا متينًــا لمعظــم القضايــا الأخــرى، حيــث يظهــر أن هــذه الفئــة 

ــي، يعمقــه حرمانهــن مــن فــرص التطــور والدعــم النقــابي. تعــاني مــن عــزل مهن

إن القضايــا المتعلقــة بعــدم القــدرة على الوصــول للمــوارد، كالــورش والتدريــب، حصلــت على تقييــم عــالٍ مــا يــدل على أن عضويــة النقابــة   

تعــتبر إحــدى بوابــات التطــور المهنــي، وحرمــان الصحفيــات مــن هــذه الامتيــازات يــؤدي إلى شــعورهن بالعزلــة المهنيــة وضعــف الفــرص الوظيفيــة، مــا 

ــة. ــاوت في الأجــور والمشــاركة المحــدودة في الأنشــطة المهني ــل التف ــات، مث ــة التحدي ينعكــس على بقي

أمــا المخــاوف القانونيــة، كالملاحقــة أو التعــرض للعقوبــات، فهــي تحــد مــن قــدرة الصحفيــات على ممارســة دورهــن بحريــة، خاصــة أن هــذه   

المخاطــر مرتبطــة ارتباطــاً وثيقــاً بضعــف الحمايــة التــي توفرهــا النقابــة، وهــذه النقطــة ترتبــط بالعزلــة الاجتماعيــة، حيــث تظهــر النتائــج أن عــدم 

الشــمول بالمظلــة النقابيــة  لا ينعكــس فقــط على الجوانــب القانونيــة بــل يتعــدى ذلــك إلى شــعور الصحفيــات بعــدم الاعتراف بجهودهــن المهنيــة أو 

حتــى حقوقهــن.
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ــان إلى ضعــف  ــوني يؤدي ــل تتغــذى على بعضهــا البعــض؛ فالتهميــش المهنــي والقان ــات ليســت مســتقلة؛ ب ويمكــن القــول أن هــذه التحدي  

الشــعور بالاســتقرار الوظيفــي، الــذي يترجــم في النهايــة صعوبــة تطويــر الــذات، والتــأثير ســلباً على مكانــة الصحفيــات الاجتماعيــة والمهنيــة.

ووفقــاً للنتائــج، فــإن البيئــة المهنيــة للصحفيــات غير المنتســبات للنقابــة في الأردن، تتســم بضعــف البنيــة التنظيميــة وانعــدام المســاواة في   

ــا في تقديــم الحمايــة القانونيــة والمهنيــة، وبالتــالي فــإن حرمــان الصحفيــات غير المنتســبات لهــا يــؤدي إلى  الفــرص، والنقابــة هنــا تلعــب دورًا محوريً

حالــة مــن التهميــش الشــامل، مــا يجعــل القضايــا الهيكليــة تحتــل الأولويــة في التــأثيرات مقارنــة بالجوانــب الفرديــة، إن هــذا التحليــل يعكــس صــورة 

متكاملــة للوضــع القائــم، ومزيجــا مــن التهميــش القانــوني والمهنــي والمجتمعــي، الــذي يغــذي الشــعور بالعزلــة، ويقيــد فــرص التطــور الوظيفــي لهــذه 

الفئــة.

نتائج فرضيات الدراسة 

ــة  ــة (الفئ ــغيرات الديموغرافي ــابي للمت ــل النق ــات بالتمثي ــتمام الصحفي ــة اه ــة في درج ــة إحصائي ــروق ذات دلال ــد ف ــة الأولى: توج الفرضي  

الأكاديمــي). التخصــص  الــخبرة،  ســنوات  العمــل،  العمــل، طبيعــة  مــكان  التعليمــي،  المســتوى  العمريــة، 

ــغيرات  ــطات المت ــرق بين متوس ــود ف ــدم وج ــد بع ــي تفي ــة (H0) الت ــة الصفري ــول الفرضي ــا قب ــار ANOVA، يمكنن ــج اختب ــاءً على نتائ بن  

ــات  ــتمام الصحفي ــي) واه ــص الأكاديم ــخبرة، التخص ــنوات ال ــل، س ــة العم ــل، طبيع ــكان العم ــي، م ــتوى التعليم ــة، المس ــة العمري ــة (الفئ الديموغرافي

بالتمثيــل النقــابي، والجــداول التاليــة توضــح نتيجــة اختبــار الفرضيــة.

1- الفئة العمرية

الجدول رقم (16) : نتائج اختبار التباين الأحادي (ANOVA) لمدى اهتمام الصحفيات الأردنيات بالتمثيل النقابي حسب الفئة العمرية

الفئة العمرية

Sum of SquaresdfMean SquareFSig.

Between Groups6.31532.1050.9360.427

Within Groups218.239972.250

Total224.554100

قيمــة :F تــشير إلى نســبة التبايــن بين المجموعــات إلى التبايــن داخــل المجموعــات. في هــذه الحالــة، كانــت قيمــة F منخفضــة (0.936)، مما   

ــات. ــل الفئ ــن داخ ــع التباي ــة م ــبيراً بالمقارن ــس ك ــة لي ــات العمري ــن بين الفئ ــدل على أن التباي ي

ــة  ــه لا يوجــد فــروق ذات دلال ــة الشــائع (0.05). هــذا يــشير إلى أن ــة: القيمــة الناتجــة (0.427) أكبر مــن مســتوى الدلال ــة الإحصائي الدلال  

الفئــات العمريــة المختلفــة. النقــابي بين  إحصائيــة في مســتوى اهــتمام الصحفيــات الاردنيــات بالتمثيــل 
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2- المستوى التعليمي

الجدول رقم (17) : نتائج اختبار التباين الأحادي (ANOVA) لمدى اهتمام الصحفيات الأردنيات بالتمثيل النقابي حسب المستوى التعليمي

المستوى التعليمي

Sum of SquaresdfMean SquareFSig.

Between Groups14.97543.7441.7150.153

Within Groups209.580962.183

Total224.554100

قيمــة :F تــشير إلى نســبة التبايــن بين المجموعــات إلى التبايــن داخــل المجموعــات. في هــذه الحالــة، كانــت قيمــة F منخفضــة (1.715)، مما   

ــات. ــل الفئ ــن داخ ــع التباي ــة م ــبيراً بالمقارن ــس ك ــي لي ــتوى التعليم ــات المس ــن بين فئ ــدل على أن التباي ي

ــة  ــه لا يوجــد فــروق ذات دلال ــة الشــائع (0.05). هــذا يــشير إلى أن ــة: القيمــة الناتجــة (0.153) أكبر مــن مســتوى الدلال ــة الإحصائي الدلال  

التعليمــي. النقــابي بين فئــات المســتوى  إحصائيــة في مســتوى اهــتمام الصحفيــات الاردنيــات بالتمثيــل 

3- مكان العمل

الجدول رقم (18) : نتائج اختبار التباين الأحادي (ANOVA) لمدى اهتمام الصحفيات الأردنيات بالتمثيل النقابي حسب مكان العمل

مكان العمل

Sum of SquaresdfMean SquareFSig.

Between Groups11.93552.3871.0670.384

Within Groups212.619952.238

Total224.554100

قيمــة :F تــشير إلى نســبة التبايــن بين المجموعــات إلى التبايــن داخــل المجموعــات. في هــذه الحالــة، كانــت قيمــة F منخفضــة (1.067)، مــا   

ــات. ــل الفئ ــن داخ ــع التباي ــة م ــبيراً بالمقارن ــس ك ــل لي ــكان العم ــات م ــن بين فئ ــدل على أن التباي ي

ــة  ــه لا يوجــد فــروق ذات دلال ــة الشــائع (0.05). هــذا يــشير إلى أن ــة: القيمــة الناتجــة (0.384) أكبر مــن مســتوى الدلال ــة الإحصائي الدلال  

إحصائيــة في مســتوى اهــتمام الصحفيــات الاردنيــات بالتمثيــل النقــابي بين فئــات مــكان العمــل.

4- طبيعة العمل

الجدول رقم (19) : نتائج اختبار التباين الأحادي (ANOVA) لمدى اهتمام الصحفيات الأردنيات بالتمثيل النقابي حسب طبيعة العمل

طبيعة العمل

Sum of SquaresdfMean SquareFSig.

Between Groups14.653101.4650.6280.786

Within Groups209.901902.332

Total224.554100
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قيمــة :F تــشير إلى نســبة التبايــن بين المجموعــات إلى التبايــن داخــل المجموعــات. في هــذه الحالــة، كانــت قيمــة F منخفضــة (0.628)، مــا   

ــات. ــل الفئ ــن داخ ــع التباي ــة م ــبيراً بالمقارن ــس ك ــل  لي ــة العم ــات طبيع ــن بين فئ ــدل على أن التباي ي

ــة  ــه لا يوجــد فــروق ذات دلال ــة الشــائع (0.05). هــذا يــشير إلى أن ــة: القيمــة الناتجــة (0.786) أكبر مــن مســتوى الدلال ــة الإحصائي الدلال  

إحصائيــة في مســتوى اهــتمام الصحفيــات الاردنيــات بالتمثيــل النقــابي بين فئــات طبيعــة العمــل.

5-  سنوات الخبرة

الجدول رقم (20) : نتائج اختبار التباين الأحادي (ANOVA) لمدى اهتمام الصحفيات الأردنيات بالتمثيل النقابي حسب سنوات الخبرة

سنوات الخبرة

Sum of SquaresdfMean SquareFSig.

Between Groups16.62044.1551.9180.114

Within Groups207.934962.166

Total224.554100

قيمــة :F تــشير إلى نســبة التبايــن بين المجموعــات إلى التبايــن داخــل المجموعــات. في هــذه الحالــة، كانــت قيمــة F أعلى نســبيا ولكــن ليســت   

ــات. ــل الفئ ــن داخ ــع التباي ــة م ــبيًرا بالمقارن ــس ك ــخبرة  لي ــنوات ال ــات س ــن بين فئ ــدل على أن التباي ــا ي ــبير (1.918)، م ــكل ك بش

ــة  ــه لا يوجــد فــروق ذات دلال ــة الشــائع (0.05). هــذا يــشير إلى أن ــة: القيمــة الناتجــة (0.114) أكبر مــن مســتوى الدلال ــة الإحصائي الدلال  

إحصائيــة في مســتوى اهــتمام الصحفيــات الاردنيــات بالتمثيــل النقــابي بين فئــات ســنوات الــخبرة.

6- التخصص الأكاديمي  

الجدول رقم (21):  نتائج اختبار التباين الأحادي (ANOVA) لمدى اهتمام الصحفيات الأردنيات بالتمثيل النقابي حسب التخصص الأكاديمي

التخصص الأكاديمي

Sum of SquaresdfMean SquareFSig.

Between Groups19.15944.7902.2390.070

Within Groups205.396962.140

Total224.554100

قيمــة :F تــشير إلى نســبة التبايــن بين المجموعــات إلى التبايــن داخــل المجموعــات. في هــذه الحالــة، كانــت قيمــة F أعلى نســبيا ولكــن ليســت   

ــات. ــل الفئ ــن داخ ــع التباي ــة م ــبيًرا بالمقارن ــس ك ــي  لي ــص الأكاديم ــات التخص ــن بين فئ ــدل على أن التباي ــا ي ــبير (2.239)، م ــكل ك بش

الدلالــة الإحصائيــة : القيمــة الناتجــة (0.070) أكبر مــن مســتوى الدلالــة الشــائع (0.05). هــذا يــشير إلى أنــه لا يوجــد فــروق ذات دلالــة   

النقــابي وبين التخصــص الأكاديمــي. إحصائيــة في مســتوى اهــتمام الصحفيــات الاردنيــات بالتمثيــل 



40

الفرضيــة الثانيــة: توجــد فــروق ذات دلالــة احصائيــة في درجــة معرفــة الصحفيــات بقانــون نقابــة الصحفــيين الأردنــيين تبعــاً للمتــغيرات   

الديموغرافيــة (الفئــة العمريــة، المســتوى التعليمــي، مــكان العمــل، طبيعــة العمــل، ســنوات الــخبرة، التخصــص الأكاديمــي).

بنــاءً على نتائــج اختبــار ANOVA، يمكننــا قبــول الفرضيــة الصفريــة (H0) التــي تفيــد بوجــود فــروق بين متوســطات متــغير الفئــة العمريــة   

ودرجــة معرفــة الصحفيــات بقانــون نقابــة الصحفــيين الأردنــيين، وعــدم وجــود فــروق بين المتــغيرات الديموغرافيــة (المســتوى التعليمــي، ومــكان العمــل، 

وطبيعــة العمــل، وســنوات الــخبرة، والتخصــص الأكاديمــي) ودرجــة معرفــة الصحفيــات بقانــون نقابــة الصحفــيين الأردنــيين، والجــداول التاليــة توضــح 

نتيجــة اختبــار الفرضيــة.

1- الفئة العمرية

الجدول رقم (22):  نتائج اختبار التباين الأحادي (ANOVA) لدرجة اطلاع الصحفيات على القانون حسب الفئة العمرية

الفئة العمرية

Sum of SquaresdfMean SquareFSig.

Between Groups2.55430.8513.0280.033

Within Groups27.271970.281

Total29.825100

قيمــة :F تــشير إلى نســبة التبايــن بين المجموعــات إلى التبايــن داخــل المجموعــات. في هــذه الحالــة، كانــت قيمــة F أعلى وتــشير إلى أن التبايــن   

ــات (3.028). ــل المجموع ــن داخ ــن التباي ــات أعلى م بين المجموع

ــة  ــروق ذات دلال ــه يوجــد ف ــشير إلى أن ــة الشــائع (0.05). هــذا ي ــن مســتوى الدلال ــل م ــة الناتجــة (0.033) أق ــة: القيم ــة الإحصائي الدلال  

العمريــة. للفئــات  بالنســبة  القانــون  على  الصحفيــات  اطلاع  درجــة  في  إحصائيــة 

ــد بعــدم وجــود فــرق بين متوســطات درجــة اطلاع  ــي تفي ــة (H0) الت ــة الصفري ــا رفــض الفرضي ــار ANOVA، يمكنن ــج اختب ــاءً على نتائ بن  

ــاءً على الفئــة العمريــة. وبالتــالي، يبــدو أن الفئــة العمريــة تؤثــر بشــكل كــبير على مســتوى اطلاعهــن بالقانــون.  الصحفيــات الأردنيــات بالقانــون بن

ــون. ــا على القان ــات الأكثر اطلاعً ــة أي الفئ ــار LSD  لمعرف ــل اختب ــم عم ــك ت ولذل

الجدول رقم (23): نتائج اختبار أقل فرق معنوي (LSD) لدرجة اطلاع الصحفيات على القانون حسب الفئة العمرية

Dependent Variable:درجة اطلاعك بالقانون
LSD

(J) الفئة العمرية(I) الفئة العمرية
Mean Differ-

ence (I-J)
Std. ErrorSig.

95% Confidence Interval
Lower 
Bound

Upper 
Bound

أقل من 25 سنة

0.3256-0.176270.8910.3741-0.02430من 25 إلى 35 سنة

0.1838-0.189660.3120.5691-0.19263من 36 إلى 45 سنة

-0.0667-0.221330.0240.9453-.50598*46 سنة فأكثر

من 25 إلى 35 سنة

0.3741-0.024300.176270.8910.3256أقل من 25 سنة

0.0821-0.126200.1850.4188-0.16833من 36 إلى 45 سنة

-0.1440-0.170120.0060.8193-.48168*46 سنة فأكثر
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من 36 إلى 45 سنة

0.5691-0.192630.189660.3120.1838أقل من 25 سنة

0.4188-0.168330.126200.1850.0821من 25 إلى 35 سنة

0.0518-0.183960.0920.6785-460.31335 سنة فأكثر

46 سنة فأكثر

50598.0.221330.0240.06670.9453*أقل من 25 سنة

48168.0.170120.0060.14400.8193*من 25 إلى 35 سنة

0.6785-0.313350.183960.0920.0518من 36 إلى 45 سنة

*. The mean difference is significant at the 0.05 level.

تحليــل نتائــج اختبــار أقــل فــرق معنــوي (LSD): يتضمــن الجــدول المقارنــات بين الفئــات العمريــة المختلفــة ويــشير إلى الفــروق المتوســطة   

في درجــة الاطلاع بالقانــون.

ــا: الفئــة العمريــة 46 ســنة فــأكثر تظهــر فرقًــا معنويــا دالاً في مســتوى الاطلاع بالقانــون مقارنــة بالفئــات الأقــل عمــرًا  الفئــات الأكثر اطلاعً  

(أقــل مــن 25 ســنة ومــن 25 إلى 35 ســنة).

الفئــات الأقــل اطلاعًــا: الفئــات الأقــل مــن 25 ســنة ومــن 25 إلى 35 ســنة لا تظهــر فــروق دالــة مــع بعضهــا البعــض، مــا يــشير إلى أنهــم على   

ــن الاطلاع. ــابه م ــتوى مش مس

2- المستوى التعليمي

الجدول رقم (24) : نتائج اختبار التباين الأحادي (ANOVA) لدرجة اطلاع الصحفيات على القانون حسب المستوى التعليمي

المستوى التعليمي

Sum of SquaresdfMean SquareFSig.

Between Groups1.02240.2550.8510.496

Within Groups28.804960.300

Total29.825100

قيمــة :F تــشير إلى نســبة التبايــن بين المجموعــات إلى التبايــن داخــل المجموعــات. في هــذه الحالــة، كانــت قيمــة F منخفضــة (0.851)، مــا    

ــات. ــل الفئ ــن داخ ــع التباي ــة م ــبيراً بالمقارن ــس ك ــي  لي ــتوى التعليم ــات المس ــن بين فئ ــدل على أن التباي ي

ــة  ــه لا يوجــد فــروق ذات دلال ــة الشــائع (0.05). هــذا يــشير إلى أن ــة: القيمــة الناتجــة (0.496) أكبر مــن مســتوى الدلال ــة الإحصائي الدلال  

التعليمــي. المســتوى  وبين  بالقانــون  الاطلاع  درجــة  مســتوى  إحصائيــة في 
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3- مكان العمل

الجدول رقم (25): نتائج اختبار التباين الأحادي (ANOVA) لدرجة اطلاع الصحفيات على القانون حسب مكان العمل

مكان العمل

Sum of SquaresdfMean SquareFSig.

Between Groups2.26850.4541.5630.178

Within Groups27.558950.290

Total29.825100

قيمــة :F تــشير إلى نســبة التبايــن بين المجموعــات إلى التبايــن داخــل المجموعــات. في هــذه الحالــة، كانــت قيمــة F منخفضــة (1.563)، مــا   

ــات. ــل الفئ ــن داخ ــع التباي ــة م ــبيراً بالمقارن ــس ك ــل  لي ــكان العم ــات م ــن بين فئ ــدل على أن التباي ي

ــة  ــه لا يوجــد فــروق ذات دلال ــة الشــائع (0.05). هــذا يــشير إلى أن ــة: القيمــة الناتجــة (0.178) أكبر مــن مســتوى الدلال ــة الإحصائي الدلال  

العمــل. بالقانــون وبين مــكان  إحصائيــة في مســتوى درجــة الاطلاع 

4- طبيعة العمل

الجدول رقم (26): نتائج اختبار التباين الأحادي (ANOVA) لدرجة اطلاع الصحفيات على القانون حسب طبيعة العمل الصحفي

طبيعة العمل الصحفي

Sum of SquaresdfMean SquareFSig.

Between Groups4.116100.4121.4410.175

Within Groups25.709900.286

Total29.825100

قيمــة :F تــشير إلى نســبة التبايــن بين المجموعــات إلى التبايــن داخــل المجموعــات. في هــذه الحالــة، كانــت قيمــة F منخفضــة (1.441)، مــا   

ــات. ــل الفئ ــن داخ ــع التباي ــة م ــبيراً بالمقارن ــس ك ــي  لي ــل الصحف ــة العم ــات طبيع ــن بين فئ ــدل على أن التباي ي

ــة  ــه لا يوجــد فــروق ذات دلال ــة الشــائع (0.05). هــذا يــشير إلى أن ــة: القيمــة الناتجــة (0.178) أكبر مــن مســتوى الدلال ــة الإحصائي الدلال  

الصحفــي. العمــل  بالقانــون وبين طبيعــة  إحصائيــة في مســتوى درجــة الاطلاع 

5- سنوات الخبرة

الجدول رقم (27): نتائج اختبار التباين الأحادي (ANOVA) لدرجة اطلاع الصحفيات على القانون حسب سنوات الخبرة

سنوات الخبرة

Sum of SquaresdfMean SquareFSig.

Between Groups2.49940.6252.1950.075

Within Groups27.326960.285

Total29.825100
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ــة، كانــت قيمــة F كــبيرة نســبيًا ولكــن  ــن داخــل المجموعــات. في هــذه الحال ــن بين المجموعــات إلى التباي قيمــة :F تــشير إلى نســبة التباي  

ــات. ــل الفئ ــن داخ ــع التباي ــة م ــبيًرا بالمقارن ــس ك ــي  لي ــل الصحف ــة العم ــات طبيع ــن بين فئ ــدل على أن التباي ــا ي ــبير(2.195)، م ــكل ك ــت بش ليس

الدلالــة الإحصائيــة : القيمــة الناتجــة (0.075) أكبر مــن مســتوى الدلالــة الشــائع (0.05). هــذا يــشير إلى أنــه لا يوجــد فــروق ذات دلالــة   

إحصائيــة في مســتوى درجــة الاطلاع بالقانــون وبين ســنوات الــخبرة.

6- التخصص الأكاديمي

الجدول رقم (28): نتائج اختبار التباين الأحادي (ANOVA) لدرجة اطلاع الصحفيات على القانون حسب التخصص الأكاديمي

التخصص الأكاديمي

Sum of SquaresdfMean SquareFSig.

Between Groups1.49540.3741.2670.288

Within Groups28.330960.295

Total29.825100

قيمــة :F تــشير إلى نســبة التبايــن بين المجموعــات إلى التبايــن داخــل المجموعــات. في هــذه الحالــة، كانــت قيمــة F منخفضــة (1.267)، مــا   

يــدل على أن التبايــن بين فئــات التخصــص الأكاديمــي  ليــس كــبيراً بالمقارنــة مــع التبايــن داخــل الفئــات.

ــة  ــه لا يوجــد فــروق ذات دلال ــة الشــائع (0.05). هــذا يــشير إلى أن ــة: القيمــة الناتجــة (0.288) أكبر مــن مســتوى الدلال ــة الإحصائي الدلال  

الأكاديمــي. التخصــص  وبين  بالقانــون  الاطلاع  درجــة  مســتوى  إحصائيــة في 

الفرضيــة الثالثــة: توجــد علاقــة ارتباطيــة دالــة إحصائيــاً بين درجــة معرفــة الصحفيــات الأردنيــات بقانــون نقابــة الصحفــيين واهتمامهــن   

بالتمثيــل النقــابي.

الجدول رقم (29): معامل ارتباط  سيبرمان: بين اهتمام الصحفيات الأردنيات بالتمثيل النقابي ودرجة اطلاعهن على القانون

درجة اطلاعك بالقانونما مدى اهتمامك كصحفية أردنية بالتمثيل النقابي؟

Spearman›s rho

ما مدى اهتمامك كصحفية أردنية بالتمثيل 
النقابي؟

Correlation Coeffi-
cient

1.0000.162

Sig. (2-tailed)0.105

N101101

درجة_اطلاعك_بالقانون

Correlation Coeffi-
cient

0.1621.000

Sig. (2-tailed)0.105

N101101

الجدول يعرض نتائج تحليل الارتباط بين متغيرين: مدى اهتمام الصحفية الأردنية بالتمثيل النقابي ودرجة اطلاعها بالقانون

قيمــة الارتبــاط (0.162): تــشير إلى وجــود علاقــة إيجابيــة ضعيفــة بين اهــتمام الصحفيــات الأردنيــات بالتمثيــل النقــابي ودرجــة اطلاعهــن   

بالقانــون، لكــن هــذه القيمــة ليســت قويــة.
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الدلالــة الإحصائيــة (0.105): القيمــة أكبر مــن 0.05، مــا يعنــي أن العلاقــة ليســت دالــة إحصائيًــا. لذلــك، لا يمكننــا أن نســتنتج وجــود ارتبــاط   

ذي دلالــة بين المتغيريــن.

الفرضيــة الرابعــة: هنــاك علاقــة ارتباطيــة دالــة إحصائيًــا بين التــأثيرات المهنيــة الناجمــة عــن عــدم الانتســاب للنقابــة وقــدرة الصحفيــات   

على التغلــب على التحديــات المهنيــة مثــل العزلــة المهنيــة والعنــف الرقمــي.

1- العزلة المهنية

الجــدول رقــم (30): الارتبــاط بين التــأثيرات المهنيــة الناجمــة عــن عــدم الانتســاب للنقابــة وقــدرة الصحفيــات على التغلــب على التحديــات المهنيــة 

مثــل العزلــة المهنيــة

العزلة المهنيةالتأثيرات المهنية الناجمة عن عدم الانتساب للنقابة

Spearman›s rho

التأثيرات المهنية الناجمة عن عدم الانتساب 
للنقابة

Correlation Coeffi-
cient

1.000.445**

Sig. (2-tailed)0.000

N101101

العزلة المهنية

Correlation Coeffi-
cient

.445**1.000

Sig. (2-tailed)0.000

N101101

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

الجدول يعرض نتائج تحليل الارتباط بين متغيرين هما  التأثيرات المهنية الناجمة عن عدم الانتساب للنقابة والعزلة المهنية.

ــأثيرات المهنيــة الناجمــة عــن عــدم الانتســاب للنقابــة وقــدرة  ــاط (0.445): تــشير إلى وجــود علاقــة إيجابيــة متوســطة بين الت قيمــة الارتب  

المهنيــة. العزلــة  المهنيــة، زادت  المهنيــة. كلما زادت الممارســات  العزلــة  المهنيــة مثــل  التحديــات  التغلــب على  الصحفيــات على 

الدلالــة الإحصائيــة (0.000): القيمــة أقــل مــن 0.01، مما يعنــي أن العلاقــة دالــة إحصائيًــا على مســتوى 0.01. يمكننــا أن نســتنتج أن هنــاك   

ارتباطــا قويــا بين المتغيريــن. 
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3- العنف الرقمي

الجــدول رقــم (31): الارتبــاط بين التــأثيرات المهنيــة الناجمــة عــن عــدم الانتســاب للنقابــة وقــدرة الصحفيــات على التغلــب على التحديــات المهنيــة 

مثــل العنــف الرقمــي

التأثيرات المهنية الناجمة عن عدم الانتساب للنقابة
التعرض للعنف 

الرقمي

Spearman›s rho

التأثيرات المهنية الناجمة عن عدم الانتساب 
للنقابة

Correlation Coeffi-
cient

1.000.472**

Sig. (2-tailed)0.000

N101101

التعرض للعنف الرقمي

Correlation Coeffi-
cient

.472**1.000

Sig. (2-tailed)0.000

N101101

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

الجدول يعرض نتائج تحليل الارتباط بين متغيرين هما التأثيرات المهنية الناجمة عن عدم الانتساب للنقابة و التعرض للعنف الرقمي 

ــأثيرات المهنيــة الناجمــة عــن عــدم الانتســاب للنقابــة وقــدرة  ــاط (0.472): تــشير إلى وجــود علاقــة إيجابيــة متوســطة بين الت قيمــة الارتب  

ــي. ــف الرقم ــرض للعن ــة، زاد التع ــات المهني ــي. كلما زادت الممارس ــف الرقم ــرض للعن ــل التع ــة مث ــات المهني ــب على التحدي ــات على التغل الصحفي

  الدلالــة الإحصائيــة (0.000): القيمــة أقــل مــن 0.01، مما يعنــي أن العلاقــة دالــة إحصائيًــا على مســتوى 0.01. يمكننــا أن نســتنتج أن هنــاك 

ــن. ــا بين المتغيري ــا قوي ارتباط

الفرضيــة الخامســة: توجــد علاقــة ارتباطيــة دالــة إحصائيــاً بين تفعيــل مــواد القانــون الخاصــة بملاحقــة الصحفيــات غير المنتســبات للنقابــة   

ــات.  ــل الصحفي ــن قب ــد م ــعور بالتهدي والش

الجدول رقم (32): الارتباط بين تفعيل مواد القانون الخاصة بملاحقة الصحفيات غير المنتسبات للنقابة والشعور بالتهديد من قبل الصحفيات

التعرض للتهديداتملاحقة الصحفيات غير المنتسبات للنقابة

Spearman›s rho

ملاحقة الصحفيات غير المنتسبات للنقابة

Correlation Coefficient1.000.621**

Sig. (2-tailed)0.000

N101101

التعرض للتهديدات

Correlation Coefficient.621**1.000

Sig. (2-tailed)0.000

N101101

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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الجدول يعرض نتائج تحليل الارتباط بين متغيرين هم  ملاحقة الصحفيات غير المنتسبات للنقابة والتعرض للتهديدات. 

قيمــة الارتبــاط (0.621): تــشير إلى وجــود علاقــة إيجابيــة قويــة بين ملاحقــة الصحفيــات غير المنتســبات للنقابــة والتعــرض للتهديــدات. كلما   

زادت ملاحقــة الصحفيــات غير المنتســبات للنقابــة، زادت حــدة التعــرض للتهديــدات.

  الدلالــة الإحصائيــة (0.000): القيمــة أقــل مــن 0.01، مما يعنــي أن العلاقــة دالــة إحصائيًــا على مســتوى 0.01. يمكننــا أن نســتنتج أن هنــاك 

ــن. ــا بين المتغيري ــا قوي ارتباط

ــأثيره على  ــيين وت ــة الصحف ــون نقاب ــات بقان ــة إلمام الصحفي ــة بين درج ــة إحصائي ــة ذات دلال ــة ارتباطي ــد علاق ــة: توج ــة السادس الفرضي  

المهنيــة.  ممارســاتهن 

الجدول رقم (33): الارتباط بين درجة إلمام الصحفيات بقانون نقابة الصحفيين وتأثيره على ممارساتهن المهنية

الممارسات_المهنيةدرجة إلمام الصحفيات بقانون نقابة الصحفيين

Spearman›s rho

درجة إلمام الصحفيات بقانون 
نقابة الصحفيين

Correlation Coeffi-
cient

1.000.377**

Sig. (2-tailed)0.000

N101101

الممارسات_المهنية

Correlation Coeffi-
cient

.377**1.000

Sig. (2-tailed)0.000

N101101

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

الجدول يعرض نتائج تحليل الارتباط بين متغيرين هما  درجة إلمام الصحفيات بقانون نقابة الصحفيين والممارسات المهنية.

ــأثيره على  ــيين وت ــة الصحف ــون نقاب ــات بقان ــة إلمام الصحفي ــطة بين درج ــة متوس ــة إيجابي ــود علاق ــشير إلى وج ــاط (0.377): ت ــة الارتب قيم  

المهنيــة. ممارســاتهن 

الدلالــة الإحصائيــة (0.000): القيمــة أقــل مــن 0.01، مما يعنــي أن العلاقــة دالــة إحصائيًــا على مســتوى 0.01. يمكننــا أن نســتنتج أن هنــاك   

ارتباطــا قويــا بين المتغيريــن. 
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ــل  ــن بالتمثي ــيين واهتمامه ــة الصحف ــون نقاب ــات بقان ــات الأردني ــة الصحفي ــة معرف ــة بين درج ــة ارتباطي ــد علاق ــابعة: توج ــة الس الفرضي  

النقــابي

الجدول رقم (34): الارتباط بين درجة إلمام الصحفيات بقانون نقابة الصحفيين واهتمامهن بالتمثيل النقابي

درجة إلمام الصحفيات بقانون نقابة الصحفيين
ما مدى اهتمامك كصحفية 

أردنية بالتمثيل النقابي؟

Spearman›s rho

درجة إلمام الصحفيات بقانون نقابة 
الصحفيين

Correlation Coeffi-
cient

1.0000.162

Sig. (2-tailed)0.105

N101101

ما مدى اهتمامك كصحفية أردنية 
بالتمثيل النقابي؟

Correlation Coeffi-
cient

0.1621.000

Sig. (2-tailed)0.105

N101101

الجــدول يعــرض نتائــج تحليــل الارتبــاط بين متغيريــن: هما درجــة إلمام الصحفيــات بقانــون نقابــة الصحفــيين ومــدى اهــتمام الصحفيــات الأردنيــات 

بالتمثيــل النقــابي.

قيمــة الارتبــاط (0.162): تــشير إلى وجــود علاقــة إيجابيــة ضعيفــة بين درجــة إلمام الصحفيــات بقانــون نقابــة الصحفــيين ومــدى اهتمامهــن   

ــابي. ــل النق بالتمثي

ــا التأكــد مــن وجــود  ــا. وبالتــالي، لا يمكنن الدلالــة الإحصائيــة (0.105): القيمــة أكبر مــن 0.05، مما يعنــي أن العلاقــة ليســت دالــة إحصائيً  

علاقــة قويــة بين  المتغيريــن.
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ــول على  ــق شروط الحص ــن على تحقي ــات وقدرته ــات الأردني ــة) للصحفي ــغيرات الديموغرافي ــة بين (المت ــد علاق ــة: لا توج ــة الثامن الفرضي  

المهنــة. تدريــب ممارســة 

1- الفئة العمرية 

الجدول رقم (35): لم أتمكن من تحقيق شروط الحصول على تدريب ممارسة المهنة * الفئة العمرية 

الفئة العمرية 

Total

لم أتمكن من تحقيق 
شروط الحصول على 

تدريب ممارسة المهنة

أقل من 25 
سنة

من 25 إلى 
35 سنة

من 36 إلى 
45 سنة

46 سنة 
فأكثر

yes

Count4207435

% within لم أتمكن من تحقيق 
شروط الحصول على تدريب ممارسة 

المهنة
11.4%57.1%20.0%11.4%100.0%

within %36.4%39.2%25.9%33.3%34.7% الفئة العمرية

no

Count73120866

% within لم أتمكن من تحقيق 
شروط الحصول على تدريب ممارسة 

المهنة
10.6%47.0%30.3%12.1%100.0%

within %63.6%60.8%74.1%66.7%65.3% الفئة العمرية

Total

Count11512712101

% within لم أتمكن من تحقيق 
شروط الحصول على تدريب ممارسة 

المهنة
10.9%50.5%26.7%11.9%100.0%

within %100.0%100.0%100.0%100.0%100.0% الفئة العمرية

تظهــر بيانــات الجــدول وجــود علاقــة ذات دلالــة إحصائيــة بين الفئــة العمريــة وعــدم القــدرة على تحقيــق شروط الحصــول على تدريــب   

ممارســة المهنــة.

إذ أن النسبة الأكبر من الذين أجابوا نعم لم يتمكنوا من تحقيق الشروط ضمن الفئة العمرية من (25 -35سنة) بنسبة (57.%).  

أمــا الفئــة التــي تمكــن أغلــب أفرادهــا مــن تحقيــق الشروط فهــي الفئــة مــن 36 إلى 45 ســنة حيــث أجــاب (74%) منهــم بأنهــم بـــ لا أي   

أنهــم اســتطاعوا تحقيــق شروط الحصــول على تدريــب ممارســة المهنــة.
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2- المستوى التعليمي 

الجدول رقم (36): لم أتمكن من تحقيق شروط الحصول على تدريب ممارسة المهنة * المستوى التعليمي

المستوى التعليمي 

Total

لم أتمكن من تحقيق 
شروط الحصول على 

تدريب ممارسة المهنة

ثانوية 
عامة

دكتوراهماجستيربكالوريوسدبلوم

yes

Count111812335

% within لم أتمكن من 
تحقيق شروط الحصول 
على تدريب ممارسة 

المهنة

2.9%2.9%51.4%34.3%8.6%100.0%

% within المستوى 
التعليمي

33.3%20.0%33.3%34.3%75.0%34.7%

no

Count243623166

% within لم أتمكن من 
تحقيق شروط الحصول 
على تدريب ممارسة 

المهنة

3.0%6.1%54.5%34.8%1.5%100.0%

% within المستوى 
التعليمي

66.7%80.0%66.7%65.7%25.0%65.3%

Total

Count3554354101

% within لم أتمكن من 
تحقيق شروط الحصول 
على تدريب ممارسة 

المهنة

3.0%5.0%53.5%34.7%4.0%100.0%

% within المستوى 
التعليمي

100.0%100.0%100.0%100.0%100.0%100.0%

يظهر الجدول وجود اختلاف في القدرة على تحقيق شروط تدريب ممارسة المهنة بحسب المستوى التعليمي.

حيــث  نلاحــظ مــن خلال الجــدول أن حــاملي شــهادة الدكتــوراه هــم الأكثر مــن حيــث عــدم القــدرة على تحقيــق شروط التدريــب، حيــث   

ــق الشروط. ــن تحقي ــوا م ــم لم يتمكن ــم أي أنه ــم بـــ نع ــال 75% منه ق

أمــا الفئــات التعليميــة الأخــرى مثــل البكالوريــوس والماجســتير فقــد كانــت نســبهم متقاربــة حيــث قــال حــوالي ثلثهــم إنهــم لم يســتطيعوا   

الشروط. تحقيــق 

مــن جهــة أخــرى نلاحــظ أن أكثر مــن نصــف حملــة البكالوريــوس (66.7%) تمكنــوا مــن  تحقيــق شروط التدريــب، وهــي نســبة أفضــل مــن   

ــوراه. ــة الدكت حمل

وبالتــالي رغــم ان المؤهــل العلمــي أعلى عنــد بعــض الأفــراد إلا أن ذلــك لا يضمــن بــالضرورة ســهولة تحقيــق شروط التدريــب مــا يــشير إلى   

ــة.  ــج التدريبي ــة البرام ــخبرة أو طبيع ــل ال ــرة مث ــون مؤث ــد تك ــرى ق ــل أخ ــك عوام أن هنال
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3- مكان العمل

الجدول رقم (37): لم أتمكن من تحقيق شروط الحصول على تدريب ممارسة المهنة * مكان العمل 

مكان العمل 

Total

لم أتمكن من 
تحقيق شروط 
الحصول على 

تدريب ممارسة 
المهنة

الصحف 
الورقية

المواقع 
الالكترونية

المحطات 
الإذاعية

المحطات 
التلفزيونية 

مؤسسات 
حكومية

مؤسسات 
خاصة

yes

Count215207935

% within لم أتمكن 
من تحقيق شروط 

الحصول على تدريب 
ممارسة المهنة

5.7%42.9%5.7%0.0%20.0%25.7%100.0%

% within مكان 
العمل

40.0%37.5%13.3%0.0%41.2%47.4%34.7%

no

Count325135101066

% within لم أتمكن 
من تحقيق شروط 

الحصول على تدريب 
ممارسة المهنة

4.5%37.9%19.7%7.6%15.2%15.2%100.0%

% within مكان 
العمل

60.0%62.5%86.7%100.0%58.8%52.6%65.3%

Total

Count5401551719101

% within لم أتمكن 
من تحقيق شروط 

الحصول على تدريب 
ممارسة المهنة

5.0%39.6%14.9%5.0%16.8%18.8%100.0%

% within مكان 
العمل

100.0%100.0%100.0%100.0%100.0%100.0%100.0%

تظهر بيانات الجدول وجود فرق في القدرة على تحقيق شروط تدريب ممارسة المهنة بحسب مكان العمل.  

حيــث تــشير البيانــات إلى أن العامــلين في المحطــات التلفزيونيــة والقنــوات الفضائيــة كانــوا الأكثر قــدرة على تحقيــق شروط التدريــب حيــث   

لم يســجل أي شــخص منهــم بأنــه لم يتمكــن مــن تحقيــق الشروط.

في المقابــل نجــد أن أعلى نســبة مــن الذيــن لم يتمكنــوا مــن تحقيــق الشروط كانــت في المؤسســات الخاصــة (47.4%) والمؤسســات الحكوميــة   

(41.2%) مــا يــدل على وجــود صعوبــات أكبر في هــذه المؤسســات فــيما يتعلــق بتــوفير أو تيــسير شروط التدريــب.

أمــا في المواقــع الإلكترونيــة وهــي الفئــة الأكبر مــن حيــث العــدد فقــد بلغــت نســبة مــن لم يحققــوا شروط التدريــب (37.5%) وهــي نســبة   

ــام. ــدل الع ــن المع ــة م قريب

ــرص في المحطــات  ــزداد الف ــث ت ــة، حي ــب ممارســة المهن ــرص الحصــول على تدري ــأثير على ف ــه ت ــكان العمــل ل ــول أن م ــك يمكــن الق وبذل  

والخاصــة. الحكوميــة  المؤسســات  في  وتقــل  والفضائيــات  التلفزيونيــة 
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4- طبيعة العمل الصحفي

الجدول رقم (38): لم أتمكن من تحقيق شروط الحصول على تدريب ممارسة المهنة * طبيعة العمل الصحفي 

طبيعة العمل الصحفي 

Total مندوب 
صحفي

مصور مذيعمحرر
صحفي

مراسل ناطق 
صحفي

إعلام 
رقمي

مدير مستشار 
تحرير

سكرتير 
تحرير

أخرى

yes

Count
41170225100335

% withi لم 
أتمكن من 

تحقيق شروط 
الحصول على 

تدريب

11.4%31.4%20.0%0.0%5.7%5.7%14.3%2.9%0.0%0.0%8.6%100.0%

 within %
طبيعة العمل 

الصحفي
28.6%45.8%46.7%0.0%40.0%28.6%41.7%50.0%0.0%0.0%20.0%34.7%

no

Count
1013823571231266

% withi لم 
أتمكن من 

تحقيق شروط 
الحصول على 

تدريب

15.2%19.7%12.1%3.0%4.5%7.6%10.6%1.5%3.0%4.5%18.2%100.0%

 within %
طبيعة العمل 

الصحفي
71.4%54.2%53.3%100.0%60.0%71.4%58.3%50.0%100.0%100.0%80.0%65.3%

Total

Count
1424152571222315101

% withi لم 
أتمكن من 

تحقيق شروط 
الحصول على 

تدريب

13.9%23.8%14.9%2.0%5.0%6.9%11.9%2.0%2.0%3.0%14.9%100.0%

 within %
طبيعة العمل 

الصحفي
100.0%100.0%100.0%100.0%100.0%100.0%100.0%100.0%100.0%100.0%100.0%100.0%

تــشير نتائــج الجــدول إلى وجــود تفــاوت في عــدم القــدرة على تحقيــق شروط الحصــول على تدريــب ممارســة المهنــة حســب طبيعــة العمــل   

الصحفــي، فقــد كانــت أعلى نســبة ممــن لم يتمكنــوا مــن تحقيــق شروط التدريــب بين فئــة المحرريــن بنســبة بلغــت (45.8%) تليهــا فئــة المذيــعين 

بنســبة (46.7%) ومخــتصي الإعلام الرقمــي بنســبة (41.7%) أمــا ادنى نســبة فكانــت المصوريــن الصحفــيين ومديــري التحريــر وســكرتير التحريــر حيــث 

ــب. ــق شروط التدري ــة في تحقي لم يســجل منهــم صعوب

تــشير هــذه النتائــج إلى أن طبيعــة العمــل قــد تؤثــر على مــدى قــدرة الأفــراد على تحقيــق شروط التدريــب المهنــي وربمــا تعكــس الفــروق   

في طبيعــة المهــارات المطلوبــة أو فــرص التدريــب المتاحــة لــكل فئــة أو حتــى الدعــم المــؤسسي المقــدم لهــن.
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الاستنتاج العام: 

أظهــرت نتائــج الدراســة وجــود تفــاوت ملحــوظ في مــدى تمكــن   

ــا للمتــغيرات  الصحفــيين مــن الحصــول على تدريــب لممارســة المهنــة تبعً

الديموغرافيــة.

فقــد تــبين أنّ الفئــة العمريــة بين 25 -35 واجهــت النســبة   

ــشير إلى أن  ــا ي ــب م ــول على التدري ــدرة على الحص ــدم الق ــن ع الأعلى م

ــم  ــرص الدع ــر إلى ف ــة وتفتق ــاة المهني ــن الحي ــة م ــة حرج ــذه المرحل ه

الكافيــة. والتأهيــل 

كما ظهــر أن الحاصــلين على شــهادات عليــا مثــل الدكتــوراه هــم   

الأكثر عرضــة لعــدم الحصــول على التدريــب على عكــس التوقعــات مــا قــد 

ــي. ــي في المجــال الإعلام ــب الأكاديمــي والتطبيق يعكــس فجــوة بين الجان

ومــن جهــة مكان العمــل فإن العامــلين في المؤسســات الحكومية   

والمواقــع الإلكترونيــة كانــوا الأكثر شــكوى مــن عــدم توفــر التدريــب 

المهنــي، مــا يعكــس ربمــا قلــة البرامــج المؤسســية للتأهيــل المهنــي داخــل 

ــات.  ــذه الجه ه

ــعين  ــن والمذي ــإن المحرري ــل، ف ــة العم ــث طبيع ــن حي وأخيًرا م  

كانــوا مــن بين الأكثر الذيــن لم يتمكنــوا مــن الحصــول على التدريــب بيــنما 

المصــورون الصحفيــون ومديــرو التحريــر كانــوا الأقــل تأثــراً.

بنــاءً على مــا ســبق يتضــح أن هنالــك حاجــة واضحــة لتطويــر   

برامــج تدريبيــة مهنيــة مســتهدفة، تأخــذ بــعين الاعتبــار التنــوع في العمــر 

والمؤهــل ونــوع العمــل وطبيعــة المؤسســة الإعلاميــة. 

ثانياً: نتائج أداة المقابلة 

أجريــت المقــابلات مــع عــدد مــن المختــصين والــخبراء في   

ــام انتســاب  ــف أم ــي تق ــل الت ــرز العراقي ــرف على أب ــال الإعلام، للتع مج

الصحفيــات الأردنيــات للنقابــة والتحديــات التــي تواجههــنّ خلال عملهــنّ 

ــات  ــات الأردني ــدرة الصحفي ــأثيرات الناجمــة عــن عــدم ق الصحفــي، والت

ــة  ــا لحماي ــن اتخاذه ــي يمك ــراءات الت ــة والإج ــاب إلى النقاب على الانتس

ــا الدراســة،  ــت إليه ــي توصل ــج الدراســة الت حقوقهــن، ســيتم عــرض نتائ

وذلــك عــن طريــق عــرض محــاور أداة المقابلــة وإجابــات المبحــوثين 

52  عطاف الروضان (27، تشرين الثاني، 2024) مقابلة معمقة أجريت في مبنى راديو البلد.
53  باسل العكور (26، تشرين الثاني، 2024) مقابلة معمقة أجريت عبر الهاتف.

54  وليد حسني (19، تشرين الثاني، 2024) مقابلة معمقة أجريت في مبنى نقابة الصحفيين.
55  يحيى شقير (19، تشرين الثاني، 2024) مقابلة معمقة أجريت في مكتبه.

56  خالد القضاة (24، تشرين الثاني، 2024) مقابلة معمقة أجريت في مبنى جريدة الرأي.

ــاً. ــا كيفي ــم تحليله ــي ت ــا، والت عليه

من هو الصحفي؟

اختلــف المهنيــون العاملــون في مهنــة الصحافــة والمراقبــون لهــا   

في تعريــف «الصحفــي»، حيــث يعــرف كل منهــم الصحفــي مــن وجهــة 

ــث  ــي، حي ــل الصحف ــه في العم ــة وانخراط ــه العملي ــاً لخبرت ــره ووفق نظ

ــه «كل  ــي على أن ــد، الصحف ــو البل ــرة رادي ــان مدي ــاف الروض ــرفّ عط تع

مــن يتقــاضى أجــراً عــن عملــه أو مــن يقــوم بإنتــاج المحتــوى» وتــرى أن 

الصحافــة مــن المهــن الإبداعيــة، فــأي إنتــاج محتــوى يتقــاضى معــدهُ عليــه 

ــل في الإعلام»52. ــو يعم ــا، فه ــدا مادي عائ

فــيما يعــرّف باســل العكــور- نــاشر ورئيــس تحريــر موقــع جــو   

ــة،  ــه «كل خريــج صحافــة وإعلام مــن أي جامعــة أردني 24- الصحفــي أنّ

ــا  ــوا أيضً ــن حصل ــك الذي ــم أولئ ــوس، وه ــة البكالوري ــل على درج وحاص

ــة،  ــدة طويل ــة لم ــوا في الصحاف ــانية، وعمل ــة إنس ــات جامعي على تخصص

وامتهنــوا مهنــة الصحافــة، وتدربــوا على هــذه المهنــة ومارســوها، وهــذا 

التعريــف لا علاقــة لــه بالعضويــة، ولا بالقانــون إذ أنّ أي خريــج صحافــة، 

ــا»53. ــون صحفيً ــل أن يك فالأص

ويعــرّف وليــد حســني الصحفــي والباحــث والمختــص في الشــأن   

ــن  ــن امته ــو «كل م ــم ه ــيكي القدي ــه الكلاس ــي بتعريف البرلماني، الصحف

المهنــة»54.  هــذه 

أمــا يحيــى شــقير الخــبير في قــوانين الإعلام، فيعــرف الصحفــي   

ــا وهــي  ــا وكتابته ــار وتحليله ــوم بمهمــة جمــع الأخب ــذي يق ــه «ال على أنّ

مصــدر الدخــل الرئــيسي لــه»55.

ويــرى خالــد القضــاة عضــو مجلــس نقابــة الصحفــيين، أن   

الصحفــي هــو «الــذي يعمــل في مؤسســة صحفيــة أردنيــة شــاملة وعضــو 

نقابــة صحفــيين، فهــو يجــب أن يكــون محققًــا لجــزئين، أن يعمل بمؤسســة 

ــيين،  ــة الصحف ــة شــاملة، وأن يكــون عضــو نقاب ــة إخباري ــة إعلامي صحفي

وفقًــا لما عرفــه القانــون»56.
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تعريف الصحفي في قانون نقابة الصحفيين الأردنيين

كيــف تنظــر لــحصر قانــون نقابــة الصحفــيين الأردنــيين تعريــف الصحفــي 

بمــن هــو عضــو النقابــة المســجل في ســجل الصحفــيين الممارسين فقــط؟

ــة الدراســة أنّ حصر  ــصين مــن عين ــخبراء والمخت ــب ال ــرى أغل ي  

ــجل  ــجل في س ــة المس ــو النقاب ــو عض ــن ه ــه بم ــي وتعريف ــة الصحف صف

الصحفــيين الممارسين فقــط، يعــدّ رؤيــة محــدودة لا تواكــب التطــور 

المتســارع في المجــال الصحفــي والإعلامــي في ظــل التحــولات الرقميــة التــي 

أعــادت تشــكيل أســاليب إنتــاج المحتــوى الصحفــي ونشره، إذ يوجــد 

عــدد كــبير مــن الصحفــيين المســتقلين ومنتجــي المحتــوى الإعلامــي الذيــن 

يلتزمــون بالمعــايير المهنيــة لكنهــم لا ينتســبون إلى النقابــة.

إن إعــادة النظــر في تعريــف «الصحفــي» باتــت ضرورة ملحــة   

ليــس فقــط لمواكبــة التطــورات في صناعــة الإعلام، وإنمــا لــضمان شــمولية 

ــخبراء أنّ  ــرى ال ــث ي ــة، حي ــلين في المهن ــف العام ــابي لمختل ــل النق التمثي

ــات  ــي طموح ــد يلب ــي لم يع ــدي للصحف ــف التقلي ــار على التعري الاقتص

الإعلام الحديــث، مــا يســتدعي تحديــث هــذا التعريــف بمــا ينســجم مــع 

ــد. ــع الجدي الواق

كما يــرى الــخبراء أن الإعلام لم يعــد حكــرًا على المؤسســات   

التقليديــة، وأن نســبة كــبيرة مــن المحتــوى الصحفــي المســتقل يتــم إنتاجــه 

خــارج الإطــار النقــابي الرســمي مــا يجعــل الإبقــاء على التعريــف الحــالي 

ــة وتــغير أنمــاط  أمــراً غير عــملي في هــذا الســياق، فــإن التطــورات التقني

العمــل الصحفــي تجعــل مــن الضروري إعــادة تقييــم مــواد قانــون النقابــة 

ــة. ــرن الماضي للمهن ــورات الق ــة وتص ــة في رؤي ــى عالق ــث لا تبق بحي

وهنالــك رأي آخــر يــقترح أن يكــون تعريــف الصحفــي بعضويــة   

النقابــة أمــراً مقبــولاً فقــط إذا توســعت دائــرة العضويــة لتشــمل جميــع 

ــة  ــوس في الصحاف ــة البكالوري ــن حمل ــواء م ــة س ــذه المهن ــلين في ه العام

والإعلام أو مــن حملــة التخصصــات الأخــرى الذيــن يمارســون العمــل 

ــاً. ــي فعلي الصحف

أبــرز العراقيــل التــي تواجــه الصحفيــات الأردنيــات في الانتســاب لنقابــة 

الصحفــيين.

أنّ شروط  الدراســة  عينــة  مــن  والمختصــون  الــخبراء  يــرى   

الانتســاب والتســجيل في نقابــة الصحفــيين الأردنــيين، تعيــق القــدرة على 

الانتســاب، ومــن المهــم تعديلهــا لتكــون أكثر مرونــة مما هــي عليــه الآن، 
57  يحيى شقير (19، تشرين الثاني، 2024)

وأبرز العراقيل من جهة نظرهم هي:

حــصر القــدرة عــلى الانتســاب للنقابــة بمجموعــة من المســميات •   

الوظيفيــة وبالعمــل في غــرف الأخبــار والتحريــر، واســتثناء العاملــين 

في أقســام المؤسســات الإعلاميــة والصحفيــة الأخــرى، ومــن لا تتطابــق 

مســمياتهم الوظيفيــة مــع مــا تــم ذكــره في القانــون.

اشــتراط إشراك مقــدم طلــب الانتســاب للنقابــة في الضــمان •   

الاجتماعــي مــن خــلال الموقــع الإلكــتروني الــذي يعمــل لديــه، 

ــته في  ــه مؤسس ــاب إن لم تشرك ــه في الانتس ــي حق ــد الصحف إذ يفق

الضــمان الاجتماعــي. إذ نصّــت تعليــمات وأســس التســجيل في 

ــما  ــام 2017، في ــة ع ــس النقاب ــن مجل ــا م ــم إقراره ــي ت ــة الت النقاب

يتعلــق بالمواقــع الإلكترونيــة، أنـّـه يشــترط في مقــدم طلــب التســجيل 

ــة اشــتراكه في الضــمان الاجتماعــي مــن خــلال نفــس الموقــع  بالنقاب

ــة أو  ــزام المؤسســة الإعلامي ــه عــدم الت ــذي يعمــل لدي الإلكــتروني ال

الصحفيــة التــي يعمــل بهــا مقــدم طلــب الانتســاب بســداد الرســوم 

الســنوية المســتحقة لنقابــة الصحفيــين. إذ يترتــب عــلى المتقــدم 

الحصــول عــلى إشــعار مــن إدارة النقابــة بتســديد المؤسســة الصحفية 

ــة ومقدارهــا  ــة للنقاب ــا المالي ــا التزاماته ــي يعمــل لديه ــة الت الإعلامي

1% مــن قيمــة الإعلانــات المنشــورة والمبثوثــة والاشــتراكات الســنوية 

أو أي تســوية ماليــة تتعلــق بحقــوق النقابــة يقبلهــا المجلــس، 

كــشرط لقبــول طلــب التســجيل بالنقابــة، بحســب تعليــمات وأســس 

ــام  ــة ع ــس النقاب ــن مجل ــم إقرارهــا م ــي ت ــة الت التســجيل في النقاب

2017، مــا يعنــي أنّ عــدم تســديد المؤسســة لهــا يعطــل قــدرة 

ــة. ــاب للنقاب ــلى الانتس ــي ع الصحف

ــإشراك  ــقين ب ــاب المتعل ــيّ الانتس ــقير أنّ شرط ــى ش ــبين يحي وي  

الصحفــي بالــضمان الاجتماعــي ودفــع الرســوم الســنوية المترتبــة على 

المؤسســات، المضــافين في تعلــيمات وأســس التســجيل في النقابــة التــي تــم 

إقرارهــا مــن مجلــس النقابــة عــام 2017، غير قانونــيين ولا يجــب تحميــل 

الصحفــي طالــب الانتســاب مســؤولية عــدم تنفيــذهما.57

ــات الانتســاب  ــات الأردني ــدرة الصحفي ــأثيرات الناجمــة عــن عــدم ق الت

ــة. ــة الصحفي ــة والبيئ ــة على الممارســة المهني للنقاب

يــرى الــخبراء والمختصــون مــن عينــة الدراســة أنّ هنــاك تــأثيرات   

مهنيــة وقانونيــة تنجــم عــن عــدم قــدرة الصحفيــات بالانتســاب للنقابــة، 
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ــي: وه

تأثيرات مهنية

الحــد مــن تمكــين المــرأة في المجــال الإعلامــي والصحفــي، مــا يقلــل • 

مــن فــرص مشــاركتها الفاعلــة في القطــاع الإعلامــي والصحفــي.

تقويــض حريــة الصحفيــات في أداء مهامهــن المهنيــة، إذ تشــعر • 

الصحفيــة بالخــوف والقلــق مــن الملاحقــة القانونيــة، مــا يؤثــر عــلى 

ــتقلاليته. ــي واس ــل الصحف ــودة العم ج

تقييــد إمكانيــة الوصــول للمؤتمــرات الصحفيــة وإجــراء التغطيــات • 

ــا  ــي تصدره ــة الت ــمات الدوري ــة التعمي ــة نتيج ــة المختلف الصحفي

نقابــة الصحفيــين الأردنيــين للمؤسســات الرســمية والــوزارات، والتي 

ــن المشــاركة في المؤتمــرات  ــة  م ــير الأعضــاء في النقاب ــع غ تقــضي بمن

الصحفيــة. و يوضّــح وليــد حســني أنّ معظــم التعميــمات التــي 

تصدرهــا النقابــة هيتعميــمات غالبًــا لا يسُــتجاب لهــا، إذ أنّ انتســاب 

الصحفــي للنقابــة ليــس شرطـًـا لدخــول المؤسســات الرســمية وتغطيــة 

أخبارهــا.58

تأثيرات قانونية

ــة: •  ــبين للنقاب ــير المنتس ــين غ ــة للصحفي ــة القانوني ــة الملاحق إمكاني

يتــم تصنيــف الصحفــي غــير المســجل في النقابــة عــلى أنــه «منتحــل» 

لصفــة صحفــي مــا قــد يعرضــه للمســاءلة القانونيــة، خاصــة في حــال 

رفــع دعــوى قضائيــة تتعلــق بمحتــوى صحفــي قــام بنــشره.

ــن •  ــاء م ــير الأعض ــون غ ــرم الصحفي ــة: يح ــة القانوني ــاب الحماي غي

الحصانــة القانونيــة التــي تكفلهــا قوانــين الصحافــة والإعــلام، والتــي 

ــا لمــا  تنــص عــلى عــدم جــواز توقيــف الصحفــي بســبب عملــه وفقً

ــشر. ــات والن ــون المطبوع ــين وقان ــة الصحفي ــون نقاب ورد في قان

ــه  ــا أظهرت ــع م ــون م ــخبراء والمختص ــه ال ــاء ب ــا ج ــق م ويتواف  

ــة الدراســة في الاســتبيان الموجــه  ــة عين الصحفيــات غير المنتســبات للنقاب

لهــن، إذ يؤكــدن بدايــة أن هنالــك تــأثيرات مهنيــة واضحــة ناجمــة عــن 

ــة  ــأثيرات المتمثل ــة، وجــاء أبرزهــا الت ــدرة على الانتســاب للنقاب عــدم الق

ــة  ــاب الحماي ــبب غي ــة بس ــاءلة القانوني ــام أو المس ــن الانتق ــوف م بالخ

ــون في  ــخبراء والمختص ــه ال ــار إلي ــا أش ــع م ــق م ــا يتف ــو م ــة، وه القانوني

المجــال الإعلامــي حــول المخــاوف القانونيــة التــي تواجههــا الصحفيــات غير 
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المنتســبات، حيــث أكــدت نتائــج الاســتبيان أن هــذا الواقــع يحــد وصــول 

الصحفيــات إلى المعلومــات وتغطيــة الأحــداث.

ــة  ــتبيان وأداة المقابل ــج أداة الاس ــق بين نتائ ــذا التواف ــدم ه يق  

دلــيلاً واضحــاً على أن عــدم قــدرة الصحفيــات الأردنيــات على الانتســاب 

لنقابــة الصحفــيين يشــكل عائقــاً حقيقيــاً أمــام ممارســتهن المهنيــة بحريــة 

ــلين  ــع العام ــمول جمي ــدم ش ــد أن ع ــخبراء يؤك ــاق ال ــتقلالية، واتف واس

تحديــات  الصحفيــات في مواجهــة  النقابيــة يترك  بالمظلــة  بالصحافــة 

ــتبيان. ــاركات في الاس ــه المش ــا أكدت ــو م ــددة، وه ــة متع ــة ومهني قانوني

ــة الصحفــيين  ــوني نقاب ــل مــواد قان ــة الناجمــة عــن تفعي ــأثيرات المهني الت

والمطبوعــات والــنشر المتعلقــة بملاحقــة ممارسي مهنــة الصحافــة غير 

ــي». ــة صحف ــحلي صف ــم «منت ــة واعتباره ــبين للنقاب المنتس

يــرى المختصــون والــخبراء مــن عينــة الدراســة أنّ تصنيــف   

ممارسي مهنــة الصحافــة غير المنتســبين للنقابــة على أنهــم «منتحلــو صفــة 

ــام بأدوارهــم  ــم والقي ــم على أداء مهامه ــن قدرته ــد يحــد م ــي» ق صحف

الصحفيــة بحريــة ودقــة ومهنيــة، مــا ينعكــس ســلباً على جــودة التغطيات 

ــم  ــذر دائ ــك في ح ــم ذل ــا، إذ يجعله ــي يتناولونه ــا الت ــة والقضاي الصحفي

خشــية التعــرض للملاحقــة القانونيــة أو العقوبــات المشــددة المترتبــة على 

ــة. ــوني للمهن ــار القان ــارج الإط ــم خ اعتباره

ويؤكــد الــخبراء أنّ الاســتدعاءات المتكــررة التــي يواجههــا بعــض   

ــؤدِ  ــة، حتــى وإن لم ت الصحفــيين غير المنتســبين مــن قبــل الجهــات المعني

ــرأي  ــة ال ــاكًا لحري ــيين وانته ــا للصحف ــكل ترهيبً ــا تش ــة فإنهّ إلى المحاكم

ــة، كما أنّ  ــة بفاعلي ــة المهن ــم على ممارس ــن قدرته ــد م ــا يح ــبير، م والتع

اقتصــار حــق ممارســة المهنــة على أعضــاء النقابــة، يحــد مــن حريــة الــرأي 

ــدد  ــي الأردني وتع ــوى الإعلام ــوع المحت ــلبًا على تن ــر س ــا يؤث ــبير م والتع

ــر. ــات النظ وجه

تضيــف عطــاف الروضــان أنّ تفعيــل مــواد قانــوني نقابــة   

مهنــة  ممارسي  بملاحقــة  المتعلقــة  والــنشر  والمطبوعــات  الصحفــيين 

ــي»  ــة صحف ــحلي صف ــم «منت ــة واعتباره ــبين للنقاب ــة غير المنتس الصحاف

قــد ينهــي مــسيرة العديــد مــن الصحفيــات اللــواتي يفضلــن العمــل ضمــن 

ــا  ــا إضافيً ــكّل ضغطً ــة يش ــة القانوني ــبح الملاحق ــوني، إذ أنّ ش ــار قان إط

عليهــن،إلى جانــب الضغــوط الاجتماعيــة والقانونيــة والمهنيــة التــي 
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تواجههــا الصحفيــة وتحــد مــن انخراطهــا في المهنــة.59

ويــرى وليــد حســني أنّ هــذا البنــد مــن قانــون نقابــة الصحفيين   

لــن يتــم تفعيلــه، إلا في حــال تــم التثبــت أنّ أشــخاصًا يدّعــون ممارســة 

ــزاز  ــل الابت ــة مث ــأعمال مزري ــوا ب ــا، وقام ــون بأخلاقياته ــة، ولا يلتزم المهن

والشــتم والتحــقير.60

ويؤيــد خالــد القضــاة التشــدد في تطبيــق هــذه المادة على   

ــة لتحقيــق مكاســب شــخصية  ــن يســتغلون الصفــة الصحفي الأفــراد الذي

ــة،  ــه المنتســبين للنقاب على حســاب القطــاع الصحفــي والإعلامــي وأعضائ

مثــل حــالات الابتــزاز أو التربــح غير المشروع، ومــع ذلــك يرفــض القضــاة 

ــة.61 ــد على الصحفــيين العامــلين في المؤسســات الإعلامي ــق هــذا البن تطبي

ــخبراء والمختصــون في  ــا ال ــاء به ــي ج ــج الت ــد هــذه النتائ وتؤك  

مجــال الإعلام حــول التــأثيرات المهنيــة الناجمــة عــن تفعيــل مــواد قانــوني 

نقابــة الصحفــيين والمطبوعــات والــنشر المتعلقــة بملاحقــة ممارسي مهنــة 

ــي»،  ــة صحف ــحلي صف ــة واعتبارهــم «منت ــة غير المنتســبين للنقاب الصحاف

ــرن أن  ــات أظه ــث أن المبحوث ــتبيان حي ــج الاس ــه نتائ ــاءت ب ــا ج ــع م م

هــذا البنــد يحرمهــن مــن المزايــا والحقــوق المهنيــة، ويشــكل لهــن تهديــدًا، 

ويؤثــر على اســتقرارهنّ الوظيفــي، ويخلــق تمييــزاً بينهــن وبين الصحفيــات 

ــة. ــبات للنقاب المنتس

ــكّل اداة  ــواد تُش ــذه الم ــال الإعلام أن ه ــخبراء في مج ــق ال واتف  

تقييديــة تحــد من حريــة الصحفــيين في أداء مهامهم، إذ أشــاروا أن ممارسي 

المهنــة غير المنتســبين يعيشــون في حالــة من الحــذر الدائم خشــية الملاحقة 

القانونيــة، وهــو مــا أكدتــه نتائــج الاســتبيان التــي أظهــرت أن تطبيق هذه 

ــع  ــة مــا يمن ــة حقيقي ــة ومخاطــر مهني ــات قانوني المــواد يــؤدي إلى صعوب

الصحفيــات غير المنتســبات مــن القيــام بدورهــن كصحفيــات مســتقلات.

كما أشــار الــخبراء إلى أن اقتصــار المهنــة على أعضــاء النقابة يؤثر   

ســلبًا على تنــوع المحتــوى الإعلامــي ويحــد مــن حريــة التعــبير. وهــو مــا 

تدعمــه نتائــج الاســتبيان التــي كشــفت عــن أن الصحفيــات يشــعرن بــأن 

هــذا القانــون يعــزز الفجــوة في المســاواة المهنيــة ويؤثــر على فــرص الترقية.

ــيين غير  ــع الصحف ــل م ــع التعام ــيماً يمن ــنوياً تعم ــة  س لماذا تصــدر النقاب
59  عطاف الروضان (27، تشرين الثاني، 2024)

60  وليد حسني (19، تشرين الثاني، 2024)
61  خالد القضاة (24، تشرين الثاني، 2024)

62  عطاف الروضان (27، تشرين الثاني، 2024)
63  باسل العكور (26، تشرين الثاني، 2024)
64  باسل العكور (26، تشرين الثاني، 2024)

ــة؟  ــبين للنقاب المنتس

يــرى بعــض الــخبراء أن النقابة تصــدر تعميمات ســنوية للتعامل   

مــع الصحفــيين غير المنتســبين للاســتجابة لمجموعــة مــن التحديــات المهنية 

ــة التــي يفرضهــا وجــود أفــراد يمارســون العمــل الصحفــي دون  والقانوني

الالتــزام بأخلاقيــات المهنــة، فبعــض هــؤلاء الأفــراد الذيــن يوصفــون 

ــزاز أو  ــة الابت ــة لممارس ــة الصحفي ــتغلون الصف ــة، يس ــدخلاء على المهن بال

نشر معلومــات مضللــة، مــا ينعكــس ســلباً على مصداقيــة الإعلام ويهــدد 

ــه. نزاهت

وتــرى النقابــة أن ضبــط المهنــة يقــتضي قصر الممارســة الرســمية   

على أعضائهــا نظــراً لوجــود آليــات رقابيــة واضحــة تضمــن محاســبة 

الصحفــيين المنتســبين إليهــا في حــال ارتكابهــم أي مخالفــات مهنيــة.

انعكاسات الانضمام للنقابة على الصحفيات الأردنيات وعلى البيئة 

الصحفية

يرى الخبراء والمختصون في عينة الدراسة أنّ نقابة الصحفيين   

اليوم لم تعد تقوم بأدوارها المناطة بها، ولكن في حال استعادت النقابة 

أدوارها سيكون لذلك انعكاسات متعددة على الصحفيات المنتسبين لها، 

منها

ــادة •  ــي زي ــا يعن ــات م ــن الصحفي ــة م ــة العام ــداد الهيئ ــادة أع زي

ــزام  ــا ســينعكس عــلى الالت ــة، م ــس النقاب ــل النســاء في مجل في تمثي

المــرأة  تنــاول قضايــا  الحقوقيــة في  المهنيــة، والمعايــير  بالمعايــير 

والمجتمــع 62 (الروضــان، تشريــن الثــاني، 2024).

ضــمان عوائــد ماليــة دائمــة مســتدامة للمؤسســات الصحفيــة، • 

يتــم اســتثمارها لتدريــب الصحفيــين والصحفيــات، وعمليــة تطويــر 

تشريــن  ورقمنتها.63(العكــور،  وعصرنتهــا  الصحفيــة  للمؤسســات 

الثــاني، 2024).

ــين، ويدعــم المؤسســات •  ــة الصحفي ــة يعــزز مكان ــة قوي وجــود نقاب

الصحفيــة ويرســخ قيمــة المهنــة والعاملــين فيهــا64. (العكــور، تشريــن 

ــاني، 2024). الث

ــي •  ــي، كصحف ــوي للصحف ــل معن ــابي هــو تمثي ــل النق ــة التمثي أهمي
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ــاني، 2024). ــن الث ــني، تشري ــه.65 (حس ــترف ب مع

الإجــراءات التــي يمكــن اتخاذهــا لدمــج الصحفيــات غير المنتســبات 

لنقابــة الصحفــيين الأردنــيين 

ــراءات  ــة أنّ الإج ــة الدراس ــن عين ــون م ــخبراء والمختص ــرى ال ي  

التــي يمكــن اتخاذهــا لدمــج الصحفيــات غير المنتســبات للنقابــة، تتلخــص 

في العمــل على تعديــل شروط الانتســاب لإتاحــة المجــال لهــنّ للانــضمام 

لهــا، إذ يــرى الــخبراء أنّ على النقابــة أن تكــون جاذبــة للأعضــاء، وأنّ 

ــة.  ــوة دور النقاب ــا على ق ــة ســينعكس إيجابً ــة العام ــادة أعضــاء الهيئ زي

وتــقترح آراء أخــرى التوجــه للتعدديــة النقابيــة، لاتســاع القطــاع الإعلامــي 

والصحفــي وتعــدد واخــتلاف المهــام الواقعــة تحــت مظلتــه، فــإلى جانــب 

ــة  ــاندة ونقاب ــن المس ــة للمه ــاء نقاب ــن إنش ــثلاً يمك ــيين م ــة الصحف نقاب

ــن. للناشري

تأثير إلزامية الانتساب لنقابة الصحفيين الأردنيين

ــم  ــة في آرائه ــة الدراس ــن عين ــون م ــخبراء والمختص ــم ال انقس  

ــة  ــرى أنّ حري ــن ي ــم م ــة؛ فمنه ــاب للنقاب ــة الانتس ــدأ إلزامي ــول مب ح

ــا، وأن فــرض الانتســاب يحــد مــن  الانــضمام للنقابــات حــق مكفــول دوليً

اســتقلالية الصحفــيين ويقيــد حريــة التعبير، كما يــرون أن التميــز الصحفي 

يعتمــد على المهــارات والتطــورات الرقميــة لا على العضويــة، وقــد أعــرب 

هــؤلاء عــن خوفهــم مــن أن تتحــول النقابــة إلى أداة رقابيــة بــدلاً مــن أن 

تكــون مظلــة لتنظيــم المهنــة. ويــرى الطــرف الآخــر أنّ إلزاميــة الانتســاب 

والعضويــة مهمــة وضروريــة لتنظيــم القطــاع الصحفي والإعلامــي، وضمان 

الالتــزام بمعــايير المهنــة، وأنّ عــدم الإلزاميــة يــؤدي إلى مزيــد مــن الفــوضى 

فيــه، مشــددين على دور النقابــة في حمايــة الحقــوق وتأهيــل الصحفــيين.

65  وليد حسني (19، تشرين الثاني، 2024)
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أبرز النتائج: 

أظهــرت النتائــج أن مــدى اهتــمام الصحفيــات الأردنيــات غــير • 

المنتســبات لنقابــة الصحفيــين الأردنيــين بالتمثيــل النقــابي  جــاء 

(بدرجــة كبــيرة جــداً) بنســبة بلغــت (%39.6).

بينــت النتائــج أن أكــثر مــن نصــف الصحفيــات لم يحاولــن (ولا مــرة) • 

ــن  ــن حاول ــن م ــت (55.4%)، تلاه ــبة بلغ ــة بنس ــاب للنقاب الانتس

الانتســاب (مــرة وحــدة) بنســبة بلغــت (%27.7).

أوضحــت النتائــج أن أهــم أســباب عــدم انتســاب الصحفيــات • 

لنقابــة الصحفيــين الأردنيــين، هــو عــدم تمكنهــن مــن تحقيــق شروط 

ــون  ــه بقان ــوص علي ــة المنص ــة المهن ــب ممارس ــلى تدري ــول ع الحص

ــة. ــاب للنقاب ــة الانتس ــنّ بآلي ــدم معرفته ــة، وع النقاب

ــات •  ــات الأردني ــة واطــلاع الصحفي ــج أن درجــة معرف كشــفت النتائ

بقانــون نقابــة الصحفيــين الأردنيــين جــاءت «مرتفعــة»، حيــث بلــغ 

ــكلي (2.37). المتوســط الحســابي ال

أظهــرت النتائــج أن هنالــك تأثــيرات ناجمــة عــن عــدم قــدرة • 

ــة  ــة المهني ــلى الممارس ــة ع ــاب للنقاب ــات الانتس ــات الأردني الصحفي

بدرجــة «متوســطة» تمثــل أبرزهــا في شــعورهن بالخــوف مــن 

ــيره  ــة، وتأث ــة نقابي ــام أو المســاءلة بســبب عــدم وجــود حماي الانتق

عــلى التمثيــل الفعــال للصحفيــات في اتخــاذ القــرارات المتعلقــة 

ــال. ــا في المج ــن تأثيره ــد م ــا يح ــة م ــات الإعلامي بالسياس

ــات •  ــدرة الصحفي ــدم ق ــن ع ــة ع ــيرات ناجم ــك تأث ــرت أن هنال أظه

بدرجــة  الصحفيــة  البيئــة  عــلى  للنقابــة  الانتســاب  الأردنيــات 

ــؤدي إلى  ــات ي ــل الصحفي ــة تمثي ــا في  قل ــل أبرزه ــطة»، تمث «متوس

تجاهــل قضايــا مهمــة تتعلــق بالمــرأة، ثــم تأثــيره عــلى فــرص تقلــد 

ــب. ــن المناص ــا م ــة وغيره ــب الإداري المناص

بينــت النتائــج أنــه توجــد تأثــيرات مهنيــة ناجمــة عــن تفعيــل مــواد • 

القانــون التــي تشــير إلى «منتحــلي المهنــة» عــلى عملهــن الصحفــي 

بدرجــة «متوســطة»، حيــث أنــه يحــرم الصحفيــات غــير المنتســبات 

للنقابــة مــن الحقــوق والمزايــا المهنيــة المتاحــة لهــن، وتاليــاً يشــكل 

تهديــداً للصحفيــات الــلاتي لا ينتســبن إلى النقابــة.

بينــت النتائــج وجــود تحديــات مهنيــة وقانونيــة تواجههــا الصحفيات • 

غــير المنتســبات لنقابــة الصحفيــين، جــاء أبرزهــا؛ عــدم القــدرة 

ــن  ــة م ــه النقاب ــذي تقدم ــم ال ــوارد والدع ــن الم ــتفادة م ــلى الاس ع

مشــورة قانونيــة وورش عمــل وفــرص تدريبيــة والافتقــار للتأمينــات 

الاجتماعيــة والمزايــا العماليــة التــي تحصــل عليهــا المنتســبات، 

ــات. ــرض للعقوب ــة والتع ــة القانوني ــرض للملاحق ــة التع واحتمالي

وبينــت النتائــج أن أبــرز العراقيــل التــي تواجــه الصحفيــات للانضمام • 

ــة  ــون نقاب ــواردة في قان ــة ال ــاب للنقاب ــي شروط الانتس ــة ه للنقاب

الصحفيــين والنظــام الداخــلي وتعليــمات تدريــب وفحــص الصحفيــين 

المتدربــين الأردنيــين، التــي تحــصر العضويــة بمجموعــة من المســميات 

الوظيفيــة، وتضــع شروطــا تعرقــل إجــراءات انضمامهــن.

أظهــرت النتائــج عــدم وجــود فــروق ذات دلالــة إحصائيــة في درجــة • 

اهتــمام الصحفيــات بالتمثيــل النقــابي للمتغــيرات الديموغرافيــة 

ــة  ــل، وطبيع ــكان العم ــي، وم ــتوى التعليم ــة، والمس ــة العمري (الفئ

ــي). ــص الأكاديم ــبرة، والتخص ــنوات الخ ــل، وس العم

أظهــرت النتائــج عــدم وجــود فــروق ذات دلالــة إحصائيــة في • 

درجــة معرفــة الصحفيــات بقانــون نقابــة الصحفيــين الأردنيــين تبعــاً 

ــبرة،  ــنوات الخ ــي، وس ــتوى التعليم ــة (المس ــيرات الديموغرافي للمتغ

ــص). ــل، والتخص ــة العم وطبيع

ــا بــين •  ــة إحصائيً أظهــرت النتائــج أنــه لا يوجــد علاقــة ارتباطيــة دال

درجــة معرفــة الصحفيــات الأردنيــات بقانــون نقابــة الصحفيــين 

ــابي. ــل النق ــن بالتمثي واهتمامه

هنــاك علاقــة ارتباطيــة ايجابيــة دالــة إحصائيًــا بــين التأثــيرات المهنيــة • 

ــلى  ــات ع ــدرة الصحفي ــة وق ــاب للنقاب ــدم الانتس ــن ع ــة ع الناجم

ــف  ــة والعن ــة المهني ــل العزل ــة مث ــات المهني ــلى التحدي ــب ع التغل

ــي. الرقم

ــا بــين تفعيــل •  أظهــرت النتائــج وجــود علاقــة ارتباطيــة دالــة إحصائيً

مــواد القانــون الخاصــة بملاحقــة الصحفيــات غــير المنتســبات للنقابــة 

والشــعور بالتهديــد مــن قبــل الصحفيــات وتراجــع ثقتهــن بأنفســهن. 

كشــفت النتائــج وجــود علاقــة إيجابيــة متوســطة بــين درجــة إلمــام • 

الصحفيــات بقانــون نقابــة الصحفيــين وتأثــيره عــلى ممارســاتهن 

ــة. المهني

ــام •  ــين درجــة إلم ــة ب ــة ضعيف ــة إيجابي ــج وجــود علاق أظهــرت النتائ

ــة الصحفيــين ومــدى اهتمامهــن بالتمثيــل  ــون نقاب ــات بقان الصحفي
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النقــابي.

ــن •  ــدى تمك ــوظ في م ــاوت ملح ــود تف ــة وج ــج الدراس ــرت نتائ أظه

الصحفيــين مــن الحصــول عــلى تدريــب لممارســة المهنــة تبعــاً 

الديموغرافيــة. للمتغــيرات 

ــة بــين 25 -35 واجهــت النســبة الأعــلى مــن •  ــة العمري تبــين أن الفئ

عــدم القــدرة عــلى الحصــول عــلى التدريــب مــما يشــير إلى أن هــذه 

المرحلــة حرجــة مــن الحيــاة المهنيــة وتفتقــر إلى فــرص الدعــم 

ــة. ــل الكافي والتأهي

أن الحاصلــين عــلى شــهادات عليــا مثــل الدكتــوراه هــم الأكــثر • 

عرضــة لعــدم الحصــول عــلى التدريــب عــلى عكــس التوقعــات مــا 

ــي في المجــال  ــب الأكاديمــي والتطبيق ــين الجان ــد يعكــس فجــوة ب ق

ــي. الإعلام

ــوا •  ــة كان ــع الإلكتروني ــة والمواق ــات الحكومي ــين في المؤسس إن العامل

الأكــثر شــكوى مــن عــدم توافــر التدريــب المهنــي، مــا يعكــس ربمــا 

ــل المهنــي داخــل هــذه الجهــات.  ــة البرامــج المؤسســية للتأهي قل

ــوا •  ــن لم يتمكن ــثر الذي ــين الأك ــن ب ــوا م ــين كان ــن والمذيع إن المحرري

مــن الحصــول عــلى التدريــب بينــما المصــورون الصحفيــون ومديــرو 

التحريــر كانــوا الأقــل تأثــراً.

التوصيات:

ــي في •  ــوني للصحف ــف القان ــادة النظــر في التعري ــوصي الدراســة بإع ت

قانــون نقابــة الصحفيــين وقانــون المطبوعــات والنــشر، بحيــث يبُنــى 

عــلى طبيعــة العمــل الفعليــة في المجــال الصحفــي لا عــلى العضويــة 

ــوع  ــدد وتن ــي وتع ــهد الإعلام ــولات المش ــس تح ــا يعك ــة، بم النقابي

أشــكال العمــل الصحفــي.

توســيع دائــرة الانتســاب لنقابــة الصحفيــين الأردنيــين لتشــمل جميــع • 

العاملــين في مهنــة الصحافــة والإعــلام، وتواكــب التغــيرات والتطــورات 

ــل شروط الانتســاب  ــة، مــن خــلال تعدي ــة للمهن والتحــولات الرقمي

للنقابــة الــواردة في قانــون نقابــة الصحفيــين والنظــام الداخــلي 

وتعليــمات تدريــب وفحــص الصحفيــين المتدربــين الأردنيــين، لتصبــح 

أكــثر شــمولاً ومرونــة.

إلغــاء شرط العضويــة الإلزاميــة في نقابــة الصحفيــين لممارســة المهنــة: • 

عــدم حــصر ممارســة العمــل الصحفي عــلى أعضــاء نقابــة الصحفيين، 

لضــمان عــدم تقييــد حريــة العمــل الإعلامــي، وعــدم اســتخدام صفــة 

«انتحــال صفــة الصحفــي» كأداة للضغــط أو الإقصــاء.

فصــل الانتســاب النقــابي عــن التزامــات المؤسســة الإعلاميــة: تعديــل • 

التعليــمات التــي تشــترط ســداد المؤسســة الإعلاميــة لرســوم النقابــة 

ــب انتســابه،  ــول طل أو إشراك الصحفــي في الضــمان الاجتماعــي لقب

عدالــة  وضــمان  للفــرد،  لا  للمؤسســة  المســؤولية  تحميــل  مــع 

ــة. ــاب للنقاب الانتس

ــة في •  ــز شــمولية العضوي ــة لتعزي توســيع نطــاق المســميات الوظيفي

نقابــة الصحفيــين: إعــادة النظــر في المســميات الوظيفيــة الــواردة في 

قانــون نقابــة الصحفيــين الأردنيــين، وحــصر القــدرة عــلى الانتســاب 

للنقابــة بهــا. وتوســيع نطــاق المســميات الوظيفيــة ليشــمل جميــع 

ــال  ــور المج ــي تط ــا يراع ــة، بم ــة الحديث ــة الصحفي ــكال الممارس أش

الإعلامــي وتنــوع أشــكال العمــل الصحفــي. مــن شــأن ذلــك تمكــين 

العاملــين في المهنــة مــن الانضــمام إلى النقابــة، وتعزيــز شــمولية 

ــه. ــابي وعدالت ــل النق التمثي

ــوصي •  ــة: ت ــة بحــق غــير المنتســبين للنقاب وقــف الممارســات التقييدي

الدراســة بإلغــاء الدعــوة إلى إصــدار تعاميــم تحــرم الصحفيــين غــير 

المنتســبين مــن تغطيــة الأحــداث أو الحصــول عــلى تصاريــح أو 

اعتــماد مؤســسي، لمــا في ذلــك مــن انتهــاك لحريــة التعبــير وتعدديــة 

الإعــلام.

النقابــة •  ضــمان وجــود قنــوات تواصــل فعالــة ومنتظمــة بــين 

والصحفيــات، تتيــح لهــن الحصــول عــلى التثقيــف والدعــم القانــوني 

والمســاندة المهنيــة، بمــا يعــزز شــعورهن بالانتــماء ويكــرسّ دور 

النقابــة في حمايــة العاملــين في القطــاع الإعلامــي.
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 قانــون ضــمان حــق الحصــول عــلى المعلومــات الأردني رقــم (47) لســنة 2007 وتعديلاتــه، المنشــور في عــدد الجريــدة الرســمية رقــم 4831 • 

بتاريــخ 2007/6/17 عــلى الصفحــة 4142.
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2003/8/17 عــلى الصفحــة 4183>
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ــة 7035. ــلى الصفح 2018/11/15 ع

 تعليــمات تدريــب وفحــص الصحفيــين المتدربــين الأردنيــين، الصــادر بكتــاب رقــم ن ص/ 48/13 لعــام (2001). بموجــب المــادة (16) مــن • 
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العهد الدولي الخاص بالحقوق المدنية والسياسية لعام 1976.• 
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الملاحق 

الملحق رقم (1)

أداة الاستبانة 

شبكة مناهضة العنف الرقمي ضد الصحفيات في الأردن

عزيزتي المبحوثة

ــة غير  ــة على العــاملات في الصحاف ــة والقانوني ــأثيرات المهني ــوان «الت ــات في الأردن دراســة بعن ــف الرقمــي ضــد الصحفي تجــري شــبكة مناهضــة العن

القــادرات على الانتســاب لنقابــة الصحفــيين الأردنــيين» وذلــك بهــدف التعــرف على التحديــات المهنيــة والقانونيــة للصحفيــات، وتــأثير عــدم مقدرتهــن 

على الانــضمام لنقابــة الصحفــيين والتوصيــات بتطبيــق القانــون على ‹منتــحلي› المهنــة، لــذا أرجــو منكــم التكــرم بتعبئتهــا بدقــة وموضوعيــة، عــلمًا بــأن 

المعلومــات الــواردة ستســتخدم لغايــات البحــث العلمــي فقــط. 

وتقبلوا فائق الإحترام والتقدير…      ________________________________________________________________

هل أنت منتسبة لنقابة الصحفيين الأردنيين؟

لا• 

نعم• 

الخصائص الديموغرافية 

الفئة العمرية. 1

أقل من 25 سنة• 

من 25 إلى 35 سنة• 

من 36 إلى 45 سنة• 

46 سنة فأكثر• 

2.    المستوى التعليمي

ثانوية عامة• 

دبلوم• 

بكالوريوس• 

ماجستير• 

دكتوراه• 

3.    مكان العمل

الصحف الورقية • 

المواقع الالكترونية• 

المحطات الإذاعية• 

المحطات التلفزيونية والفضائيات• 

مؤسسات حكومية• 
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مؤسسات خاصة• 

4.    طبيعة العمل الصحفي

مندوب صحفي• 

محرر• 

مذيع • 

مصور صحفي• 

 ناطق إعلامي• 

مراسل صحفي• 

مختص إعلام رقمي• 

مستشار إعلامي• 

مدير تحرير• 

سكرتير تحرير• 

أخرى ... اذكريها • 

5.    سنوات الخبرة

أقل من سنة• 

من سنة إلى أقل من 5  سنوات• 

 من 5 إلى أقل من 10 سنوات• 

من 10 سنوات إلى أقل من 15 سنة• 

15 سنة فأكثر• 

6.    التخصص الأكاديمي 

الصحافة • 

الإذاعة والتلفزيون• 

العلاقات العامة والإعلان • 

الإعلام الرقمي • 

أخرى (اذكريها)• 

__________________________________________________________

أولاً: ما مدى اهتمامك كصحفية أردنية بالتمثيل النقابي؟

بدرجة كبيرة جداً• 

بدرجة كبيرة • 

 بدرجة متوسطة• 

بدرجة منخفضة• 

بدرجة منخفضة جداً • 
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غير مهتمة مطلقاً• 

ثانياً: كم مرة حاولت الانتساب للنقابة؟

ولا مرة• 

مرة واحدة • 

من مرتين إلى 5 مرات• 

أكثر من 5 مرات• 

ثالثاً: ما أسباب عدم انتسابك لنقابة الصحفيين 

لا أهتم بالتمثيل النقابي• 

لا أعرف آلية الانتساب للنقابة• 

أحمل شهادة أكاديمية أقل من دبلوم• 

أحمل شهادة أكاديمية أقل من الشهادة الجامعية الأولى (البكالوريوس) في تخصص غير الصحافة أو الإعلام.• 

لم أتمكن من تحقيق شروط الحصول على تدريب ممارسة المهنة المنصوص عليه بقانون النقابة• 

لم أحصل على كتاب تعيين من المؤسسة الصحفية أو الإعلامية التي أعمل بها خلال فترة التدريب.• 

لم تشركني المؤسسة الصحفية أو الإعلامية التي أعمل بها في الضمان الاجتماعي.• 

أعمل بنظام القطعة • 

أعمل مع مؤسسة صحفية أو إعلامية خارج الأردن.• 

ما زال طلبي للانتساب المقدم للنقابة قيد الدراسة• 

أخرى (اذكريها)• 

رابعاً: ما درجة اطلاعك ومعرفتك بقانون نقابة الصحفيين الأردنيين؟

7- 10 : أعلم  (معلومة قوية)• 

4- 6 أعلم بدرجة متوسطة (معلومتي متوسطة)• 

1 - 3 لا أعلم عن هذا  (معلومات ضعيفة إلى منعدمة)• 

3-61-104-7العبارات#

1
يعرفّ القانون الصحفي على أنهّ عضو النقابة المسجل في سجل الصحفيين الممارسين واتخذ الصحافة 

مهنة له.

يشترط القانون المحافظة على آداب المهنة ومبادئها مما يسهم في رفع مستوى العمل الصحفي2

يحدد القانون شروط التدريب للصحفيين كوسيلة لتعزيز مهاراتهم في ممارسة المهنة بشكل فعال3

يشترط فيمن يسجل في النقابة أن يكون أردني الجنسية وغير محكوم بجناية أو جنحة مخلةّ بالشرف4

ينص القانون على أن النقابة تسهم في نشر الثقافة والوعي بمسؤوليات المواطن 5
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يوفر القانون حماية للحقوق المهنية للأعضاء ويضمن لهم خدمات اجتماعية وثقافية ملائمة 6

7
يعتبر القانون الوظائف مثل رئيس التحرير والمراسل الصحفي جزءاً من الممارسات الصحفية المعترف 

بها

تتطلب النقابة من المتقدمين طلب مرفق بالوثائق المطلوبة 8

ينص القانون على أن الممارسة الفعلية في أي مؤسسة صحفية تعتبر شرطاً مقبولاً للتدريب9

10
يشترط القانون على الأعضاء الجدد أن يقسموا اليمين قبل الممارسة ودفع الرسوم المقررة والتسجيل في 

سجل الصحفيين

11
يلغي انتساب عضو النقابة إذا ثبت عدم توفر شروط العضوية عند قبول انتسابه أو إذا فقد تلك 

الشروط بعد القبول

تم تنظيم سجلات النقابة بحيث تشمل الصحفيين الممارسين وغير الممارسين والذين تحت التدريب 12

13
يحظر القانون على غير الصحفيين الممارسين القيام بأعمال صحفية أو الإعلان عن أنفسهم بصفتهم 

صحفيين 

يمكن للصحفيين الاستفادة من المزايا التي تقدمها النقابة والسلطات العامة 14

تلتزم النيابة العامة بإخطار النقابة عند التحقيق مع أي صحفي 15

16
يعرف القانون الصحفي على أنه كل من يعمل في مهنة الصحافة سواء كاتب أو محرر أو مصور أو 

مراسل ويكون مسجل في النقابة وفق القوانين المعمول بها

17
يشترط القانون أن يتم التدريب على المهنة فى مؤسسة صحفية معترف بها أو معهد متخصص مع 

تحديد مدة التدريب المطلوبة 

18
تعمل النقابة على حماية الحقوق المهنية لأعضائها وتقديم الخدمات الاجتماعية والثقافية لهم، بما في 

ذلك التأمينات الاجتماعية

19
يمكن للمجلس التأديبي اتخاذ إجراءات تأديبية ضد الصحفيين في حال ارتكابهم تصرفات لا تتفق مع 

واجباتهم المهنية 

خامساً: التعرف على التأثيرات الناجمة عن عدم قدرة الصحفيات الأردنيات الانتساب للنقابة على الممارسة المهنية و البيئة الصحفية.

التأثير على الممارسات المهنية 

عدم قدرة الصحفيات على الانتساب للنقابة يؤثر على الممارسات المهنية من حيث: 

الممارسات المهنية#
درجة 
كبيرة

درجة 
متوسطة

درجة 
منخفضة

لا يؤثر 
مطلقا

1
يؤثر على تمثيل فعال للصحفيات في اتخاذ القرارات المتعلقة بالسياسات الإعلامية مما 

يحد من تأثيرها في المجال

يترتب عليه فقدان الحقوق المهنية الاساسية مثل الضمان الاجتماعي2

يؤثر على قدرة الصحفيات بالتعبير عن آرائهن في القضايا المختلفة 3

4
لا يؤثر سلبًا على ثقة الصحفيات بأنفسهن وقدرتهن على مواجهة التحديات المهنية 

المختلفة 

فقدان العلاقات المهنية التي يمكن أن تساعد الصحفيات في الحصول على فرص عمل5
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6
يؤدي إلى شعور الصحفيات بالخوف من الانتقام أو المساءلة بسبب عدم وجود حماية 

نقابية

لا يؤثر على قدرتهن على تحقيق التوازن بين العمل والحياة الأسرية7

8
يؤثر على تراجع المحتوى الإعلامي إذ تفتقر المؤسسات إلى تنوع ووجهات النظر المختلفة 

من صحفيات مؤهلات وناشطات

9
لا يؤثر على كيفية نظرة المجتمع للصحفيات وقدرتهن على العمل بفعالية في المجال 

الإعلامي

10
يؤثر على قدرتهن على تغطية الأحداث المختلفة وحق الحصول على المعلومة من الجهات 

الرسمية

يضاعف عدم قدرتهن على مواجهة العنف الرقمي الناتج عن ممارسة العمل الصحفي 11

12
يؤثر عدم الانتساب على قدرة الصحفية على الحصول على التدريب وامتلاك الموارد 

والأدوات اللازمة لتطوير مهاراتها الصحفية في ظل التطور التقني المستمر 

التأثيرات على البيئة الصحفية

إن عدم قدرة الصحفيات على الانتساب للنقابة يؤثر على:

العبارات#
درجة 
كبيرة

درجة 
متوسطة

درجة 
منخفضة

لا يؤثر مطلقا

يؤثر سلباً على جودة المحتوى الصحفي المقدم1

تقليص التنوع في التغطية الإعلامية2

يعزز من ثقافة التمييز ضد النساء في بيئة العمل الصحفي3

يؤدي إلى تراجع المسؤولية الأخلاقية في العمل الصحفي4

لا يزيد من عزلتهن عن المجتمعات المهنية5

يؤثر إيجاباً على فرص الصحفيات في الوصول للمعلومات6

يؤثر على تطوير السياسات الإعلامية التي تعكس احتياجات المجتمع.7

يؤثر على التعيينات في المؤسسات الصحفية والإعلامية وفرص الترقية 8

يؤثر على فرص تقلد المناصب الإدارية وغيرها من المناصب9

قلة تمثيل الصحفيات يؤدي إلى تجاهل قضايا مهمة تتعلق بالمرأة 10

سادســاً: التعــرف على التــأثيرات المهنيــة الناجمــة عــن تفعيــل مــواد قانــوني نقابــة الصحفــيين والمطبوعــات والــنشر المتعلقــة بملاحقــة ممارسي مهنــة 

الصحافــة غير المنتســبين للنقابــة واعتبارهــم «منتــحلي صفــة صحفــي».

درجة كبيرةالعبارات#
درجة 
متوسطة

درجة 
منخفضة

لا

1
يحرم هذا القانون الصحفيات غير المسجلات في النقابة من الحقوق والمزايا 

المهنية المتاحة لهم

يشكل القانون تهديداً للصحفيات اللاتي لا ينتسبن إلى النقابة 2
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3
يؤثر عدم الاعتراف بالصحفيات غير المنتسبات للنقابة على ثقتهن بأنفسهن 

ومهاراتهن

4
خلق هذا القانون تمييزاً غير عادل بين الصحفيات المنتسبات للنقابة وغير 

المنتسبات لها 

لا يؤثر هذا القانون على حرية الرأي والتعبير في المجتمع 5

6
تفعيل مواد القانون بملاحقة الصحفيات غير المنتسبات للنقابة، يمنعهنّ من 

القيام بدورهنّ كمراقبات مستقلات

7
يؤدي عدم الانتساب للنقابة إلى إضعاف قوة الصحافة كمهنة مما يخلق 

بيئة عمل غير منظمة

8
تعزز مواد هذا القانون من التغطية الشاملة والموضوعية والمتوازنة 

للموضوعات المختلفة في التغطية الإعلامية

9
يؤدي هذا القانون إلى صعوبات في الحصول على الدعم القانوني مما 

يعرضهنّ لمخاطر قانونية وملاحقات قانونية وغرامات

10
يؤثر عدم وجود إطار نقابي لهؤلاء الصحفيات على فرصهن في تطوير 

المهارات المهنية

11
يؤثر هذا القانون على الحالة النفسية ويسبب بشعور الصحفيات بالإحباط 

وفقدان الحافز للعمل

12
تقيد مواد القانون عمل الصحفيات مما يؤدي إلى تجنبهن المخاطرة بنشر 

المعلومات أو التحقيق في قضايا الحساسة 

13
تعزز مواد هذا القانون الفجوة في المساواة في العمل والحصول على فرص 

الترقية 

تعطيل حق الصحفيات في نشر موادهنّ على مواقع التواصل الاجتماعي14

لا يخدم حق التقاضي للصحفيات15

سابعاً: التعرف على التحديات المهنية والقانونية التي تواجهها الصحفيات غير المنتسبات لنقابة الصحفيين.

معارضمحايدموافقالتحديات #

عدم القدرة على التواصل مع الجمهور والمصادر المختلفة من أجل الحصول على المعلومات1

التعرض للملاحقة القانونية والتعرض للعقوبات2

عدم الاعتراف بجهودهن المهنية 3

عدم القدرة في الحصول على وظائف في المؤسسات الصحفية  والإعلامية المختلفة4

5
عدم القدرة على الاستفادة من الموارد والدعم الذي تقدمه النقابة من مشورة قانونية وورش عمل 

وفرص تدريبية

العزلة المهنية حيث يفتقرن للشبكات المهنية التي قد توفر لهن الدعم والتوجيه 6

التعرض للعنف الرقمي بكافة أشكاله7

التعرض للتهديدات والمضايقات لعدم توفر الحماية القانونية 8

الافتقار للتأمينات الاجتماعية والمزايا العمالية التي يحصل عليها المنتسبات 9
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أجور عمل غير متساوية مما يزيد من الضغوطات المالية10

قلة المشاركة في الأنشطة والنشاطات المختلفة 11

12
تتأثر مكانتهن الاجتماعية والمهنية بسبب التوجهات الثقافية السائدة التي لا تدعم دور المرأة في 

المجتمع

عدم المقدرة على تغطية القضايا المختلفة بحرية 13

تحديات تتعلق بقدرتهن على إثبات كفاءتهنّ وقدرتهن على العمل في ظل الظروف الصعبة14

الملحق رقم (2)

أداة المقابلة

1- تعريف الصحفي

من هو الصحفي؟• 

كيــف تنظــر لحــصر قانــون نقابــة الصحفيــين الأردنيــين تعريــف الصحفــي بمــن هــو عضــو النقابــة المســجل في ســجل الصحفيــين الممارســين • 

فقــط؟

2- ما برز العراقيل التي تواجه الصحفيات الأردنيات في الانتساب لنقابة الصحفيين.

كيف تقيّم شروط الانتساب لنقابة الصحفيين الأردنيين؟ • 

ما أبرز القيود والعراقيل التي تواجه الصحفيات للانتساب لها؟• 

3- ما التأثيرات الناجمة عن عدم قدرة الصحفيات الأردنيات الانتساب للنقابة على الممارسة المهنية والبيئة الصحفية.

كيــف يؤثــر عــدم قــدرة الصحفيــات الأردنيــات عــلى الانتســاب للنقابــة عــلى ممارســتهنّ المهنيــة، تحديــدًا مــع اعتبــار المــمارس للمهنــة مــن • 

غــير منتســبي النقابــة «منتحــلاً»؟

كيف يؤثر عدم قدرة الصحفيات الأردنيات على الانتساب للنقابة على البيئة الصحفية؟• 

ــة غير  ــة الصحاف ــة ممارسي مهن ــة بملاحق ــنشر المتعلق ــات وال ــيين والمطبوع ــة الصحف ــوني نقاب ــواد قان ــل م ــن تفعي ــة ع ــة الناجم ــأثيرات المهني 4- الت

ــي». ــة صحف ــحلي صف ــم «منت ــة واعتباره ــبين للنقاب المنتس

ما تأثيرات احتكار صفة صحفي على المنتسبين للنقابة حصرًا، وحصر تعريف الصحفي بعضوية النقابة الإلزامية؟• 

كيــف تؤثــر التوصيــة المتكــررة بإحالــة الصحفــي غــير المنتســب للنقابــة للمدعــي العــام لكونــه «منتحــلاً صفــة صحفــي» لاتخــاذ عقوبــات • 

بحقــه بحســب مــا ورد في قانــون نقابــة الصحفيــين وقانــون المطبوعــات والنــشر، عــلى الممارســة المهنيــة؟

كيف تتأثر البيئة الصحفية باعتبار شريحة واسعة من العاملين فيها منتحلين لصفة صحفي، لعدم انتسابهم للنقابة؟• 

5- ما انعكاسات الانضمام للنقابة على الصحفيات الأردنيات وعلى البيئة الصحفية

ما أهمية التمثيل النقابي للصحفيات الأردنيات وكيف ينعكس عليهنّ مهنياً؟• 

كيف يؤثر انضمام الصحفية للنقابة على البيئة الصحفية ككل؟• 

6- ما الإجراءات التي يمكن اتخاذها لدمج الصحفيات غير المنتسبات في النظام النقابي بطريقة تضمن حقوقهن المهنية.

ما الإجراءات التي يمكن اتخاذها لدمج الصحفيات غير المنتسبات في النظام النقابي بطريقة تضمن حقوقهن المهنية؟• 

7- ما تأثير إلزامية الانتساب لنقابة الصحفيين الأردنيين

ما انعكاسات إلزامية العضوية في نقابة الصحفيين على البيئة الصحفية والممارسة المهنية؟• 
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كيف تقيد العضوية الإجبارية حرية الصحافة وممارسة العمل الصحفي؟• 

كيف يمكن تنظيم ممارسة المهنة في الأردن بغير إلزامية الانتساب لنقابة الصحفيين وملاحقة غير المنتسبين من الممارسين للمهنة؟• 

الملحق رقم (3)

قائمة المحكمين

مكان العمل التخصص الاسم الرقم

جامعة البترا الصحافة أ.د علي نجادات 1

عمل مستقل خبير في القوانين الناظمة لمهنة الصحافة والإعلام أ. يحيى شقير 2

الملحق رقم (4)

البطاقات التعريفية للخبراء والمختصين

البطاقات التعريفية

باسل العكور: 

نــاشر ورئيــس تحريــر موقــع جــو 24، ومــدرب متخصــص في الصحافــة والإعلام. صحفــي منــذ عــام 1998، أســس أول موقــع إخبــاري إلــكتروني في الأردن، 

وعمــل في الإعلام المــرئي، والإعلام المســموع، والإعلام الورقــي. حاصــل على الماجســتير في العلــوم السياســية مــن الجامعــة الأردنيــة.

عطاف الرضوان:

ــا في الإعلام  ــن 25 عامً ــد ع ــك خبرة تزي ــالات، تمتل ــة مق ــج وكاتب ــة برام ــد. مقدم ــو البل ــرة رادي ــي، مدي ــبكة الإعلام المجتمع ــام لش ــر الع ــب المدي نائ

ــم عبر الإعلام. ــباب لتمكينه ــات ش ــيين والصحفي ــدرب الصحف ــوي. ت ــي والتنم المجتمع

يحيى شقير:

خــبير في قــوانين الإعلام ورئيــس ســابق للجنــة شــكاوى الإعلام المــرئي والمســموع في الأردن. عضــو نقابــة الصحفــيين لعــدة دورات رأس لجنــة الحريــات 

والمجلــس التأديبــي. ومستشــار ســابق في حكومــة الكويــت في وزارة الإعلام. حاصــل على ماجســتير في القانــون، ومــدرب حــول قــوانين الإعلام في عــدة 

ــة،  ــات الصحفي ــاول الحري ــا تن ــا م ــب منه ــن الكت ــددًا م ــف ع ــة. أل ــا في قســم الصحاف ــا جامعيً ــة، وعمــل مدرسً ــة وإقليمي ــة ومحلي مؤسســات دولي

ــة في الأردن. والتشريعــات والسياســة الإعلامي

خالد القضاة: 

ــخبرات في مجــال الإعلام والصحافــة وحقــوق الإنســان  ــد مــن ال ــه العدي ــر، تراكمــت لدي صحفــي وخــبير إعلامــي ومــدرب مهــارات ومستشــار تطوي

ــة. ــادات الصحفي ــا، وتمــكين القي ــة وإدامــة عمله ــرأي والتعــبير، ودعــم المؤسســات الاعلامي ــة ال ــة بحري المتصل

ــا  ــات وتدفقه ــإدارة المعلوم ــة ب ــة في المســائل المتعلق ــه خبرة قانوني ــة ولدي ــن المجــالات الاعلامي ــد م ــم الاستشــارات في العدي ــب وتقدي ــن التدري يمته

للجمهــور، وتمــكين القيــادات مــن إدارة المصالــح المتشــابكة، وســاهم في العديــد مــن المشــاريع للنهــوض بمختلــف القطاعــات اعلاميــة نفذتهــا مؤسســات 



69

أردنيــة وعربيــة ودوليــة كمــدرب ومعــد لخطــط التطويــر ومؤلــف للأدلــة الارشــادية المتصلــة بالسلامــة المهنيــة للصحفــيين وأســس تدفــق المعلومــات 

وإدارة الحــوار العــام لمختلــف القضايــا في الفضــاء الرقمــي والتحــدث أمــام الجمهــور والتواصــل مــع المؤسســات الإعلاميــة، وتمــكين القيــادات الوســطى 

والواعــدة الشــبابية بمختلــف المجــالات المتصلــة بالمعلومــات والاتصــال. نقــابي منتخــب ومتحــدث بالشــؤون العامــة المتصلــة بقضايــا الوطنيــة وتمــكين 

الشــباب ويؤمــن بالعمــل المــؤسسي أهميــة السلامــة المهنيــة في المؤسســات الإعلاميــة المبنــي على الثوابــت الوطنيــة وحــق المجتمــع بالتعــبير والمعرفــة.

 

وليد حسني:

ــات،  ــبير والانتخاب ــة التع ــة وحري ــات العام ــة والأحــزاب السياســية والحري ــب أردني تخصــص في الدراســات والأبحــاث البرلماني ــي وباحــث وكات  صحف

ورصــد وتحليــل خطــاب الكراهيــة في الإعلام، وتــرأس رئاســة تحريــر العديــد مــن الصحــف والمواقــع الإخباريــة الإلكترونيــة، وكتــب وراســل العديــد 

مــن الصحــف العربيــة، عضــو نقابــة الصحفــيين الأردنــيين واتحــاد الصحفــيين العــرب وعضــو رابطــة الكتــاب الأردنــيين وعضــو اتحــاد الأدبــاء والكتــاب 

العــرب.


